
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 «Организационное поведение» 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них –  38,2 часа контактной 

нагрузки: лекционных 18 час., практических 16 час., иной контактной работы 4,2 час. (в т. 
ч. промежуточная аттестация 0,2 час. и КСР 4 час.); самостоятельной работы 33,8 час.) 

 
Цель дисциплины: систематизированное описание поведения людей в различных 

возникающих в процессе труда ситуациях, а также объяснение причин поступков 
индивидов в определенных условиях и предсказание поведения работников в будущем. 

Конечный результат освоения дисциплины – овладение не только теоретическими 
знаниями основ психологии управления человеческими ресурсами, но и приобретение 
практических навыков, профессиональных методов руководства поведением работников и 
моделирования отношений в коллективе с учетом практических целей, поставленных 
организацией. 

 
Задачи дисциплины: 
Основная задача преподавания дисциплины – дать студентам основы 

теоретических знаний и практических навыков по современным формам и методам 
воздействия на поведение личности, группы для повышения эффективности работы 
организации. 

Конкретными задачами изучения дисциплины являются: 
- показать современное состояние и тенденции развития организационного 

поведения;  
- показать пути создания организационных систем, которые ставят в центр человека, 

его способности и потребности;  
- изучить основные структурные элементы системы организационного поведения;  
- познакомиться с основными концепциями личности для моделирования поведения 

в организации;  
- рассмотреть содержание и процессы групповой динамики;  
- охарактеризовать составные части управления поведением организации;  
- раскрыть методы описания поведения работников, групп, организаций;  
- показать способы эффективного воздействия на поведение индивида, группы с 

целью усиления потенциала организации и решения стоящих перед организацией задач. 
 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Организационное поведение» относится к вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули) учебного плана ФГОС ВО по направлению 27.03.02 
Управление качеством, направленность (профиль) «Управление качеством в социально-
экономических системах». Предназначена для студентов 3 курса ОФО. 

Курс «Организационное поведение» базируется на знаниях, полученных студентами 
в рамках освоения дисциплин базовой части и вариативной части. 

Программа предусматривает проведение семинарских занятий параллельно с 
лекционным курсом. Работа на семинарах нацелена на закрепление теоретических знаний, 
полученных на лекциях, на проведение дискуссии по материалу самостоятельно 
изученной литературы, а также на развитие у студентов навыков самостоятельного 
исследования в области организации коммерческой деятельности.  

 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций (ПК-6, ПК-7):  



- способностью использовать знания о принципах принятия решений в условиях 
неопределенности, о принципах оптимизации  (ПК-6); 
- способностью руководить малым коллективом (ПК-7). 

 

№ 
п.п. 

Индекс 
компете
нции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны 

знать уметь владеть 
1. ПК-6 способностью 

использовать знания о 
принципах принятия 
решений в условиях 
неопределенности, о 
принципах оптимизации 
 
 

принципы 
принятия 
решений в 
условиях 
неопределенност
и и принципы 
оптимизации 
организационног
о поведения 
 

использовать 
знания о 
принципах 
принятия 
решений в 
условиях 
неопределенност
и и о принципах 
оптимизации 
организационног
о поведения 

навыками 
применения 
знаний о 
принципах 
принятия 
решений в 
условиях 
неопределенност
и и о принципах 
оптимизации 
организационног
о поведения 

2. ПК-7 
 

способностью 
руководить малым 
коллективом 

способы 
руководства 
малым 
коллективом с 
целью 
оптимизации 
организационног
о поведения 

руководить 
малым 
коллективом с 
целью 
оптимизации 
организационног
о поведения 

навыками 
руководства 
малым 
коллективом с 
целью 
оптимизации 
организационног
о поведения 

 
Основные разделы дисциплины: 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (очная форма) 

№ 
разд
ела 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 
работа 

Внеауди
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1.  Экономические основы организационного поведения 13,8 4 2  5,8 
2.  Личность в организации и индивидуальное поведение 8 2 2  4 

3.  Влияние организационной культуры на поведение в 
организации 8 2 2  4 

4.  Мотивационные теории и их применение в организационном 
поведении 8 2 2  4 

5.  Управление поведением 8 2 2  4 
6.  Коммуникативное поведение 8 2 2  4 
7.  Стратегия поведения в конфликте и управление стрессами 8 2 2  4 

8.  Организационное поведение в системе международного 
бизнеса 8 2 2  4 

 Итого по дисциплине:  18 16  33,8 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Лабораторный практикум: не предусмотрен. 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Основная литература: 
1. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 1. 

Основы, сущность и модели: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. 



Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: Издательство Юрайт, 2017. – 302 с. – Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/8D2DA310-03B1-46FF-A17E-66E39541CC68  

2. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 2. 
Психологические механизмы: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. 
Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: Издательство Юрайт, 2017. – 415 с. – Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-D87A4F73C951  

3. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 3. 
Комплексные методы адаптивного организационного поведения: учебник и практикум для бакалавриата и 
магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: Издательство Юрайт, 2017. –238 
с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4  

4. Семенов, А.К. Организационное поведение: Учебник для бакалавров [Электронный 
ресурс]: учеб. / А.К. Семенов, В.И. Набоков. – Электрон. дан. –М: Дашков и К, 2015. – 272 с. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70551. 

5. Згонник, Л.В. Организационное поведение: Учебник [Электронный ресурс]: учеб. – 
Электрон. дан. –М: Дашков и К, 2017. – 232 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93393. 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань» и 
«Юрайт». 

 
Авторы:  
Никулина О.В. д.э.н., профессор кафедры мировой экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный университет» 
Литвинский К.О., к.э.н., зав. кафедрой экономики и управления инновационными 
системами ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 
 

 


