
АННОТАЦИЯ 

дисциплины   

Б1.Б.15 «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

Общее количество часов – 216 

Количество зачетных единиц – 6  

 

Цели и задачи дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является ознакомление 

обучающихся с основами федерального и регионального законодательства, регулирующие 

трудовые отношения. Формирование у обучающихся глубоко осознанного, 

опирающегося на научно обоснованные концепции и доктрины представления об основах 

правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умения 

выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой 

сфере, развитие у обучающихся правового мышления.  

Задачи дисциплины: 

- раскрыть основные понятия, употребляемые в правовом регулировании 

общественных отношений при помощи норм трудового права; 

- дать представление о системе трудового права, его основных правовых институтах; 

- представлять функциональное назначение трудового права и его место в системе 

управленческой документации; 

- сформировать навык применения норм права в спорной ситуации по проблемам 

трудового права; 

- знать основные проблемы дисциплины, видеть их взаимосвязь в целостной 

системе знаний и значение для реализации права в профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции  

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-1  способностью 

соблюдать 

законодательство 

Российской 

Федерации, в том 

числе Конституцию 

Российской 

Федерации, 

федеральные 

конституционные 

законы и федеральные 

законы, а также 

общепризнанные 

Конституцию 

Российской 

Федерации, 

федеральные 

конституцион

ные законы и 

федеральные 

законы, а 

также иные 

нормативные 

правовые 

акты, нормы 

международн

правильно 

соблюдать 

нормативны

е правовые 

акты, 

строить 

свою 

профессиона

льную 

деятельност

ь на основе 

Конституци

и РФ и 

методами 

принятия 

юридически 

значимых 

решений и 

выполнения 

юридических 

действий 

только при 

неукоснительн

ом соблюдении 

Конституции 

РФ и 



принципы, нормы 

международного 

права и 

международные 

договоры Российской 

Федерации 

ого права и 

международн

ых договоров 

Российской 

Федерации; 

их иерархию 

и 

юридическую 

силу 

действующе

го 

законодател

ьства; 

 

действующего 

законодательст

ва. 

2 ПК-3 способностью 

обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

Российской 

Федерации 

субъектами права 

систему мер 

обеспечения 

правомерного 

поведения 

субъектов 

права, 

положения 

действующих 

нормативных 

актов 

соответствую

щего профиля 

правопримене

ния, 

возможные 

причины их 

нарушения и 

условия 

способствую

щие этому; 

определять 

основные 

направления 

нейтрализац

ии 

правонаруш

ающего 

поведения, 

применять 

меры 

обеспечения 

правомерног

о поведения 

субъектов 

права 

навыками 

выбора и 

применения 

тех или 

иных 

способов 

обеспечения 

соблюдения 

законодател

ьства РФ 

субъектами 

права 

3 ПК-5 способностью 

применять 

нормативные 

правовые акты, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

действующее 

законодательст

во, основные 

принципы 

применения 

нормативных 

правовых 

актов, 

реализации 

норм 

материального 

и 

процессуальног

о права в 

профессиональ

ной 

деятельности 

правильно 

толковать 

нормативны

е правовые 

акты, 

применять 

их, 

реализовыва

ть нормы 

материально

го и 

процессуаль

ного права в 

своей 

профессиона

льной 

деятельност

и 

навыками 

использован

ия основных 

принципов 

применения 

нормативны

х правовых 

актов, 

реализации 

норм 

материально

го и 

процессуаль

ного права в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Вид аттестации: экзамен 

 



Основная литература: 

1. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник под ред. А. М. 

Куренного, М.: Проспект, 2016. – 624 с.  –  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=444902 

2. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник для академического 

бакалавриата  / Р. А. Курбанов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 409 с. —URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/9E439102-EDBC-4FCF-BD75-

9817D1C49DC5#page/2 

 

Для освоения дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Авторы: Ярмонова Е.Н. 
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