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1 Цели и задачи изучения дисциплины  

 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Основной целью курса «Лидерство и формирование команд» является 
формирование у обучающихся представлений о 

психологическихаспектахлидерства,т.е.особенностяхличностноговлияния и управления 

другими людьми. 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

- сформировать представление о сущности лидерства и его проявлениях; 

- создать условия для приобретения навыков управленческой и лидерской 

эффективности. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Лидерство и формирование команд» относится к вариативной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общепрофессиональных/профессиональных компетенций (ОПК/ПК) 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к 

работе на 

общий 

результат, а 

также 

владением 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодействи

я между 

людьми, 

контроля и 

оценки 

эффективности 

деятельности 

других 

- основы 

кооперации с 

коллегами, к 

работе на общий 

результат и 

специфику 

организационног

о лидерства; 

 

- сформировать 

концептуальны

е знания 

формирования 

команд; 

  

- знаниями 

организации и 

координации 

взаимодействи

я между 

людьми, 

контроля и 

оценки 

эффективности 

деятельности 

других 

2 ПК-5 Знанием основ 

научной 

организации и 

нормирование 

труда, 

владением 

навыками 

проведения 

анализа работ и 

- основы научной 

организации и 

нормирование 

труда и основы 

организации 

групповой 

работы на основе 

процессов 

групповой 

оптимизировать 

нормы 

численности 

работников;  

-

организовывать 

групповую 

работу на 

основе знания 

навыками 

организовыват

ь групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 



анализа 

рабочих мест, 

оптимизации 

норм 

обслуживания 

и численности, 

способностью 

эффективно 

организовыват

ь групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды и 

умение 

применять их 

на практике 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды. 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

формирования 

команды и 

умение 

применять их 

на практике в 

роли лидера 

  

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице(для ЗФО). 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Курс 

(часы) 

1 3 4 5 

Контактная работа, в том числе:      

Аудиторные занятия (всего): 10   10  

Занятия лекционного типа 4 - - 4 - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
6 - - 6 - 

      

Иная контактная работа:      

Контроль самостоятельной работы (КСР)  - -  - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - 0,2 - 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 - - 58 - 

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 15 - - 15 - 

Анализ научно-методической литературы 15 - - 15 - 

Реферат, эссе 15 - - 15 - 

Подготовка к текущему контролю 13 - - 13 - 

Контроль:      

Подготовка к зачету 3,8 - - 3,8 - 

Общая трудоемкость 

 

час. 72 - - 72 - 

в том числе контактная 

работа 
10,2 - - 10,2 - 

зач. ед. 2 - - 2 - 

 



2.2 Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе (заочная форма) 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2      

1. Основы лидерства 8 1 1  6 

2. Теории  лидерства 5 1   4 

3. Формирование лидерства 9  1  8 

4. Управление лидерством в организации  12 1 1  10 

5. Организационное лидерство 5    5 

6. Возможности группового влияния 4 1   3 

7. Групповая сплочённость 6  1  5 

8. 
Разработка и внедрение программ формирования 

команд 

9  1 
 

8 

9. Лидерство и управление командой 10  1  9 

 Итого по дисциплине:  4 6 - 58 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов дисциплины: 

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание раздела Форма 

текущего 

контроля 

 

1 2 3 4 

1 Основы 

лидерства 

Природа и определение лидерства. 

Сущность понятия лидерства в управлении 

организацией. Лидер и менеджер. Различные 

подходы к изучению лидерства. 

Реферат (Р) 

2 Теории  

лидерства 

Традиционные концепции лидерства. Теория 

лидерских качеств. Концепция лидерского 

поведения. Модель ситуационного лидерства 

Фидлера.  Модель ситуационного лидерства 

Херсея. Современные концепции лидерства. 

Реферат (Р) 

3 Формирование 

лидерства 

Формирование лидерского 

потенциала в организации. Теория 

индивидуализированного лидерства. 

Эмоциональный интеллект. Типология 

стилей лидерства Дениэла Гоулмана. Замена 

и нейтрализация лидерства. Теории, 

основанные на концепции эмоционального 

интеллекта. 

 

Эссе (Э) 

4 Управление 

лидерством в 

Руководство и лидерство (разграничение 

понятий). Управление лидерским 

Реферат (Р) 



организации  потенциалом организации. 

5 Организационное 

лидерство 

Понятие организационного лидерства. 

Лидерский потенциал организации. 

Реферат (Р) 

6 Возможности 

группового 

влияния 

Значение власти и влияния  при управлении 

персоналом 

Реферат (Р) 

7 Групповая 

сплочённость 

Понятие и виды групповой сплочённости. 

Общее представление о командах.  

Типология и факторы формирования команд.  

Формирование состава команды.  

Этапы жизненного цикла команды.  

 

Эссе (Э) 

8 Разработка и 

внедрение 

программ 

формирования 

команд 

Командообразование. Разработка проектов 

командообразования. Рабочие группы  и 

команды 

Ролевая структура команд. Команды 

менеджеров.  

 

Эссе (Э) 

9 Лидерство и 

управление 

командой 

Инструменты лидерства и управления 

командами Структура группы. Численность 

группы 

Разрушение (Расформирование) команды 

 

Реферат (Р) 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа. 

 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание раздела Форма 

текущего 

контроля 

 

1 2 3 4 

1 Основы 

лидерства 

Природа и определение лидерства. 

Сущность понятия лидерства в управлении 

организацией. Лидер и менеджер. 

Различные подходы к изучению лидерства. 

Устный опрос 

(Уо) 

2 Теории  

лидерства 

Традиционные концепции лидерства. 

Теория лидерских качеств. Концепция 

лидерского поведения. Модель 

ситуационного лидерства Фидлера.  Модель 

ситуационного лидерства Херсея. 

Современные концепции лидерства. 

Устный опрос 

(Уо) 

3 Формирование 

лидерства 

Формирование лидерского 

потенциала в организации. Теория 

индивидуализированного лидерства. 

Эмоциональный интеллект. Типология 

стилей лидерства Дениэла Гоулмана. Замена 

и нейтрализация лидерства. Теории, 

основанные на концепции эмоционального 

интеллекта. 

 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

4 Управление 

лидерством в 

организации  

Руководство и лидерство (разграничение 

понятий). Управление лидерским 

потенциалом организации. 

Устный опрос 

(Уо) 



5 Организационное 

лидерство 

Понятие организационного лидерства. 

Лидерский потенциал организации. 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

6 Возможности 

группового 

влияния 

Значение власти и влияния  при управлении 

персоналом 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

7 Групповая 

сплочённость 

Понятие и виды групповой сплочённости. 

Общее представление о командах.  

Типология и факторы формирования 

команд.  

Формирование состава команды.  

Этапы жизненного цикла команды.  

 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

8 Разработка и 

внедрение 

программ 

формирования 

команд 

Командообразование. Разработка проектов 

командообразования. Рабочие группы  и 

команды 

Ролевая структура команд. Команды 

менеджеров.  

 

Устный опрос 

(Уо) 

9 Лидерство и 

управление 

командой 

Инструменты лидерства и управления 

командами Структура группы. Численность 

группы 

Разрушение (Расформирование) команды 

 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

 

2.3.3 Лабораторные занятия. 

 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

 

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы обучающихся (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента  филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 31 августа 2020 

г., протокол №1) 

2 Анализ научно-

методической 

литературы 

 Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы обучающихся (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента  филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 31 августа 2020 



г., протокол №1); 

Основная и дополнительная литература по дисциплине. 

3 Подготовка рефератов, 

эссе 

 

Методические рекомендации по подготовке, написанию и 

порядку оформления рефератов и эссе (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента    филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 31 августа 2020 

г., протокол №1) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

–в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии. 

 

При реализации учебной работы по дисциплине используются традиционные 

образовательные технологии, ориентированные на организацию образовательного 

процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от преподавателя к 

обучающемуся. 

Используемые образовательные технологии по-новому реализуют содержание 

обучения и обеспечивают реализацию компетенций данной дисциплины, подразумевая 

научные подходы к организации образовательного процесса, изменяют и предоставляют 

новые формы, методы и средства обучения.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

4.1   Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

 

Тема 1. Основы лидерства  

1. Природа и определение лидерства.  

2. Сущность понятия лидерства в управлении организацией.  

3. Лидер и менеджер.  

4. Различные подходы к изучению лидерства. 

 

Тема 2. Теории  лидерства 

1. Традиционные концепции лидерства.  

2. Теория лидерских качеств.  

3. Концепция лидерского поведения.  



4. Модель ситуационного лидерства Фидлера.   

 

Примерные тестовые задания 

 

1. Назовите теорию лидерства, в основе которой лежит идея, что лидер рождается с 

врожденными необъяснимыми, а для простых людей и непостижимыми, навыками и 

умениями. 

a) Теория влияния 

b) Теория личностных качеств 

c) Теория великого человека 

d) Поведенческая теория 

 

2. Какое из качеств, сформулированных Бассом и Стогдилом, не относится к 

личностной характеристике лидера? 

a) Высокий интеллект 

b) Мотивация власти 

c) Самосознание 

d) Нет верного ответа 

 

3. Назовите главное различие между авторитарным, демократическим и 

нейтральным стилями руководства по типологии Курта Левина. 

a) Методы управления 

b) Способ контроля 

c) Характер принятия решения 

d) Стиль поведения лидера 

 

4. Перечислите составляющие эмоционального интеллекта в сфере трудовой жизни 

в соответствии с теорией Эмоционального лидерства. 

a) Самосознание, самоконтроль, мотивация, эмпатия, 

социальные навыки 

b) Самосознание, харизма, мотивация, чувственность, 

социальные навыки 

c) Психологическая ловкость и творчество, самоконтроль, познание, социальные 

навыки 

d) Эмоциональная устойчивость, мотивация, эмпатия, самосознание, социальные 

навыки 

 

5. В соответствии с управленческой решеткой Р.Блейка и Дж. Моутона стиль 

«Менеджмент команды» характеризуется: 

a) Достижение результатов обеспечивается путем установления баланса между 

необходимостью выполнять корпоративные задания и сохранить атмосферу, 

устраивающую сотрудников 

b) Забота о нуждах людей и хорошие взаимоотношения создают комфортную, 

дружескую атмосферу и благоприятные условий работы 

c) Выполнение заданий обеспечивается за счет лояльности сотрудников, а 

взаимосвязь и общность целей создают атмосферу доверия и уважения 

d) Высокие результаты корпоративной деятельности достигаются путем создания 

условий работы, в которых человеческий фактор служит незначительным препятствием 

 

6. Назовите теорию, основывающуюся на том убеждении, что лидер налаживает с 

каждым из подчиненных или членов группы уникальные отношения, определяющие стиль 

поведения лидера с отдельным человеком и реакцию этого человека на лидера. 

a) Демократическое лидерство 

b) Индивидуализированное лидерство 



c) Авторитарное лидерство 

d) Ситуационное лидерство 

 

7. Перечислите навыки ситуационного лидера. 

a) Диагностика, гибкость и партнерство 

b) Делегирование, поддержка и указание 

c) Наставничество, диагностика и поддержка 

d) Партнерство, делегирование и гибкость 

 

8. Процесс, действие или вмешательство, создающее стимул для члена команды к 

тому, чтобы предпринять необходимые действия для достижения общей цели – это: 

a) Признание 

b) Делегирование 

c) Мотивация 

d) Вмешательство 

 

9. Из-за человеческой неприязни к работе большинство людей необходимо 

контролировать, принуждать, направлять, подвергать наказаниям для того, чтобы цели 

организации были достигнуты – предположение о человеческой мотивации по … 

a) Теории Y 

b) Эволюционной теории 

c) Биологической теории 

d) Теории Х 

 

10. Уровень 4 иерархии потребностей, предложенной Маслоу, включает: 

a) Потребность в безопасности 

b) Когнитивные потребности 

c) Потребность в признании 

d) Эстетические потребности 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. Управленческая решетка Р.Блейка и Джин Моутон. 

2. Континуум лидерского поведения по Танненбауму и Шмидту.  

3. Теория индивидуализированного лидерства. 

4. Эмоциональный интеллект. 

5. Типология стилей лидерства Дениэла Гоулмана. 

6. Замена и нейтрализация лидерства. 

7. Теории, основанные на концепции эмоционального интеллекта. 

8. Общие представления о мотивации. 

9. Содержательные модели мотивации.  

10. Процессуальные теории мотивации.  

11. Простейшая модель мотивации (Вознаграждения).  

12. Мотивация с помощью подкрепления (Метод «Кнута и пряника»).  

13. Эволюционные и биологические теории. 

 

Примерные темы эссе: 

 

1. Замена и нейтрализация лидерства. 

2. Теории, основанные на концепции эмоционального интеллекта. 

3. Общие представления о мотивации. 

4. Содержательные модели мотивации.  

5. Процессуальные теории мотивации.  



6. Простейшая модель мотивации (Вознаграждения).  

7. Мотивация с помощью подкрепления (Метод «Кнута и пряника»).  

8. Эволюционные и биологические теории. 

9. Общее представление о командах.  

10. Типология и факторы формирования команд.  

11. Формирование состава команды.  

 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

 

1.Общие представления о лидерстве.  

2.Личностные качества, поведение и взаимоотношения 

3.Ситуационное лидерство. 

4.Теории, основанные на концепции эмоционального интеллекта. 

5.Замена и нейтрализация лидерства. 

6.Поведенческие теории.  

7.Управленческая решетка Р.Блейка и Джин Моутон. 

8.Континуум лидерского поведения по Танненбауму и Шмидту.  

9.Теория индивидуализированного лидерства. 

10.Эмоциональный интеллект. 

11.Типология стилей лидерства Дениэла Гоулмана. 

12.Замена и нейтрализация лидерства. 

13.Теории, основанные на концепции эмоционального интеллекта. 

14.Общие представления о мотивации. 

15.Содержательные модели мотивации.  

16.Процессуальные теории мотивации.  

17.Простейшая модель мотивации (Вознаграждения).  

18.Мотивация с помощью подкрепления (Метод «Кнута и пряника»).  

19.Эволюционные и биологические теории. 

20.Общее представление о командах.  

21.Типология и факторы формирования команд.  

22.Формирование состава команды.  

23.Этапы жизненного цикла команды.  

24.Рабочие группы  и команды 

25.Ролевая структура команд. Команды менеджеров.  

26.Разрешение конфликтов. Конфликт в жизни команды. 

27.Классические подходы к разрешению конфликтов. 

28.Структурные методы управления конфликтом. 

29.Структура группы. Численность группы 

30.Разрушение (Расформирование) команды 

 

Уровень требований и критерии оценок на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется, если компетенции ОПК-7, ПК-5полностью 

освоены, обучающийся владеет материалом, отвечает на основные и дополнительные 

вопросы. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если компетенции ОПК-7, ПК-5не освоены, 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  



– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературыдля освоения 

дисциплины 

 

5.1 Основная литература: 

1. Шагиахметова А. Х. Лидерство [Электронный ресурс]: теория, практика и 

международные стандарты / Казань: Познание, 2012. - 188 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=257763  

2. Маслова В.М. Управление персоналом [Электронный ресурс]: 2-е изд., пер. и доп. 

Учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2017. - 249 с. – URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/0BFF602F-0534-4203-B15E-51E45C5FE3AF/upravlenie-

personalom#page/1  

3. Беликова И. П. Управление персоналом [Электронный ресурс]: краткий курс 

лекций / Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2014.- 64 с. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=277472  

4. Краснова С. В. Основы управления персоналом [Электронный ресурс]: практикум 

/ Йошкар-Ола: ПГТУ, 2013. - 132 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=439186  

5. Спивак, В. А. Лидерство [Текст] : учебник для академического бакалавриата / В. А. 

Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 301 с. 

 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт»и др. 

 

5.2 Дополнительная литература 

1. Мельников С. Б. Теория менеджмента : для команд профессиональных 

муниципальных управленцев : муниципальных менеджеров, муниципальных депутатов и 

муниципальных служащих [Электронный ресурс]: учебное пособие / Москва, Берлин: 

Директ-Медиа, 2015.- 95 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=288832  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=257763
https://biblio-online.ru/viewer/0BFF602F-0534-4203-B15E-51E45C5FE3AF/upravlenie-personalom#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/0BFF602F-0534-4203-B15E-51E45C5FE3AF/upravlenie-personalom#page/1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=277472
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=439186
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=288832


2. Психология эффективного стратегического управления персоналом 

[Электронный ресурс]: учебное пособие. Автор: Бакирова Г. Х. / Москва: Юнити-Дана, 

2015. -Объем: 591 стр. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118124  

3. Горленко О.А., Ерохин Д.В., Можаева Т.П. Управление персоналом 

[Электронный ресурс]: 2-е изд., испр. и доп. Учебник для академического бакалавриата. – 

М.: Юрайт, 2017. - 249 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/17BDA5D1-C599-4D1D-

B8D0-063670E9B124/upravlenie-personalom#page/1  

4. Спивак, В. А. Лидерство. Практикум [Текст]: учебное пособие для 

академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2015. 

 

5.3. Периодические издания:  

Лидерство и менеджментhttps://elibrary.ru/contents.asp?titleid=53431 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 
 

1. Электронная библиотека «Издательского дома «Гребенников» - 

URL:www.grebennikon.ru 

 2. «Электронная библиотека диссертаций» Российской Государственной 

Библиотеки (РГБ). - URL:https://dvs.rsl.ru/ 

3.Базы данных компании «Ист Вью». - URL:http://dlib.eastview.com 

4. ЭБС издательства «Лань». – URL: https://e.lanbook.com 

5. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE». – URL: www.biblioclub.ru 

6. ЭБС «Юрайт». – URL: http://www.biblio-online.ru/ 

7. Научная электронная библиотека (НЭБ)«eLibrary.ru». - 

URL:http://www.elibrary.ru 

8. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда. - 

URL:http://lib.myilibrary.com 

 9. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru 

10. Электронный периодический справочник « Системы гарант» - 

http://www.garant.ru 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал. Основной целью лекции является обеспечение 

теоретической основы обучения, развитие интереса к учебной деятельности и конкретной 

учебной дисциплине, формирование у обучающихся ориентиров для самостоятельной 

работы. 

Подготовка к практическим занятиям.  

Практические занятия ориентированы на работу с учебной и периодической 

литературой, знакомство с содержанием, принципами и инструментами осуществления и 

решением основных вопросов, приобретение навыков для самостоятельных оценок 

результатов оценки основных явлений дисциплины. К практическому занятию 

обучающийся должен ответить на основные контрольные вопросы изучаемой темы, 

подготовить эссе, решить тесты. Кроме того, следует изучить тему по конспекту лекций и 

учебнику или учебным пособиям из списка литературы. 

Тестирование по предложенным темам. Подготовка тестированию предполагает 

изучение материалов лекций, учебной литературы. 

Устный опрос.Важнейшие требования к устным ответам студентов – 

самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, 

умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, 

отбирать наиболее существенные из них. Ответ обучающегося должно соответствовать 

требованиям логики: четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118124
https://biblio-online.ru/viewer/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0-063670E9B124/upravlenie-personalom#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0-063670E9B124/upravlenie-personalom#page/1
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=53431
http://www.grebennikon.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://dlib.eastview.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://lib.myilibrary.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без 

неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, 

непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное 

использование понятий и терминов. 

Написание эссе. Эссе – вид самостоятельной работы, представляющий собой  

небольшое по объему и свободное по композиции сочинение на заданную тему, 

отражающее подчеркнуто индивидуальную позицию автора. Рекомендуемый объем эссе – 

2-3 печатные страницы.  

Написание реферата – это вид самостоятельной работы студента, содержащий ин-

формацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на аудиторных 

занятиях. Ведущее место занимают темы, представляющие профессиональный интерес, 

несущие элемент новизны. Реферативные материалы должны представлять письменную 

модель первичного документа – научной работы, монографии, статьи. Реферат может 

включать обзор нескольких источников и служить основой для доклада на определённую 

тему на семинарах. 

Самостоятельная работапо дисциплине включает следующие виды работ:  

− работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы;  

− изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;  

− подготовка к семинарским занятиям;  

− написание реферата и эссе по заданной проблеме.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Зачет. Обучающиеся  обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным 

планом. Зачет является формой контроля усвоения обучающимся учебной программы по 

дисциплине или ее части, выполнения реферативных работ, эссе, тестовых заданий, 

устного опроса.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

 

8.1 Перечень информационных технологий 

 

− Предоставление доступа всем участникам образовательного процесса к 

корпоративной сети университета и глобальной сети Интернет. 

− Предоставление доступа участникам образовательного процесса через сеть 

Интернет к справочно-поисковым информационным системам.  

− Использование специализированного (Офисное ПО, графические, видео- и 

аудиоредакторы и пр.) программного обеспечения для подготовки тестовых, методических 

и учебных материалов.  

− Использование офисного и мультимедийного программного обеспечения при 



проведении занятий и для самостоятельной подготовки обучающихся. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

 

− Microsoft Windows , Microsoft Office Professional Plus; 

− Acrobat Reader DC; Sumatra PDF ; 

− Mozilla FireFox; 

− Медиаплеер VLC; 

− Архиватор 7‒ zip; 

− Gimp 2.6.16 (растровый графический редактор); 

− Inkscape 0.91 (векторный графический редактор). 

 

 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации. – URL: http://publication.pravo.gov.ru.  

2. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации. – URL: http://www.gov.ru.  

3. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru.  

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) «eLibrary.ru». - 

URL:http://www.elibrary.ru  

 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательногопроцесса по дисциплине  

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа 

2.  Семинарские занятия Учебные аудитории для проведения занятий семинарского 

типа 

3.  Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 

консультаций 

4.  Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

5.  Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет»,и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
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