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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

 

1.1 Цель освоения дисциплины 

 

Основной целью курса «Регулирование внутрифирменного рынка труда» является 

определение сущности, структуры, механизма функционирования и особенности рынка 

труда в современной экономике. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

 

- рассмотрение занятости и причин безработицы, обоснование политики занятости, 

социальных гарантий, особенности предупреждения и сокращения безработицы в России 

- выработка навыков применения теоретического инструментария к анализу 

отдельных направлений социально-экономической политики; 

- рассмотрение направлений совершенствования деятельности государственных 

органов в РФ на рынке труда по сокращению безработицы и росту социальной 

защищенности населения. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Регулирование внутрифирменного рынка труда» относится к 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Поставленные цели и задачи могут быть реализованы только при условии 

обращения к данным других наук. 

Дисциплина  «Регулирование внутрифирменного рынка труда» основывается на 

знаниях, полученных в рамках предыдущего образования. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК) 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ПК-2 Знанием основ 

кадрового 

планирования и 

контроллинга, 

основ маркетинга 

персонала, 

разработки и 

реализации 

стратегии 

привлечения 

персонала и 

умением 

применять их на 

практике ; 

- основы 

кадрового 

планирования и 

контроллинга, 

основ маркетинга 

персонала. 

 

 

 

- 

разрабатывать 

и 

реализовыват

ь стратегии 

привлечения 

персонала 

- 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

- методами 

реализации 

основных 

управленческ

их функций в 

сфере 

управления 

персоналом. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

и ее персонал; 

 

2 ПК-19 Владением 

навыками и 

методами сбора 

информации для 

выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала, 

навыками сбора 

информации для 

анализа рынка 

образовательных, 

консалтинговых и 

иных видов услуг 

в области 

управления 

персоналом, а 

также навыками 

«получения 

обратной связи и 

обработки 

результатов 

обучения и иных 

форм 

профессиональног

о развития 

персонала. 

- основы 

выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала 

 

- 

анализировать 

состояние и 

тенденции 

развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения 

потребности 

организации в 

персонале. 

- навыками и 

методами 

сбора 

информации 

для 

выявления 

потребности 

и 

формировани

я заказа; 

-навыками 

сбора 

информации 

для анализа 

рынка 

образовательн

ых, 

консалтингов

ых и иных 

видов услуг в 

области 

управления 

персоналом; 

- навыками 

«получения 

обратной 

связи и 

обработки 

результатов 

обучения и 

иных форм 

профессионал

ьного 

развития 

персонала 

 

 



2. Структура и содержание дисциплины 

 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице (для ОФО). 

Вид учебной работы Всег

о 

 

часо

в 

Семестры 

(часы) 

1 2 

3 4 5 6 

Контактная работа, в том числе:        

Аудиторные занятия (всего): 36      36 

Занятия лекционного типа 18 - - - - - 18 

Лабораторные занятия   - - - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)   
18 - - - - - 18 

        

Иная контактная работа:        

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4      4 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2      0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 67,8      67,8 

Курсовая работа - - - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) 

материала 

17 - - 
- - - 17 

Анализ научно-методической литературы 17 - - - - - 17 

Реферат, эссе 17 - - - - - 17 

Подготовка к текущему контролю 16,8 - - - - - 16,8 

Контроль:        

Подготовка к зачету - - - - - - - 

Общая 

трудоемкость 

 

час 108 - - - -  108 

в том числе контактная 

работа 
40,2      40,2 

зач. ед. 3      3 

 

2.2 Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре (очная форма) 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудит

орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Предмет, содержание и задачи курса “Рынок 

труда” 

17 3 3 
 

11 

2. 
Рынок труда: сущность и место в рыночной 

системе. 

17 3 3 
 

11 

3. 
Занятость населения. Основные показатели, 

характеризующие ситуацию на рынке труда. 

17 3 3 
 

11 

4. 
Проблемы формирования и функционирования 

регионального рынка труда 

17 3 3 
 

11 



№ Наименование разделов Количество часов 

5. 
Управление процессами функционирования 

рынка труда региона. 

17 3 3 
 

11 

6. 
Прикладные проблемы управления 

региональным рынком труда. 

18,8 3 3 
 

12,8 

 Итого по дисциплине:  18 18 - 67,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – самостоятельная 

работа студента 

 

2.3 Содержание разделов дисциплины 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ 
Наименование 

темы 
Содержание раздела 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Предмет, 

содержание и 

задачи курса 

“Рынок труда” 

Курс «Рынок труда» и его роль в подготовке 

специалистов экономического профиля. 

Определение предмета курса “Рынок труда ”. 

Основные понятия о труде. Труд – 

целесообразная деятельность человека. 

Составные элементы труда: предмет труда, 

средства труда, рабочая сила. Понятие рынка. 

Разновидности рынков. Рынок труда: его понятие 

и место в системе рынков. Существующие 

подходы и точки зрения о продаваемом товаре на 

рынке труда. Необходимость регулирования 

рынка труда.Цель и задачи курса. Его структура и 

место в учебных планах. Связь курса с другими 

учебными дисциплинами. 

Реферат (Р) 

2.  Рынок труда: 

сущность и место 

в рыночной 

системе. 

Понятия «рынок труда», «рынок рабочей силы», « 

рынок трудовых ресурсов». Вещественные и 

личные факторы производства: их взаимосвязь и 

роль в повышении эффективности производства. 

Рабочая сила, как совокупность способностей 

человека, проявляющихся в процессе конкретной 

трудовой деятельности. Специфика рабочей силы, 

необходимость ее формирования и отбора для 

конкретного вида деятельности. Трудовые 

ресурсы как рабочая сила, рассматриваемая в 

совокупности с ее носителем – трудоспособным 

населением. Количественный аспект трудовых 

ресурсов. Определение понятия “трудовые 

ресурсы”. Активная и пассивная часть трудовых 

ресурсов. 

Реферат (Р) 

3.  Занятость 

населения. 

Основные 

показатели, 

характеризующие 

ситуацию на 

рынке труда. 

Экономический аспект занятости как сложной 

категории, которая выражает общественные 

отношения по поводу включения человека в 

общественно- полезную деятельность. 

Исторический аспект проблемы занятости 

населения: эволюция понятия “занятости” за годы 

Советской власти. 

Эссе (Э) 



4.  Проблемы 

формирования и 

функционировани

я регионального 

рынка труда 

1.  Необходимые условия для становления и 

нормального функционирования рынка труда: 

свобода предложения рабочей силы, свобода 

спроса на рабочую силу, свобода легитимных 

доходов при условии соблюдения минимального, 

гарантированного государством их уровня. 

Деформированность рынка труда при плановой 

системе экономики. Факторы, оказывающие 

влияние на формирование и функционирование 

регионального рынка труда. Группа 

экономических факторов: кризисные явления в 

экономике (разрыв хозяйственных связей, 

падение объемов производства, снижение объема 

инвестиций и т.д.), формирование 

альтернативных государственных секторов 

занятости, конверсия ВПК, структурная 

перестройка, осложнение с подготовкой кадров и 

т.д. 

Эссе (Э) 

1.  Управление 

процессами 

функционировани

я рынка труда 

региона. 

Цели и задачи социально-экономического 

развития региона. Главная цель управления 

трудовыми ресурсами и рынком труда региона. 

Декомпозиция главной цели. Органы и функции 

управления рынком труда. Разделение функций 

по управлению населением региона и рынком 

труда между территориальными органами власти 

и предприятиями региона. 

Реферат (Р) 

2.  Прикладные 

проблемы 

управления 

региональным 

рынком труда. 

Основа управления региональным рынком труда 

– прогнозный анализ социально-экономического 

развития региона, демографической ситуации и 

использования имеющегося трудового 

потенциала региона. 

Эссе (Э) 

 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№ 
Наименование 

темы 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1. Предмет, 

содержание и 

задачи курса 

“Рынок труда” 

Курс «Рынок труда» и его роль в подготовке 

специалистов экономического профиля. 

Определение предмета курса “Рынок труда ”. 

Основные понятия о труде. Труд – 

целесообразная деятельность человека. 

Составные элементы труда: предмет труда, 

средства труда, рабочая сила. Понятие рынка. 

Разновидности рынков. Рынок труда: его понятие 

и место в системе рынков. Существующие 

подходы и точки зрения о продаваемом товаре на 

рынке труда. Необходимость регулирования 

рынка труда.Цель и задачи курса. Его структура и 

место в учебных планах. Связь курса с другими 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 



учебными дисциплинами. 

2.  Рынок труда: 

сущность и место 

в рыночной 

системе. 

Понятия «рынок труда», «рынок рабочей силы», « 

рынок трудовых ресурсов». Вещественные и 

личные факторы производства: их взаимосвязь и 

роль в повышении эффективности производства. 

Рабочая сила, как совокупность способностей 

человека, проявляющихся в процессе конкретной 

трудовой деятельности. Специфика рабочей силы, 

необходимость ее формирования и отбора для 

конкретного вида деятельности. Трудовые 

ресурсы как рабочая сила, рассматриваемая в 

совокупности с ее носителем – трудоспособным 

населением. Количественный аспект трудовых 

ресурсов. Определение понятия “трудовые 

ресурсы”. Активная и пассивная часть трудовых 

ресурсов. 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) Круглый 

стол (Кс) 

3.  Занятость 

населения. 

Основные 

показатели, 

характеризующие 

ситуацию на 

рынке труда. 

Экономический аспект занятости как сложной 

категории, которая выражает общественные 

отношения по поводу включения человека в 

общественно- полезную деятельность. 

Исторический аспект проблемы занятости 

населения: эволюция понятия “занятости” за годы 

Советской власти. 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т), Дискуссия 

(Д) 

4.  Проблемы 

формирования и 

функционировани

я регионального 

рынка труда 

2.  Необходимые условия для становления и 

нормального функционирования рынка труда: 

свобода предложения рабочей силы, свобода 

спроса на рабочую силу, свобода легитимных 

доходов при условии соблюдения минимального, 

гарантированного государством их уровня. 

Деформированность рынка труда при плановой 

системе экономики. Факторы, оказывающие 

влияние на формирование и функционирование 

регионального рынка труда. Группа 

экономических факторов: кризисные явления в 

экономике (разрыв хозяйственных связей, 

падение объемов производства, снижение объема 

инвестиций и т.д.), формирование 

альтернативных государственных секторов 

занятости, конверсия ВПК, структурная 

перестройка, осложнение с подготовкой кадров и 

т.д. 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

1.  Управление 

процессами 

функционировани

я рынка труда 

региона. 

Цели и задачи социально-экономического 

развития региона. Главная цель управления 

трудовыми ресурсами и рынком труда региона. 

Декомпозиция главной цели. Органы и функции 

управления рынком труда. Разделение функций 

по управлению населением региона и рынком 

труда между территориальными органами власти 

и предприятиями региона. 

Устный опрос 

(Уо), 

Тестирование 

(Т) 

2.  Прикладные 

проблемы 

Основа управления региональным рынком труда – 

прогнозный анализ социально-экономического 

Устный опрос 

(Уо), 



управления 

региональным 

рынком труда. 

развития региона, демографической ситуации и 

использования имеющегося трудового 

потенциала региона. 

Тестирование 

(Т) 

 

2.3.3 Лабораторные занятия 

 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

№ Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы 

 

1 2 3 

1 Проработка учебного 

(теоретического) 

материала 

 

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы обучающихся (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента  филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 28 августа 2017 

г., протокол №1) 

2 Анализ научно-

методической 

литературы 

 Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы обучающихся (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента  филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 28 августа 2017 

г., протокол №1); 

Основная и дополнительная литература по дисциплине. 

3 Подготовка 

рефератов, эссе 

 

Методические рекомендации по подготовке, написанию и 

порядку оформления рефератов и эссе (рассмотрены и 

утверждены на заседании кафедры экономики и 

менеджмента    филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Армавире 28 августа 2017 

г., протокол №1) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

–в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 

 

При реализации учебной работы по дисциплине используются  как традиционные 

образовательные технологии, ориентированные на организацию образовательного 

процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от преподавателя к 

обучающемуся, так и активные и интерактивные формы проведения занятий - проблемная 

лекция, лекция-визуализация, дискуссия,  «круглый стол». 

Используемые образовательные технологии по-новому реализуют содержание 

обучения и обеспечивают реализацию компетенций данной дисциплины, подразумевая 

научные подходы к организации образовательного процесса, изменяют и предоставляют 

новые формы, методы и средства обучения. 

 

Семестр Вид занятия 

(ПЗ 

Используемые 

интерактивные 

образовательные 

технологии 

Количество 

часов 

6 

 

 

 

ПЗ - Рынок труда: сущность и 

место в рыночной системе. 

Круглый стол 2 

ПЗ - Занятость населения. 

Основные показатели, 

характеризующие ситуацию на 

рынке труда. 

Дискуссия 2 

Итого: 4 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

4.1   Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Примерные вопросы для устного опроса 
 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи курса “Рынок труда” 

1. Основные понятия о труде. 

2. Составные элементы труда: предмет труда, средства труда, рабочая сила. 

3. Понятие рынка. 

4. Разновидности рынков. 

 

Тема 2. Рынок труда: сущность и место в рыночной системе. 

1. Определение понятия “трудовые ресурсы”. 

2. Активная и пассивная часть трудовых ресурсов. 

 

Тема 3. Занятость населения. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке 

труда. 

1. Исторический аспект проблемы занятости населения: эволюция понятия “занятости” за 

годы Советской власти. 



 

Тема 4. Проблемы формирования и функционирования регионального рынка труда 

1. Деформированность рынка труда при плановой системе экономики. 

2. Факторы, оказывающие влияние на формирование и функционирование 

регионального рынка труда. 

 

Тема 5. Управление процессами функционирования рынка труда региона. 

Вопросы темы для самостоятельного изучения: 

1. Цели и задачи социально-экономического развития региона. 

2. Декомпозиция главной цели. 

3. Органы и функции управления рынком труда. 

4. Главная цель управления трудовыми ресурсами и рынком труда региона. 

 

Тема 6. Прикладные проблемы управления региональным рынком труда. 

1. Год  создания службы занятости РФ. 

 

 

 

Примерные тестовые задания 

 

Вопрос 1 

Уровень  безработицы находится путем  соотнесения следующих показателей: 

  а) кол-ва безработных и трудоспособного  населения 

  б) кол-ва безработных  и экономически активного  населения 

  в) кол-ва безработных и трудоспособного населения в трудовом возрасте  

            Вопрос 2. Безработица,  связанная с динамическим характером  

рынка труда, постоянным переходом  работников из состояния занятости  

в категорию безработных и  наоборот:  

  а) сезонная 

  б) структурная 

  в) фрикционная 

  г) циклическая  

          Вопрос 3 

 Вид  безработицы, относящийся к кейнсианской 

  а) сезонная  

  б) структурная  

  в) циклическая  

          Вопрос 4 

Основные  причины возникновения циклической  безработицы 

   а) нарушение макроэкономического  равновесия 

   б) несовершенство рынка труда 

   в) политика государства 

   г) действия профсоюзов 

   д) нет правильных ответов  

Вопрос 5 

 Рынок  рабочей силы по степени государственного  воздействия не делится на: 

  а) контролируемый 

  б) неконтролируемый 

  в) черный  

          Вопрос 6 

По  определению МОТ безработным  является человек, который: 

   а) не работает, но способен работать (готов приступить к работе и активно ищет работу в 



течение последних 4 недель). 

   б) работает 

   в) не работает, не хочет работать  

            Вопрос 7 

 Занятыми  по западным стандартам не  являются (2 правильных ответа):  

   а) студенты дневного отделения 

   б) учащиеся школ старше 16 лет 

   в) работающие по контракту старше 18 лет 

   г) самозанятые  

         Вопрос 8 

По  российским стандартам относятся  к числу занятых: 

  а) проходящие военную службу 

  б) временно отсутствующие на работе 

  в) писатели 

  г) все ответы верны 

  д) нет правильных ответов  

         Вопрос 9. Потребность  экономики в определенном количестве  

работников в каждый данный  момент времени: 

   а) спрос на рабочую  силу 

   б) предложение рабочей силы 

   в) потребность в рабочих местах 

   г) вакансия  

Вопрос 10 

Лица, формально занятые в народном  хозяйстве, но которые в связи с сокращением 

объемов производства или изменением его структуры без ущерба для производства могли 

бы быть высвобождены: 

   а) скрытая безработица 

   б) безработные 

   в) неучтённая безработица 

   г) явная безработица 

   д) скрываемая безработица  

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. Безработица и ее виды 

2. Борьба с безработицей 

3. Развитие рынка труда в Российской Федерации 

4. Рынок труда за рубежом 

5. Управление персоналом на предприятии 

6. Сегментация рынка труда 

7. Политика занятости 

8. Показатели движения работников предприятия 

9. Эффективность использования работников предприятия 

10. Причины возникновения циклической безработицы 

 

Примерные темы эссе: 

1. Институты повышения квалификации 

2. Структура содействия занятости 

3. Спрос и предложение на рынке труда 

4. Равновесие на рынке труда 



5. Социальная помощь 

6. Самозанятость населения 

7. Рабочая сила. воспроизводство рабочей силы 

8. Показатели трудовых ресурсов 

9. Главная цель управления трудовыми ресурсами и рынком труда 

10. Факторы, оказывающие влияние на формирование и функционирование 

регионального рынка труда. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Рынок труда и его сущность 

2. Процессы, происходящие на рынке труда 

3. Функционально – организационная структура рынков 

4. Рабочая сила 

5. Особенности функционирования рынка труда 

6. Компоненты рынка труда 

7. Субъекты рынка труда и их характеристика 

8. Конъюнктура, инфраструктура рынка труда 

9. Сегментация рынка труда. Признак сегментации рынка труда 

10. Рынок труда, как социально – экономическая категория 

11. Интенсивность, производительность труда. Факторы, влияющие на уровень 

производительности труда 

12. Условия труда 

13. Предложение и спрос на труд 

14. Элементы текущего рынка труда 

15. Кривая спроса и кривая предложения на рынке труда 

16. Причины колебания спроса на рынке труда 

17. Занятость. Занятые и незанятые лица 

18. Социальная структура занятости населения 

19. Профессионально – квалификационная структура занятости населения 

20. Уровень занятости населения и его определение 

21. Частичная, временная занятость 

22. Стандартная и нетипичная форма занятости. Самозанятость 

23. Полная занятость, свободно избранная занятость 

24. Безработица и ее виды 

25. Основные группы безработных. Последствия безработицы 

26. Программа содействия занятости населения 

27. Трудоспособное население. Экономически активное население 

28. Функции персонала 

29. Планирование потребности в персонале 

30. Система отношений на рынке труда 

31. Региональный рынок труда 

32. Внутренний (корпоративный) рынок труда 

33. Мобильность персонала 

34. Гибкость рабочего дня 



 

Уровень требований и критерии оценок на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется, если компетенции ПК-2, ПК-19 полностью освоены, 

обучающийся владеет материалом, отвечает на основные и дополнительные вопросы. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если компетенции ПК-2, ПК-19 не освоены, 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1 Основная литература 

 

1.Корнейчук, Б. В. Рынок труда : учебник для академического бакалавриата / Б. В. 

Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 287 с.URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/8E23C89E-2820-4150-8691-6BC64A1AC38C#page/1 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

1. Рынок труда : учебник и практикум для академического бакалавриата / Е. Б. 

Яковлева [и др.] ; под ред. Е. Б. Яковлевой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 219 с. 

URL: https://biblio-online.ru/viewer/7AF1AD4E-1829-455A-9694-2225CD8DBC26#page/1 

 

2. Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и практикум для академического 

https://biblio-online.ru/viewer/8E23C89E-2820-4150-8691-6BC64A1AC38C#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/7AF1AD4E-1829-455A-9694-2225CD8DBC26#page/1


бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 386 с. URL: https://biblio-online.ru/viewer/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-

8519F7450633#page/1 

3.Экономика и социология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / И. В. 

Кохова [и др.] ; отв. ред. В. М. Маслова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 539 с. URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/A7A09711-A15F-45E1-A1F3-648685462DFB#/ 

 

5.3. Периодические издания 

 

1. Теории рынка труда. Функционирование механизмов рынка труда - 

https://elibrary.ru/item.asp?id=26481614 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины (модуля). 

1. Электронная библиотека «Издательского дома «Гребенников» - 

URL:www.grebennikon.ru 

      2. «Электронная библиотека диссертаций» Российской Государственной Библиотеки 

(РГБ). - URL:https://dvs.rsl.ru/ 

3.Базы данных компании «Ист Вью». - URL:http://dlib.eastview.com 

4. ЭБС издательства «Лань». – URL: https://e.lanbook.com 

5. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE». – URL: www.biblioclub.ru 

6. ЭБС «Юрайт». – URL: http://www.biblio-online.ru/  

7. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru 

8. Научная электронная библиотека (НЭБ)«eLibrary.ru». - URL:http://www.elibrary.ru 

9. ЭБС «Руконт» ОАО «ЦКБ «БИБКОМ». – URL: http://www.rucont.ru 

10. Электронный периодический справочник « Системы гарант» - http://www.garant.ru 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал. Основной целью лекции является обеспечение 

теоретической основы обучения, развитие интереса к учебной деятельности и конкретной 

учебной дисциплине, формирование у обучающихся ориентиров для самостоятельной 

работы. 

Подготовка к практическим занятиям. 

Практические занятия ориентированы на работу с учебной и периодической 

литературой, знакомство с содержанием, принципами и инструментами осуществления и 

решением основных вопросов, приобретение навыков для самостоятельных оценок 

результатов оценки основных явлений дисциплины. К практическому занятию 

обучающийся должен ответить на основные контрольные вопросы изучаемой темы, 

подготовить эссе, решить тесты. Кроме того, следует изучить тему по конспекту лекций и 

учебнику или учебным пособиям из списка литературы. 

 Тестирование по предложенным темам. Подготовка тестированию предполагает 

изучение материалов лекций, учебной литературы. 

Устный опрос. Важнейшие требования к устным ответам студентов – 

самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, 

умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, 

отбирать наиболее существенные из них. Ответ обучающегося должно соответствовать 

требованиям логики: четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, 

неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без 

неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, 

непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное 

https://biblio-online.ru/viewer/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-8519F7450633#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-8519F7450633#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/A7A09711-A15F-45E1-A1F3-648685462DFB#/
https://elibrary.ru/item.asp?id=26481614
http://www.grebennikon.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://dlib.eastview.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rucont.ru/
http://www.garant.ru/


использование понятий и терминов. 

Написание эссе. Эссе – вид самостоятельной работы, представляющий собой  

небольшое по объему и свободное по композиции сочинение на заданную тему, 

отражающее подчеркнуто индивидуальную позицию автора. Рекомендуемый объем эссе – 

2-3 печатные страницы. 

Написание реферата – это вид самостоятельной работы студента, содержащий ин-

формацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на аудиторных 

занятиях. Ведущее место занимают темы, представляющие профессиональный интерес, 

несущие элемент новизны. Реферативные материалы должны представлять письменную 

модель первичного документа – научной работы, монографии, статьи. Реферат может 

включать обзор нескольких источников и служить основой для доклада на определённую 

тему на семинарах. 

Круглый стол. В современном значении выражение «круглый стол» употребляется 

как название одного из способов организации обсуждения некоторого вопроса. Этот 

способ характеризуется следующими особенностями: – все участники круглого стола 

выступают в роли пропонентов, т.е. должны выражать мнение по поводу обсуждаемого 

вопроса, а не по поводу мнений других участников. У пропонента две задачи: добиться, 

чтобы оппоненты поняли его и поверили; – все участники обсуждения равноправны; – 

никто не имеет права диктовать свою волю и решения. Чаще всего круглый стол играет 

скорее информационную роль, а не служит инструментом выработки конкретных 

решений. 

Дискуссия. Для проведения дискуссии все студенты, присутствующие на практиче-

ском занятии, разбиваются на подгруппы, которые обсуждают те или иные вопросы, вхо-

дящие в тему занятия. Обсуждение может организовываться двояко: либо все подгруппы 

анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается на отдельные 

задания. Традиционные материальные результаты обсуждения таковы: составление списка 

интересных мыслей, выступление одного или двух членов подгрупп с докладами, состав-

ление методических разработок или инструкций, составление плана действий. 

Самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды работ: 

− работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

− изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку; 

− подготовка к семинарским занятиям; 

− написание реферата и эссе по заданной проблеме. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В современном значении выражение «круглый стол» употребляется как название 

одного из способов организации обсуждения некоторого вопроса. Этот способ 

характеризуется следующими особенностями: – все участники круглого стола выступают в 

роли пропонентов, т.е. должны выражать мнение по поводу обсуждаемого вопроса, а не по 

поводу мнений других участников. У пропонента две задачи: добиться, чтобы оппоненты 

поняли его и поверили; – все участники обсуждения равноправны; – никто не имеет права 

диктовать свою волю и решения. Чаще всего круглый стол играет скорее информационную 

роль, а не служит инструментом выработки конкретных решений. 

Для проведения дискуссии все студенты, присутствующие на практическом 

занятии, разбиваются на подгруппы, которые обсуждают те или иные вопросы, входящие в 

тему занятия. Обсуждение может организовываться двояко: либо  все подгруппы 



анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается на отдельные 

задания. Традиционные материальные результаты обсуждения таковы: составление списка 

интересных мыслей, выступление одного или двух членов подгрупп с докладами, 

составление методических разработок или инструкций, составление плана действий. 

Обучающиеся  обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным 

планом. Зачет является формой контроля усвоения обучающимся учебной программы по 

дисциплине или ее части, выполнения реферативных работ, эссе, тестовых заданий, 

устного опроса. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

 

8.1 Перечень информационных технологий 

 

− Предоставление доступа всем участникам образовательного процесса к 

корпоративной сети университета и глобальной сети Интернет. 

− Предоставление доступа участникам образовательного процесса через сеть 

Интернет к справочно-поисковым информационным системам. 

− Использование специализированного (Офисное ПО, графические, видео- и 

аудиоредакторы и пр.) программного обеспечения для подготовки тестовых, методических 

и учебных материалов. 

− Использование офисного и мультимедийного программного обеспечения при 

проведении занятий и для самостоятельной подготовки обучающихся. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

− Microsoft Windows , Microsoft Office Professional Plus; 

− Acrobat Reader DC; Sumatra PDF ; 

− Mozilla FireFox; 

− Медиаплеер VLC; 

− Архиватор 7‒ zip; 

− Gimp 2.6.16 (растровый графический редактор); 

− Inkscape 0.91 (векторный графический редактор). 

 

   8.3 Перечень информационных справочных систем: 

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная си-

стема правовой информации. – URL: http://publication.pravo.gov.ru.  

2. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации. – URL: http://www.gov.ru.  

3. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru.  

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) «eLibrary.ru». - 

URL:http://www.elibrary.ru  

 

http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/


9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия Учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа 

2.  Семинарские занятия Учебные аудитории для проведения занятий семинарского 

типа 

3.  Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 

консультаций 

4.  Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

5.  Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 

 

 


