
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины Б1.Б.03 «Иностранный язык»  (1,2 курс)

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль Международный менеджмент

Объем трудоемкости: 11 зачетных единиц (396 ч., из них – 140 ч. аудиторной нагрузки: 
лабораторных 140 ч.; 201,6 ч. СР; 1 ч. ИКР; 53,4 ч. контроля).

Вид учебной работы Всего
 часов

Семестры
(часы)

1 2 3 4
Контактная работа, в том числе:
Аудиторные занятия (всего) 140 34 36 34 36
Лабораторные занятия  140 34 36 34 36
Иная контактная работа:
Промежуточная аттестация (ИКР) 1 0,2 0,3 0,2 0,3
Самостоятельная работа: 201,6 37,8 45 73,8 45
Контроль:
Подготовка к экзамену 53,4 26,7 26,7
Общая трудоемкость   час. 396 72 108 108 108

в том числе 
контактная работа

141 34.2 36.3 34.2 36.3

зач. ед 11 2 3 3 3

Цель дисциплины:  
Целью  обучения  иностранному  языку  (английскому  языку)  является  формирование

иноязычной коммуникативной компетенции для использования английского языка в процессе
профессиональной  деятельности,  в  познавательной  деятельности  и  для  межличностного
общения.    

Задачи дисциплины:
Задачей изучения дисциплины является: сформировать коммуникативную компетенцию

говорения, письма, чтения, аудирования.
Место дисциплины в структуре ООП ВО
Курс  «Иностранный  язык»  относится  к  базовой  части  программы  бакалавриата по

направлению «Менеджмент» и является обязательным учебным курсом. 
Требования к уровню освоения дисциплины
Изучение  учебной   дисциплины  Б1.Б.03  «Иностранный  язык»  направлено   на

формирование у обучающихся общекультурных компетенций ОК-4, ОПК-4.

№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции 

Компонентный состав компетенции
Знать: Уметь: Владеть:

1. ОК-4 способностью
к 
коммуникаци
и в устной и 
письменной 
формах на 
русском и 
иностранном 
языках для 
решения 
задач 

- основные 
значения 
лексических 
единиц деловой 
лексики, 
способы 
словообразовани
я и 
словоупотреблен
ия и нормы 
грамматики 

- общаться в 
простых 
типичных 
ситуациях, 
требующих 
непосредственног
о обмена 
информацией в 
рамках знакомых 
бизнес тем и 
деловой 

- навыками 
правильного 
грамматического 
оформления речи;
- основными 
способами, методами
и средствами 
расширения 
лексического запаса 
изучаемого языка 
для решения задач 



№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции 

Компонентный состав компетенции
Знать: Уметь: Владеть:

межличностн
ого и 
межкультурно
го 
взаимодейств
ия

изучаемого 
языка в объеме, 
необходимом и 
достаточном для 
эффективного 
межличностного
и 
межкультурного 
общения на 
иностранном 
языке в устной и
письменной 
формах;
- значения 
реплик-клише 
речевого 
этикета, 
характерных для
бизнес-
коммуникации и 
решения задач 
межличностного
и 
межкультурного 
взаимодействия;

активности для 
решения задач 
межличностного и
межкультурного 
взаимодействия;
- используя 
простые фразы и 
предложения, 
рассказать о себе 
или о конкретной 
бизнес ситуации 
для решения задач
межличностного и
межкультурного 
взаимодействия;
- понимать 
отдельные фразы 
и наиболее 
употребительные 
слова в 
высказываниях, 
касающихся 
важных  бизнес 
тем для 
обеспечения 
межличностного и
межкультурного 
общения;
- находить  
конкретную, легко
предсказуемую 
информацию в 
простых бизнес 
текстах с целью 
реализации 
межличностного и
межкультурного 
общения в 
экономической 
сфере; 
-  понимать
простые  письма
делового
характера  и
писать  простые
короткие  деловые
записки  и
сообщения  на
английском  языке
для   решения

межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия;
-  достаточно 
необходимым 
спектром языковых 
средств, 
позволяющим  в 
рамках устной и 
письменной 
коммуникации  
выражать мысли, 
минимально 
ограничиваясь в 
выборе содержания 
высказывания и 
добиваться 
полноценного  
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия;
-  навыками  и
приемами  работы  с
текстами  различной
стилевой
принадлежности,
включая  различные
стратегии чтения для
обеспечения
эффективного
межличностного  и
межкультурного
общения;



№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции 

Компонентный состав компетенции
Знать: Уметь: Владеть:

задач
межличностного и
межкультурного
взаимодействия;

2. ОПК-4 способностью
осуществлять 
деловое 
общение и 
публичные 
выступления, 
вести 
переговоры, 
совещания, 
осуществлять 
деловую 
переписку и 
поддерживать
электронные 
коммуникаци
и

-значения 
наиболее 
распространенн
ых  лексических 
структур, фраз и 
моделей в 
устной речи и в 
письме, 
характерных для
делового 
общения и 
публичных 
выступлений, а 
так же для  
возможности 
вести деловую 
переписку или 
электронную 
коммуникацию;

-использовать 
композиционно-
речевые формы, 
необходимые для 
делового 
общения: 
описание, 
повествование, 
рассуждение и их 
сочетание, а 
также монолог и 
диалог для 
эффективного 
ведения 
переговоров, 
совещаний и 
осуществления 
публичных 
выступлений;

-основными видами 
речевой 
деятельности: 
аудирование, 
говорение, письмо и 
чтение на 
английском  языке 
для делового 
общения  в 
конкретных 
коммуникативных 
ситуациях -  
выступление, 
переговоры, 
совещание; 
-лингвистическими 
знаниями, 
включающими в себя
знание основных 
фонетических, 
лексических, 
грамматических, 
словообразовательны
х явлений и 
закономерностей 
функционирования 
английского языка 
для эффективного 
ведения делового 
общения, деловой 
переписки, 
электронных 
коммуникаций;




