


  

  



1. Цели производственной практики.  

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта правоприменительной, правоохранительной и экспертно-

консультационной деятельности. 

 

2. Задачи производственной практики: 

− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, 

входящих в ООП;  

−  изучение магистрантом деятельности органов и организаций, в которых проходит 

практика; 

− проверка степени готовности будущего выпускника к самостоятельной работе; 

− _ приобретение практических навыков (опыта практической деятельности) в 

использовании знаний, умений;  

− совершенствование качества профессиональной подготовки, повышение 

мотивации к профессиональной деятельности. 

Прохождение производственной практики направлено на формирование способности 

повышать уровень своей профессиональной компетентности; осуществлять 

профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового 

мышления и правовой культуры; обеспечивать соблюдение законодательства Российской 

Федерации субъектами права; принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законодательством РФ; применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной 

деятельности; юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; владеть 

навыками подготовки юридических документов; готовности к выполнению должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства; способности уважать честь и достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и гражданина; выявлять, пресекать, раскрывать и 

расследовать преступления и иные правонарушения; осуществлять предупреждение 

правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их 

совершению; выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его 

пресечению; правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации; готовности принимать участие в проведении 

юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции; способности толковать нормативные правовые акты; давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах 

юридической деятельности. 

 

3.  Место производственной практики в структуре ООП.  

 

Производственная практика является обязательным видом учебной работы 

магистра, относится к разделу М.3.»Практика и научно-исследовательская работа». 

Производственная практика является составной частью основной образовательной 

программы. В ходе прохождения производственной практики магистранты приобретают 

умения и навыки прикладного характера в рамках направления «Юриспруденция. 

Производственная практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

«Философия права», «Генезис и тенденции развития криминалистической науки», 

«История политических и правовых учений», «История и методология юридической 

науки», «Сравнительное правоведение», «Актуальные проблемы криминалистики» и др. 

Производственная практика предшествует государственной итоговой аттестации. 



Производственная практика предшествует преддипломной практике, сдаче 

государственного экзамена и выпускной квалификационной работе. 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом и 

календарным графиком учебного процесса. 

4. Способы и формы проведения производственной практики. 

Практика является обязательным разделом ООП магистратуры и ориентирована на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная. 

Производственная практика проводится в соответствии с приказом ректора о 

прохождении практики. 

Форма проведения практики – дискретная. 

Производственная практика проходит в рамках исполнения  учебного плана 

подготовки магистров. Производственная практика осуществляется в форме проведения 

реального исследовательского проекта, который может быть связан с разработкой 

теоретического направления в рамках диссертационного исследования (метода, методики, 

модели и пр.), участия в НИР кафедры, с изучением деятельности организаций, 

определенных как место прохождения практики (например, в рамках консультационного 

проекта, проекта по разработке стратегии и т.д.), проведением экспертиз нормативно-

правовых актов. 

Руководитель практики от кафедры планирует, организует и контролирует 

исследовательскую деятельность магистранта, который участвует в научно-

исследовательской деятельности своего руководителя.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
В результате прохождения производственной практики магистрант должен 

приобрести следующие профессиональные компетенции  

№ 

п.п

. 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении 

практики 

1. ПК-1 способность 

разрабатывать 

нормативные 

правовые акты 

Знать основные правила юридической техники;  

Уметь правильно применять правила юридической 

техники; 

Владеть технологиями применять правил 

юридической техники; методиками выявления 

недостатков действующих нормативно-правовых 

актов с целью их законодательного устранения. 



2. ПК-2 способность 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

Знать понятие норм права, их основные виды, их 

значение в правовом регулировании; формы 

реализации норм права; виды нормативных 

правовых актов в области уголовного 

судопроизводства, порядок их вступления в силу; 

особенности норм материального и 

процессуального права и порядок их применения; 

Уметь правильно определять подлежащие 

применению нормативные акты в области 

уголовного судопроизводства, их юридическую 

силу, давать правильное толкование 

содержащимся в них нормам; 

Владеть технологиями применения нормативных 

правовых актов в области уголовного 

судопроизводства в профессиональной 

деятельности; 

методикой их толкования; техникой определения 

их иерархического положения в системе 

источников права. 

3. ПК-3 готовность к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства  

Знать содержание понятий законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; основные способы их обеспечения; 

содержание должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства, 

содержание их полномочий, особенности 

нормативного регулирования этой деятельности. 

Уметь выявлять случаи нарушения законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; определять круг должностных 

обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; 

Владеть технологиями выбора и применения тех 

или иных способов обеспечения соблюдения 

законности, правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства при осуществлении своих 

должностных обязанностей. 

4. ПК-4 способность 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения и 

преступления 

Знать сущность и содержание процесса выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений; 

Уметь определять оптимальные способы 

выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования преступлений и иных 

правонарушений; 

Владеть методикой выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений. 



5. ПК-5 способность 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

Знать основные методики профилактики, и 

предупреждения правонарушений, способы 

устранения причин и условий, способствующих их 

совершению.  

Уметь применять основные методики 

профилактики и предупреждения правонарушений, 

применять основные способы устранения причин и 

условий, способствующих их совершению.  

Владеть методикой применения основных методик 

профилактики и предупреждения правонарушений; 

технологиями применения способов устранения 

причин и условий, способствующих их 

совершению.            

6. ПК-6 способность 

выявлять, давать 

оценку и 

содействовать 

пресечению 

коррупционного 

поведения 

Знать нормативные акты по противодействию 

коррупции, основные способы борьбы с ней; 

Уметь выявлять признаки коррупционного 

поведения, давать ему оценку; 

содействовать пресечению коррупционного 

поведения; 

Владеть технологиями выявления и пресечения 

коррупционного поведения. 

7. ПК-7 способность 

квалифицированно 

толковать 

нормативные 

правовые акты 

Знать основные виды, способы и особенности 

толкования нормативных правовых актов в 

области уголовного судопроизводства. 

Уметь определять виды и способы толкования 

различных нормативных правовых актов в 

области уголовного судопроизводства. 

Владеть техникой толкования различных 

нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства. 

8. ПК-8 способность 

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Знать способы юридической оценки 

законодательства; 

методику проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства; методику 

проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов в области уголовного 

судопроизводства; правила составления 

заключений и методику консультаций в в области 

уголовного судопроизводства; 

Уметь оценивать законодательство и проводить 

его экспертизу; проводить антикоррупционную 

экспертизу нормативно-правовых актов; 

составлять заключения и проводить консультации 

в области уголовного судопроизводства. 

Владеть: методикой дачи заключения; техникой 

проведения юридической консультации; 

методикой проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции. 



9 ПК-9 способность 

принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения 

Знать формы управленческих решений; 

Уметь использовать методы управления, 

организовывать работу исполнителей, находить и 

принимать управленческие решения; 

Владеть навыками управления коллективом, 

организации работы исполнителей, принятия 

управленческих решений. 

10. ПК-10 способность 

воспринимать, 

анализировать и 

реализовывать 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

Знать управленческие инновации в 

профессиональной деятельности; 

Уметь анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в профессиональной 

деятельности; 

Владеть навыками анализа и реализации 

управленческих инноваций в профессиональной 

деятельности. 

11. ПК-11 способность 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области уголовного 

судопроизводства 

Знать способы составления отчетов по результатам 

исследований в области уголовного 

судопроизводства, приемы анализа научной и 

иной информации по теме исследования.  

Уметь анализировать научную и иную 

информацию по теме уголовного 

судопроизводства, писать научные статьи по теме 

исследования, составлять отчеты по результатам 

исследований. 

Владеть техникой анализа научной и иной 

информации по теме исследования в области 

уголовного судопроизводства, навыками 

составления отчетов по результатам исследований, 

навыками написания научных статей по теме 

исследования. 

 

6. Структура и содержание производственной практики  

Объем практики составляет 9 зачетных единиц, соответствующих 324 

академическим часам. Продолжительность производственной практики 6 недель. Время 

проведения практики весенний семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Организационное собрание о порядке 

прохождения производственной 

практики. Инструктаж по технике 

безопасности, изучение правил 

внутреннего трудового распорядка, 

ознакомление  со структурой. 

Подготовка плана ее прохождения и 

обсуждение с руководителем 

практики порядка его реализации. 

1 день 



Экспериментальный этап 

2.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с организацией, ее 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

3.  Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации в данной организации. 

Изучение и систематизация 

информации по осуществлению 

деятельности данной организацией. 

2-я неделя 

практики 

4.  Проведение мероприятий, 

соответствующих целям 

деятельности организации 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики. 

3-4 недели 

практики 

5.  Обработка и анализ 

полученной информации 

 

Сбор, обработка материала  
5-я неделя 

практики 

Подготовка отчета по практике 

6.  Систематизация материала, 

составления дневника, 

написание отчета 

Формирование пакета документов по 

производственной практике. 

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета, 

дневника и собранного материала по 

результатам прохождения 

производственной практики. 

6-я неделя 

практики 

7.  Подготовка отчета и его 

защита 

Публичное выступление с отчетом и 

собранным материалом по 

результатам производственной 

практики, в том числе с 

использованием презентации. 

6-я неделя 

практики 

 

Перечень вопросов, подлежащих изучению в ходе практики  

  

Общие вопросы действующего законодательства:  

  изучение нормативных документов (Законов Российской Федерации, Указов 

Президента Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской 

Федерации, ведомственных нормативных актов);  

  изучение основных законодательных и иных нормативных актов, которыми 

руководствуются в своей деятельности соответствующие организации;  

  сбор, анализ и систематизация нормативно-правовых актов, статистических 

данных и других материалов.  

Общие вопросы деятельности органа или организации в целом или их 

подразделения: 

  структура, функции, задачи и полномочия органа или организации;  

  организация правовой и кадровой работы органа или организации;  

  работа с обращениями граждан, участие в рассмотрении заявлений, 

предложений и жалоб, поступивших в процессе прохождения практики;  

  анализ наиболее характерных примеров и ситуаций, принятых решений;  

  разработка служебных документов, обобщение материалов, подготовка 

справок;  



 составление проектов процессуальных документов.  

 

Требования, предъявляемые к магистрантам в период прохождения практики  

При прохождении практики магистранты должны:  

 выполнять правила внутреннего трудового распорядка и требования иных 

локальных нормативных правовых актов, действующих в органах и организациях, где 

проходит практика;  

 строго соблюдать правила техники безопасности;  

 быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками организации и 

гражданами;  

 выполнять учебно-методические указания, предусмотренные настоящей 

программой;  

 вести дневник практики, в котором необходимо ежедневно регистрировать 

содержание проделанной работы;  

 выполнять задания руководителя практики;  

 по окончании практики подготовить и сдать отчёт и другие документы 

руководителю практики:  

в) процессуальные и иные документы, самостоятельно подготовленные 

магистрантом за время прохождения практики.  

 

Практика в судах общей юрисдикции 

 

В суде общей юрисдикции магистрант должен ознакомиться с организацией 

делопроизводства, общим порядком работы суда, распределением основных обязанностей 

между сотрудниками суда (порядок оформления поступающих дел, назначение их к 

слушанию, своевременная отправка дел в вышестоящий суд, контроль за исполнительным 

производством, учёт и хранение дел и т.д.).  

Магистрант знакомится с работой секретаря судебного заседания (вызов 

участников процесса и свидетелей, подготовка списков дел, назначенных к рассмотрению, 

проверка явки лиц, которые вызывались в судебное заседание и отметка на повестках 

времени их нахождения в суде, оформление протокола судебного заседания), выполняет 

по поручению судьи отдельные действия.  

 При прохождении практики непосредственно у федерального судьи магистрант 

изучает общий порядок и организацию его работы, присутствует на судебных заседаниях, 

составляет по поручению судьи проекты процессуальных документов. Основное 

внимание должно быть уделено рассмотрению и разрешению дел, применению судом 

норм материального и процессуального права, судебной практике по конкретным 

категориям дел.  

Магистрант должен ознакомиться с наиболее часто рассматриваемыми 

категориями дел, мотивировкой правовых позиций. Целесообразно обобщать практику по 

наиболее спорным, проблемным вопросам, представляющим теоретический и 

практический интерес.  

При прохождении практики следует обращать внимание на соблюдение судами 

процессуального законодательства, отмечать наиболее типичные ошибки.  

Судья вправе давать персональное задание каждому магистранту-практиканту 

перед судебным заседанием или другим мероприятием, а затем подвести итоги его 

выполнения.   

Магистрант может участвовать по поручению судьи в других мероприятиях.  

Следует обратить внимание на основные тенденции апелляционного, 

кассационного и надзорного производства: на каком основании наиболее часто 

отменяются и изменяются судебные решения в апелляционном, кассационном порядке и 

порядке надзора и т.п.  



Необходимо установить, какие трудности возникают при применении 

действующего законодательства; имеются ли в нём «пробелы», как они восполняются, 

какие нормы действующего законодательства, по мнению практических работников, 

нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и предложения практических работников 

следует учитывать при написании отчёта о практике для того, чтобы связь между 

юридической теорией и практикой была более действенной.   

 

Практика в органах прокуратуры Российской Федерации 

  

Практика в органе прокуратуры начинается с ознакомления со структурой органов 

прокуратуры Российской Федерации, их целями и задачами, с нормативными актами, 

определяющими правовое положение органов прокуратуры и порядок осуществления 

надзора субъектами прокурорского надзора за соблюдением положений Конституции РФ 

и исполнением законов, действующих на территории РФ. 

Магистрант изучает порядок осуществления надзора, присутствует на судебных 

заседаниях с участием прокурора при рассмотрении дел судами, в заседаниях 

государственных и негосударственных органов, знакомится с процессуальными и иными 

документами, принципами и содержанием деятельности субъектов прокурорского права. 

При прохождении практики в органе прокуратуры практиканту следует обратить 

внимание на цели этого особого вида государственной деятельности в обеспечении 

верховенства закона, единства и укрепления законности, защиты прав человека и 

гражданина, а также охраняемых законом интересов общества и государства.  

  

Практика в Следственном комитете Российской Федерации  

 

В Следственном комитете РФ магистрант должен ознакомиться с приоритетными 

направлениями деятельности федерального государственного органа, полномочиями в 

сфере уголовного судопроизводства, задачами оперативного и качественного проведения 

расследования, организацией делопроизводства, порядком рассмотрения сообщений о 

преступлениях, возбуждении уголовных дел, производстве предварительного 

расследования, а также защиты прав и свобод человека и гражданина.  

Магистрант изучает нормативные правовые акты, регламентирующие порядок 

деятельности Следственного комитета РФ, знакомится со структурой, должностными 

обязанностями и организацией труда сотрудников следственного комитета – следователя, 

а также других должностных лиц, имеющих специальные звания.   

Особое внимание следует уделить рассмотрению порядка проведения проверок и 

предварительного расследования, прав и обязанностей сотрудников Следственного 

комитета РФ при осуществлении процессуальных полномочий, возложенных на него 

уголовно-процессуальным законодательством РФ. 

 

Практика в иных органах и организациях   

  

За период прохождения практики магистрант должен ознакомиться:  

- с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность 

организации;  

- с основными целями и задачами деятельности, назначением организации, в 

которой проходит практика;  

- с их структурой, организацией работы по юридическим направлениям 

деятельности;  

- с должностными обязанностями и организацией труда работников по 

осуществлению юридической деятельности в организации;  



- с основными формами документального отражения юридически значимых 

решений.  

Магистрант должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с 

теми, с которыми знакомился в процессе практики, исключая из них 

индивидуализирующую информацию, распространение которой не допускается в 

соответствии с законом. При этом проект документа должен отражать сущность, 

юридическую квалификацию, правовое решение юридически значимой ситуации. 

Исключенные данные можно заменить примерными обозначениями.  

При этом практиканту рекомендуется присутствовать при осуществлении 

различного рода юридических процедур, знакомиться с юридической документацией 

организации, учиться самостоятельно составлять проекты юридических документов, 

просить руководителя практики разъяснить возникающие в ходе практики вопросы, 

занимать активную позицию, стараясь получить наиболее полное представление о 

юридических направлениях деятельности учреждения, организации.   

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

магистрантом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики магистрантами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится 

обзор освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

–  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

–  соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

–  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

7. Формы отчетности производственной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник 

практики и письменный отчет, дополнительная форма отчетности – приложение, 

включающее материал, собранный за время прохождения практики.  

 

В отчет по практике входят: 

1. Индивидуальное задание (Приложение 3) 

2. Дневник по практике (Приложение 2).  

В дневнике на практику руководитель практики от кафедры должен заполнить: тему, 

задание (перечень работ), наименование организации (место прохождения практики), сроки 

начала и окончания практики, продолжительность практики, навыки (приобретенные за 

время практики).  

3. Отчет по практике (Приложение 1).  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Оглавление,  

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень 

основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых магистрантом за время прохождения практики. 

Раздел 1. ……………………. 



1.1……………….. 

1.2. ………………………… 

Раздел 2. ……………… 

2.1. …………………….. 

2.2. …………………. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 

практики и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне 

стандартного листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; 

абзац – 1,25.  

 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной практике 

 

При проведении производственной практики используются образовательные 

технологии в форме консультаций преподавателей–руководителей практики от 

университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 

работы магистрантов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе 

рекомендаций) с включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих 

в процессе делового общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж 

на рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 

плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на 

собраниях, совещаниях, «планерках» и т.п.); вербально-коммуникационные технологии 

(интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия 

(учреждения, жителями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики 

в качестве ученика опытного специалиста); информационно-консультационные 

технологии (консультации ведущих специалистов); информационно-коммуникационные 

технологии (информация из Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; 

работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, 

профессиональных и научных терминов, экономических и статистических показателей, 

изучение содержания государственных стандартов по оформлению отчетов и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в 

себя: инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и 

анализируемые в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 



организации, изучаемые и анализируемые в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в 

себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку 

исследовательской задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, 

измерения, фиксация результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную 

систематизацию фактического и литературного материала; использование 

информационно-аналитических компьютерных программ и технологий; прогноз развития 

ситуации (функционирования объекта исследования); использование информационно-

аналитических и проектных компьютерных программ и технологий; систематизация 

фактического и литературного материала; обобщение полученных результатов; 

формулирование выводов и предложений по общей части программы практики; 

экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника и отчета о 

практике; оформление отчета о практике). 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов 

на производственной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы магистрантов при 

прохождении производственной практики по получению умений и опыта профессиональной 

деятельности являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики;  

3. методические разработки для магистрантов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа магистрантов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ и обработку информации, полученной при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организации. 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

Для самостоятельной работы предоставляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

В целях обеспечения организации самостоятельной работы магистранта  в период 

практики непосредственно перед направлением по месту практики деканат руководитель 

магистерской программы обеспечивают проведение организационного собрания 

магистрантов, где знакомит их с целями, задачами и содержанием практики, формулирует 

задания практики, разъясняет формы и виды отчетности, дает иные рекомендации по 

прохождению практики; магистранты получают доступ ко всей необходимой для 

прохождения практики и оформления её результатов документации в электронном виде.  

 

Общие рекомендации магистрантам по прохождению производственной 

практики:  

При прохождении практики магистранты должны:  

 Изучить предоставленную учебно-методическую документацию по практике.  

 Находясь по месту практики, выполнять правила внутреннего трудового 

распорядка, действующего в организациях, где проходит практика;    

 строго соблюдать правила техники безопасности;   



 быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками и гражданами-

посетителями;   

 выполнять учебно-методические рекомендации, предусмотренные настоящей 

программой;   

 вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание 

проделанной работы;   

 выполнять задания руководителя практики от организации;   

 при возможности собирать копии документов, фиксирующих результаты 

юридической деятельности;   

 уяснить суть юридических действий, при производстве которых они 

присутствовали, и должным образом отразить их в дневнике практики;  

   самостоятельно составлять проекты юридических документов по аналогии с теми, 

с которыми они имели возможность ознакомиться, при необходимости консультируясь с 

руководителем практики от организации.  

По окончании практики в установленный кафедрой срок отчитаться о прохождении 

практики руководителю практики от кафедры, подготовить и сдать отчет и другие 

документы практики на кафедру.  

При возникновении затруднений в процессе практики магистрант должен 

обратиться к руководителю практики от кафедры и получить необходимые разъяснения.  

По результатам практики магистрант должен:  

1. Составить отчет о прохождении практики, составленный магистрантом и 

удостоверенный его подписью. В нем необходимо отразить:    

− место и время прохождения практики;    

− в каком конкретно органе, его подразделении он походил практику, сроки 

прохождения;    

− какова структура этого органа, назначение и функции его подразделений, отделов, 

должностных лиц;    

− с организацией работы каких органов, должностных лиц он познакомился;    

− какие нормативно-правовые акты он изучил;  при каких действиях 

присутствовал;    

− какие поручения выполнял;   

− описание выполненной работы с указанием объема этой работы;    

− анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных магистрантом на 

практике;   

− указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики;    

− изложение споров, сложных юридических вопросов, возникших по конкретным 

делам, и варианты их решения;    

− основанные на нормативных материалах замечания по тем или иным документам, с 

которыми магистрант знакомился во время практики.  

В отчете магистрант должен указать, как проходила практика, какую она ему 

принесла пользу в усвоении теоретического материала, какую помощь оказывали 

руководители практики.  

Отчет должен отражать отношение магистранта к изученным материалам той 

деятельности, с которой он знакомился, те знания и навыки, которые он приобрел в ходе 

практики.  

В заключительной части отчета в краткой форме должны быть изложены основные 

результаты практики, а также замечания по организации проведения  практики и 

предложения по их устранению.  

Во время защиты отчета магистрант должен уметь анализировать те или иные 

действия и решения, указать, при каком условии они являются законными, 

обоснованными.  



К отчету прилагаются: копии документов, фиксирующих те или иные виды 

юридической деятельности организации, где проходила практика, или самостоятельно 

составленные магистрантом образцы юридической документации, с которой он 

знакомился.  

Руководитель практики от организации по окончании практики составляет 

характеристику, в которой отражаются отношение  магистранта к практике, соблюдение 

им трудовой дисциплины, приобретенные знания и навыки, а также пригодность  к  

самостоятельной  работе.  

Все документы практики должны быть оформлены в соответствии с образцами, 

прилагаемыми к настоящей программе.  

 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике.  

Форма контроля производственной практики по этапам формирования 

компетенций  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Формы текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах 

их формирования 

 Подготовительный этап    

1.  Организационные собрания с 

участием руководителей 

практики от факультета. 

Ознакомление с программой 

практики.  Получение 

индивидуального задания и  

направлений на практику. 

Инструктаж по технике 

безопасности 

ПК-1 

Записи в 

дневнике.  

Записи в 

журнале 

инструктажа. 

 

Прохождение  

инструктажа по 

технике 

безопасности. 

Дневник 

практики. Раздел 

отчета по 

практике. 

 Экспериментальный 

(производственный) этап 

 
  

2. Прибытие на практику и 

согласование подразделения 

базы практики. Организация 

рабочего места, знакомство с 

коллективом. Изучение правил 

внутреннего трудового  

распорядка. Ознакомление с 

требованиями охраны труда и 

пожарной безопасности. 

Изучение документации. 

Уточнение индивидуального 

задания с руководителем-

практиком.  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 

 

Записи в 

дневнике.  

Устный опрос. 

Ознакомление с 

правилами 

внутреннего 

трудового 

распорядка, с 

требованиями 

охраны труда и 

пожарной 

безопасности, с 

организацией. 

Изучение 

документации. 

Дневник 

практики. Раздел 

отчета по 

практике. 
3. Работа на рабочем месте. ПК-1 Записи в Ознакомление с 



Ознакомление с организацией, 

её организационно- 

функциональной структурой, 

задачами и компетенцией, 

организацией правовой и 

кадровой работы  

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 

дневнике. 

Проверка 

выполнения 

работы.  

Устный опрос 

организацией, её 

организационно- 

функциональной 

структурой, 

задачами и 

компетенцией, 

организацией 

правовой и 

кадровой работы. 

Мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического 

материала. Другие 

виды работ в со-

ответствии с 

задачами практики. 

Дневник 

практики. Раздел 

отчета по 

практике. 
4. Работа на рабочем месте. Озна-

комление с инновационными 

технологиями и их внедрением 

в организации. Мероприятия 

по сбору, обработке и 

систематизации фактического 

материала. Другие виды работ в 

соответствии с задачами 

практики 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 
 

Записи в 

дневнике  

Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

Ознакомление с 

инновационными 

технологиями и их 

внедрением в 

организации. 

Мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического 

материала. Другие 

виды работ в со-

ответствии с 

задачами практики. 

Дневник 

практики. Раздел 

отчета по 

практике.  
5. Работа на рабочем месте. 

Ознакомление с нормативно-

правовой  и иной 

документацией. Мероприятия 

по сбору, обработке и 

систематизации фактического 

материала. Другие виды работ в 

соответствии с задачами 

практики 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 
 

Записи в 

дневнике.  

Проверка 

проектов 

лекционных,  

практических  и  

семинарских. 

Проверка 

выполнения 

работы 

Приобретение 

практических 

навыков работы с  

документами. 

Обработка и 

анализ по-

лученного 

материала. Другие 

виды работ в со-

ответствии с  

задачами практики. 

Дневник 

практики. Раздел 

отчета по 



практике. 
6. Работа на рабочем месте. 

Мероприятия по сбору, 

обработке и систематизации 

фактического материала. 

Другие виды работ в со-

ответствии с  задачами 

практики  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 

Записи в 

дневнике. 

Проверка 

выполнения 

работы.  Со-

беседование 

Приобретение 

практических 

навыков работы с 

документами. 

Другие виды работ 

в соответствии с  

задачами практики. 

Внесение 

соответствующих 

записей в дневник 

практики 

7. Работа на рабочем месте. 

Мероприятия по сбору, 

обработке и систематизации 

фактического материала. 

Другие виды работ в со-

ответствии с  задачами 

практики  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 

Записи в 

дневнике. 

Проверка 

выполнения 

работы.  Со-

беседование 

Приобретение 

практических 

навыков 

самостоятельного 

составления 

проектов 

документов. 

Изучение и 

систематизация 

правовой, 

статистической, 

аналитической 

информации. 

Обработка и 

анализ по-

лученного 

материала. Другие 

виды работ в со-

ответствии с  

задачами практики. 
 Подготовка отчета по практике    

8. Обработка и систематизация 

материала, подготовка доку-

ментов по производственной 

практике, написание отчета 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

 
 

Проверка 

оформления 

отчетных 

материалов   

Формирование 

пакета документов 

по 

производственной 

практике. 

Самостоятельная 

работа по 

составлению и 

оформлению 

отчета по 

результатам 

прохождения 

практики. Отчет. 
9. Защита производственной 

практики 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

Проверка 

содержания 

отчетных 

материалов   

Представление 

отчета и пакета 

документов по 

результатам 

практики. Защита 

производственной 



ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

практики. 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости магистрантами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика магистранта). Документы обязательно должны 

быть заверены подписью руководителя практики. 
 

№ 

п/п 

Уровни 

сформир

ованност

и 

компетен

ции 

Код 

контролиру

емой 

компетенци

и (или ее 

части) 

Основные признаки уровня (дескрипторные характеристики) 

1  Порогов

ый 

уровень 

(уровень, 

обязател

ьный для 

всех 

магистра

нтов) 

ПК–1  

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления об основных правилах юридической техники. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение правильно применять правила юридической техники. 

технологиями применения правил юридической техники.  

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков  выявления недостатков действующих нормативно-

правовых актов с целью их законодательного устранения. 

ПК – 2 Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о содержании норм процессуального права, 

их основных видах, их значении в правовом регулировании; 

формах реализации норм уголовного и процессуального 

права, видах нормативных правовых актов, действующих в 

сфере уголовного процесса, порядке их вступления в силу; 

особенностях норм уголовного процессуального права.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение давать правильное толкование содержащимся в 

нормативно-правовых актах уголовного и уголовно- 

процессуального права нормам, правильно определять 

подлежащие применению нормативные акты, их 

юридическую силу. 

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков владения техникой определения иерархического 

положения нормативно-правовых актов уголовного и 

уголовно- процессуального права в системе источников 

права.  

ПК – 3 

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о содержании понятий законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства; 

основных способах их обеспечения; содержании должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства, содержании 

их полномочий, особенности нормативного регулирования 

этой деятельности. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 



умение выявлять случаи нарушения законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства; 

определять круг должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства. 

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков владения технологиями выбора и применения тех 

или иных способов обеспечения соблюдения законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства 

при осуществлении своих должностных обязанностей. 

ПК – 4 

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о сущности и содержании процесса выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение определять оптимальные способы выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений. 

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков  выявления, пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК – 5 Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления об основных методиках профилактики, и 

предупреждения правонарушений, способах устранения 

причин и условий, способствующих их совершению.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение применять основные методики профилактики и 

предупреждения правонарушений, применять основные 

способы устранения причин и условий, способствующих их 

совершению.  

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков  применения основных методик профилактики и 

предупреждения правонарушений; технологиями применения 

способов устранения причин и условий, способствующих их 

совершению.            

ПК – 6 

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о нормативных актах по противодействию 

коррупции, основных борьбы с ней. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение выявлять признаки коррупционного поведения, давать 

ему оценку, содействовать пресечению коррупционного 

поведения.  

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков  выявления и пресечения коррупционного поведения. 

ПК – 7 Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления об основных видах,  способах и особенностях 

толкования нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение определять виды  и способы толкования различных 

нормативных правовых актов в области области уголовного 

судопроизводства. 



В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков  владения техникой толкования различных 

нормативных правовых актов в области уголовного 

судопроизводства. 

ПК – 8 

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о правилах составления заключений и 

методике консультаций по вопросам уголовного процесса, 

методике проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов в сфере уголовного процесса, 

методике проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов в сфере уголовного процесса, 

способах юридической оценки уголовно-процессуального 

законодательства.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение составлять заключения и проводить консультации в 

сфере уголовного судопроизводства, проводить 

антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов 

в сфере уголовного судопроизводства, оценивать уголовное 

процессуальное законодательство и проводить его 

экспертизу.  

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков владения методикой дачи заключения, методикой 

проведения юридической экспертизы нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них 

положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, техникой проведения юридической 

консультации. 

ПК – 9 

 
Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о формах управленческих решений. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение использовать методы управления, организовывать 

работу исполнителей, находить и принимать управленческие 

решения.   

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков управления коллективом, организации работы 

исполнителей, принятия управленческих решений. 

ПК – 10  Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления об управленческих инновациях в 

профессиональной деятельности. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности. 

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков анализа и реализации управленческих инноваций в 

профессиональной деятельности. 

ПК – 11  

 

Общие, но не структурированные знания. Неполные 

представления о способах составления отчетов по 

результатам исследований в области уголовного 

судопроизводства, приемах анализа научной и иной 

информации по теме исследования.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение анализировать научную и иную информацию по теме 



уголовного судопроизводства, писать научные статьи по 

теме исследования, составлять отчеты по результатам 

исследований. 

В целом успешное, но не систематическое применение 

навыков анализа научной и иной информации по теме 

исследования в области криминалистики и уголовного 

процесса, составления отчетов по результатам исследований, 

написания научных статей по теме исследования. 

2  Повыше

нный 

уровень 

(по 

отношен

ию к 

порогово

му 

уровню) 

ПК–1  

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания об основных правилах юридической техники. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение правильно применять правила юридической техники. 

технологиями применения правил юридической техники.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  выявления недостатков действующих 

нормативно-правовых актов с целью их законодательного 

устранения. 

ПК – 2 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о содержании норм уголовно-процессуального права, 

их основных видах, их значении в правовом регулировании; 

формах реализации норм уголовно-процессуального права, 

видах нормативных правовых актов, действующих в сфере 

уголовного процесса, порядке их вступления в силу; 

особенностях норм уголовно-процессуального права.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение давать правильное толкование содержащимся в 

нормативно-правовых актах уголовно-процессуального 

права нормам, правильно определять подлежащие 

применению нормативные акты, их юридическую силу. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

навыков владения техникой определения иерархического 

положения нормативно-правовых актов уголовно-

процессуального права в системе источников права.  

ПК – 3 

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о содержании понятий законности, правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; основных 

способах их обеспечения; содержании должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства, содержании 

их полномочий, особенности нормативного регулирования 

этой деятельности. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение выявлять случаи нарушения законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; определять круг должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков владения технологиями выбора и 

применения тех или иных способов обеспечения 

соблюдения законности, правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства при осуществлении своих 



должностных обязанностей. 

ПК – 4 

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о  сущности и содержании процесса выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования преступлений и 

иных правонарушений.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение определять оптимальные способы выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования преступлений и 

иных правонарушений. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования преступлений и иных правонарушений. 

ПК – 5 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания об основных методиках профилактики, и 

предупреждения правонарушений, способах устранения 

причин и условий, способствующих их совершению.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение применять основные методики профилактики и 

предупреждения правонарушений, применять основные 

способы устранения причин и условий, способствующих их 

совершению.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  применения основных методик 

профилактики и предупреждения правонарушений; 

технологиями применения способов устранения причин и 

условий, способствующих их совершению.      

ПК – 6 

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о нормативных актах по противодействию 

коррупции, основных борьбы с ней. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение выявлять признаки коррупционного поведения, 

давать ему оценку, содействовать пресечению 

коррупционного поведения.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков выявления и пресечения 

коррупционного поведения. 

ПК – 7 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания об основных видах, способах и особенностях 

толкования нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение определять виды и способы толкования различных 

нормативных правовых актов в области уголовного 

судопроизводства. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков владения техникой толкования 

различных нормативных правовых актов в области 

уголовного судопроизводства. 

ПК – 8 

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о правилах составления заключений и методике 

консультаций по вопросам уголовного процесса, методике 

проведения юридической экспертизы нормативных 



правовых актов в сфере уголовного судопролизводства, 

методике проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов в сфере уголовного процесса, 

способах юридической оценки уголовно-процессуального 

законодательства.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение составлять заключения и проводить консультации в 

сфере уголовного процесса, проводить антикоррупционную 

экспертизу нормативно-правовых актов в сфере уголовного 

процесса, оценивать уголовно-процессуальное 

законодательство и проводить его экспертизу.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  владения методикой дачи заключения, 

методикой проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции, техникой проведения 

юридической консультации. 

ПК – 9 

 
Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о формах управленческих решений. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение использовать методы управления, организовывать 

работу исполнителей, находить и принимать управленческие 

решения.   

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  управления коллективом, организации 

работы исполнителей, принятия управленческих решений. 

ПК – 10  
 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания об управленческих инновациях в профессиональной 

деятельности. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  анализа и реализации управленческих 

инноваций в профессиональной деятельности. 

ПК – 11 

 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания о способах составления отчетов по результатам 

исследований в области уголовного судопроизводства, 

приемах анализа научной и иной информации по теме 

исследования.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

умение анализировать научную и иную информацию по теме 

уголовного судопроизводства, писать научные статьи по 

теме исследования, составлять отчеты по результатам 

исследований. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 

применение навыков  анализа научной и иной информации 

по теме исследования в области уголовного 

судопроизводства, составления отчетов по результатам 

исследований, написания научных статей по теме 

исследования. 



3  Продвин

утый 

уровень 

(по 

отношен

ию к 

повышен

ному 

уровню) 

ПК–1  

 
Сформированные систематические знания об основных 

правилах юридической техники. 

Сформированное умение правильно применять правила 

юридической техники. 

технологиями применения правил юридической техники.  

Успешное и систематическое применение навыков  

выявления недостатков действующих нормативно-правовых 

актов с целью их законодательного устранения. 

ПК – 2 Сформированные систематические знания о содержании 

норм уголовно-процессуального права, их основных видах, 

их значении в правовом регулировании; формах реализации 

норм уголовно-процессуального права, видах нормативных 

правовых актов, действующих в сфере уголовного процесса, 

порядке их вступления в силу; особенностях норм уголовно-

процессуального права.  

Сформированное умение давать правильное толкование 

содержащимся в нормативно-правовых актах уголовно-

процессуального права нормам, правильно определять 

подлежащие применению нормативные акты, их 

юридическую силу. 

Успешное и систематическое навыков владения техникой 

определения иерархического положения нормативно-

правовых актов уголовно-процессуального права в системе 

источников права.  

ПК – 3 

 
Сформированные систематические знания о содержании 

понятий законности, правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства; основных способах их обеспечения; 

содержании должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства, содержании их полномочий, 

особенности нормативного регулирования этой 

деятельности. 

Сформированное умение выявлять случаи нарушения 

законности, правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства; определять круг должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства. 

Успешное и систематическое применение навыков  владения 

технологиями выбора и применения тех или иных способов 

обеспечения соблюдения законности, правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства при 

осуществлении своих должностных обязанностей. 

ПК – 4 

 
Сформированные систематические знания о сущности и 

содержании процесса выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования преступлений и иных правонарушений.  

Сформированное умение определять оптимальные способы 

выявления, пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений. 

Успешное и систематическое применение навыков  

выявления, пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК – 5 Сформированные систематические знания об основных 



 методиках профилактики, и предупреждения 

правонарушений, способах устранения причин и условий, 

способствующих их совершению.  

Сформированное умение применять основные методики 

профилактики и предупреждения правонарушений, 

применять основные способы устранения причин и условий, 

способствующих их совершению.  

Успешное и систематическое применение навыков  

применения основных методик профилактики и 

предупреждения правонарушений; технологиями 

применения способов устранения причин и условий, 

способствующих их совершению.            

ПК – 6 

 
Сформированные систематические знания о нормативных 

актах по противодействию коррупции, основных борьбы с 

ней. 

Сформированное умение выявлять признаки  

коррупционного поведения, давать ему оценку, 

содействовать пресечению коррупционного поведения.  

Успешное и систематическое применение навыков  

выявления и пресечения коррупционного поведения. 

ПК – 7 

 
Сформированные систематические знания об основных 

видах, способах и особенностях толкования нормативных 

правовых актов в области уголовного судопроизводства. 

Сформированное умение определять виды и способы 

толкования различных нормативных правовых актов в 

области уголовного судопроизводства. 

Успешное и систематическое применение навыков  владения 

техникой толкования различных нормативных правовых 

актов в области уголовного судопроизводства. 

ПК – 8 

 
Сформированные систематические знания о правилах 

составления заключений и методике консультаций по 

вопросам уголовного процесса, методике проведения 

юридической экспертизы нормативных правовых актов в 

сфере уголовного процесса, методике проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

в сфере уголовного процесса, способах юридической оценки 

уголовно-процессуального законодательства.  

Сформированное умение составлять заключения и 

проводить консультации в сфере уголовного 

судопроизводства, проводить антикоррупционную 

экспертизу нормативно-правовых актов в сфере уголовного 

процесса, оценивать уголовно-процессуальное 

законодательство и проводить его экспертизу.  

Успешное и систематическое применение навыков  владения 

методикой дачи заключения, методикой проведения 

юридической экспертизы нормативных правовых актов, в 

том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления 

коррупции, техникой проведения юридической 

консультации. 

ПК – 9 Сформированные систематические знания о формах 

управленческих решений. 



 Сформированное умение использовать методы управления, 

организовывать работу исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения.   

Успешное и систематическое применение навыков  

управления коллективом, организации работы 

исполнителей, принятия управленческих решений. 

ПК – 10 Сформированные систематические знания об 

управленческих инновациях в профессиональной 

деятельности. 

Сформированное умение анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в профессиональной 

деятельности. 

Успешное и систематическое применение навыков  анализа 

и реализации управленческих инноваций в 

профессиональной деятельности. 

ПК – 11 

 

Сформированные систематические знания о способах 

составления отчетов по результатам исследований в области 

уголовного судопроизводства, приемах анализа научной и 

иной информации по теме исследования.  

Сформированное умение анализировать научную и иную 

информацию по теме уголовного судопроизводства писать 

научные статьи по теме исследования, составлять отчеты по 

результатам исследований. 

Успешное и систематическое применение навыков  анализа 

научной и иной информации по теме исследования в области 

уголовного судопроизводства, составления отчетов по 

результатам исследований, написания научных статей по 

теме исследования. 
 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики: 

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления;  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы.  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения производственной практики 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные мероприятия 

индивидуального задания выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает 

всестороннее и глубокое знание учебного материала, 

выражающееся в полных ответах, точном раскрытии 

поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются несущественные замечания по содержанию 

и оформлению отчета по практике и дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального 



задания выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает знание учебного материала, 

однако ответы неполные, но есть дополнения, большая часть 

материала освоена 

«Удовлетворительно» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются существенные замечания по содержанию и 

оформлению отчета по практике и дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального 

задания выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях 

учебного материала, неточно раскрывая поставленные 

вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«Неудовлетворительно» Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не 

все разделы программы практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального задания не выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного 

материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по 

практике не представлен. 

 

Формой аттестации по практике является  дифференцированная оценка.  

Для допуска к защите практики магистрант обязан в установленные учебным 

планом сроки представить руководителю практики от кафедры необходимые документы: 

характеристику, дневник прохождения практики, отчет магистранта по практике, 

материалы, прилагаемые к отчету.  

При отсутствии хотя бы одного из перечисленных документов практика не 

засчитывается.  

На основании доклада магистранта и представленных документов руководитель 

практики от кафедры решает вопрос об оценке  практики магистранта.  

На защите могут присутствовать представители и руководители от баз 

(организаций) практики.  

 Магистранты, не сдавшие в установленные сроки материалы по практике и не 

прошедшие аттестацию, считаются имеющими академическую задолженность.  

Результаты защиты практики отражаются в зачетной книжке и ведомости.  

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики 

а) нормативные правовые акты 

1 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-

ФКЗ) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ "О судебной 

системе Российской Федерации" http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/ 

3 Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ "О 

Конституционном Суде Российской Федерации" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/ 

4 Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 N 3-ФКЗ  "О Верховном 

Суде Российской Федерации" http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158641/ 



5 Федеральный закон от 28.12.2010 N 403-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О 

Следственном комитете Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108565/ 

6 Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 (ред. от 27.12.2018) "О прокуратуре 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_262/ 

7 Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации" "Уголовно-

процессуальный кодекс Российской Федерации" от 18.12.2001 N 174-ФЗ (ред. от 

27.12.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481/ 

 

б) основная литература: 
1. Доказывание по уголовному делу: схемы и таблицы : учебное пособие / 

А.Х. Гарифуллина, Д.Р. Марданов, С.Я. Казанцев, Ф.Р. Хисамутдинов. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 87 с. : табл., схемы - Библиогр.: с. 82-85. - ISBN 978-5-238-02254-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115034  

2. Орлов, Ю.К. Современные проблемы доказывания и использования специальных 

знаний в уголовном судопроизводстве : учебное пособие / Ю.К. Орлов ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Московский государственный юридический 

университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА). - Москва : Проспект, 2016. - 213 с. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-392-19220-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445106  

 

в) дополнительная литература: 

 

1. Левченко, О. Доказательства и процесс уголовно-процессуального доказывания : 

учебное пособие / О. Левченко ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации. - Оренбург : ОГУ, 2014. - 123 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330553  

2. Доля, Е.А. Формирование доказательств на основе результатов оперативно-розыскной 

деятельности : монография / Е.А. Доля. - Москва : Проспект, 2015. - 376 с. - ISBN 978-5-

392-14694-9; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253572  

 

г) периодические издания:  

 

Вестник Краснодарского университета МВД России. – URL: https://xn--d1alsn.xn--

b1aew.xn--

p1ai/Nauka/Redakcionno_izdatelskaja_dejatelnost/Nauchno_prakticheskij_zhurnal_Vestnik_Kr/

Arhiv_zhurnalov . 

2. Вестник Омского государственного университета. Серия «Право». – URL: 

http://www.omlaw.ru/index.php?option=com_content&view=category&id=90&Itemid=331. 

3. Гуманитарные, социально-экономические и общественные науки // Архив 

журналов. Выпуски текущего года. Новый номер. – URL: http://www.online-science.ru 

4. Научные ведомости БелГУ. – URL:  http://nv.bsu.edu.ru/nv/mag/03/archive/.  

5. Общество и право. – URL:  https://xn--d1alsn.xn--b1aew.xn--

p1ai/Nauka/Redakcionno_izdatelskaja_dejatelnost/Obshhestvo_i_pravo/Arhiv_zhurnalov. 

6. Общество: политика, экономика, право. – URL: http://www.dom-hors.ru/arhiv-

zhurnala-politika-ekonomika-pravo/ . 

7. Северо-Кавказский юридический вестник. – URL:  

http://vestnik.uriu.ranepa.ru/archives/ . 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115034
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445106
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330553
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253572


8. Теория и практика общественного развития. – URL:  http://teoria-practica.ru/arhiv-

zhurnala/. 

9. Бизнес. Образование. Право. Вестник Волгоградского института бизнеса // 

http://vestnik.volbi.ru/webarchive/numbers. 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения производственной практики 

1. Кубанский государственный университет [Официальный сайт] − URL: 

http://www.law.kubsu.ru.  

2. ООН [Официальный портал] − URL: http://www.un.org/ru.  

3. Совет Европы http://www.coe.int/ru. 

4. СНГ [Официальный портал] − URL: http://www.e-cis.info. 

5. Официальный интернет-портал правовой информации [Официальный 

портал] − URL: http://www.pravo.gov.ru.  

6. Президент РФ [Официальный сайт] − URL: http://www.kremlin.ru. 

7. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 

[Официальный сайт] − URL: http://www.duma.gov.ru. 

8. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации 

[Официальный сайт] − URL: http://www.council.gov.ru.  

9. Правительство РФ [Официальный сайт] [Официальный портал] − URL: − 

URL: http://www.правительство.рф или http://www.government.ru. 

10. Конституционный Суд Российской Федерации [Официальный сайт] − URL: 

http://www.ksrf.ru. 

11. Верховный Суд Российской Федерации [Официальный сайт] − URL: 

http://www.supcourt.ru.  

12. «Юридическая Россия» − федеральный правовой портал [Официальный 

портал] − URL: http://law.edu.ru 

 

В зависимости от формы, места прохождения практики и конкретных задач практики, 

которые ставит перед обучающимися руководитель практики от факультета, последний 

выдает обучающимся на организационном собрании по практике перечень основной и 

дополнительной литературы, программного обеспечения и Интернет-ресурсов в целях 

учебно-методического и информационного обеспечения практики. Этот перечень может 

быть дополнен или конкретизирован руководителем практики от организации, куда 

направляется обучающийся для прохождения практики. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Высшие органы государственной власти РФ 

1. Президент Российской Федерации http://president.kremlin.ru/  

2. Правительство Российской Федерации http://www.government.ru/  

3. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru/  

Федеральные органы исполнительной власти 

4. Министерство внутренних дел Российской Федерации http://www.mvdinform.ru  

5. Министерство юстиции Российской Федерации http://www.minjust.ru  

6. Федеральная служба безопасности Российской Федерации 

 http://www.fsb.ru/   http://www.fsb.gov.ru/  

7. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека http://www.rospotrebnadzor.ru  

8. Федеральное агентство по образованию http://www.ed.gov.ru  

9.Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации 

http://www.economy.gov.ru  

10. Федеральная антимонопольная служба http://www.fas.gov.ru/  

http://www.law.kubsu.ru/
http://www.un.org/ru
http://www.un.org/ru
http://www.un.org/ru
http://www.un.org/ru
http://www.un.org/ru
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.правительство.рф/
http://www.government.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://law.edu.ru/


11. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru/ 58 

Судебная власть 

12. Конституционный суд Российской Федерации http://www.ksrf.ru/  

13. Верховный Суд Российской Федерации http://www.supcourt.ru/   

Правовые базы 

15. Гарант http://www.garant.ru/  

16. Кодекс http://www.kodeks.ru/  

17. Консультант плюс http://www.consultant.ru/  

18. Референт http://www.referent.ru/  

19. Система http://www.systema.ru/  

20. ЮСИС http://www.intralex.ru/  

Газеты и журналы 

21. Российская газета http://www.rg.ru/  

22.Журнал российского права 

 http://lawlist.narod.ru/library/magazine/magazine_russian_pravo/  

Другие сайты широкой тематики 

23. Юридическая Россия http://law.edu.ru  

24. Официальная Россия http://www.gov.ru/  

25.Электронная Россия http://government.e-rus.ru  

26. Центр стратегических разработок http://www.csr.ru/  

27. Портал «Право» http://www.pravo.ru 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике, включая перечень            

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

магистрантов во время производственной практики проводятся в помещениях, 

оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

 

13. 1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ 

п/п 

№ договора Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

1. 

Лицензионный договор 

№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 

Соглашение Microsoft 

ESS 72569510 от 

06.11.2018  

  

Microsoft Office 365 Professional Plus – Текстовый 

редактор, табличный редактор, редактор презентаций, 

СУБД, дополнительные офисные инструменты, клиент 

электронной почты. 

2. 

 

Лицензионный договор 

№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 

Соглашение Microsoft 

ESS 72569510  от  

06.11.2018  

 

Microsoft Office Professional Plus – Текстовый редактор, 

табличный редактор, редактор презентаций, СУБД, 

дополнительные офисные инструменты, клиент 

электронной почты. 

3. Лицензионный договор Microsoft Windows 8, 10 – Операционная система 



№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 

Соглашение Microsoft 

ESS 72569510  от  

06.11.2018  

(Интернет, просмотр видео, запуск прикладных 

программ). 

4. 

Лицензионный договор  

№2125/62-ЕП/223-

ФЗ/2018 от  02.07.2018 

КонсультантПлюс – Cправочная Правовая Система. 

5. 

Лицензионный договор  

№193-АЭФ/2016 от  

21.12.2016 

Норд – Лингафонный программно-аппаратный 

комплекс. 

6. 
Лицензионный договор  

№344/145 от  28.06.2018 

Антиплагиат.Вуз  – ПО для обнаружения и поиска 

текстовых заимствований в учебных и научных работах. 

7. 
Свободно 

распространяемые 

7-Zip – Архиватор. 

Adobe Acrobat Reader DC – ПО для просмотра, печати и 

комментирования документов в формате PDF 

  

13.2 Перечень информационных справочных систем 

Перечень договоров ЭБС  

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

2018/2019 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО 

Издательство «Лань» Договор № 99 от 30.11. 2017 г. 

с 01.01.2018 по 

31.12.2018г. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru 

ООО «Директ-Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08.11.2017 г. 

с 01.01.2018 по 

31.12.2018г. 

ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru ООО Электронное 

издательство «Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08.11. 2017г. 

с 20.01.2018 по 

19.01.2019г. 

ЭБС  ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com ООО 

«ЗНАНИУМ» Договор № 1812/2017 от 18.12.2017 г  

с 01.01.2018 по 

31.12.2018г. 

ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  ООО «КноРус медиа» 

Договор № 61/223-ФЗ от 09 .01.2018г. 

с 09.01.2018 по 

31.12.2018г. 

ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО ЭБС 

«Лань» Договор № 2711/2018/2 от 27.11.2018 г.  

с 01.01.2019 по 

31.12.2019г. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru 

ООО «Директ-Медиа» Договор № 1911/2018/2 от 19.11.2018 г. 

с 01.01.2019 по 

31.12.2019г. 

ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru ООО Электронное 

издательство «Юрайт» Договор  №1911/2018/1 от 19.11.2018г 

с 20.01.2019 по 

19.01.2020г. 

ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru ООО «КноРус медиа» 

Договор № 2711/2018/1 от 27.11.2018 г.  

с 01.01.2019 по 

31.12.2019г. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com ООО «ЗНАНИУМ» 

Договор № 1911/2018/3 от 19.11.2018 г.  

с 01.01.2019 по 

31.12.2019г. 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению производственной 

практики 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/catalog.php


Перед началом производственной практики в организации магистрантам 

необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по 

технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем магистрант 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится 

магистрантом при систематических консультациях с руководителем практики от 

организации.  

Организация практики на всех этапах должна способствовать достижению 

установленных целей, быть направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения магистрантами профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.   
Организация производственной практики магистрантов осуществляется деканатом, 

руководителем магистерской программы, кафедрой, руководителями практики.   
Ответственность за организацию и проведение производственной практики несут 

руководители магистерских программ. Руководитель практики определяется приказом о 

направлении на практику в соответствии с распределением объема учебной нагрузки.   
До начала практики руководитель магистерской программы и 

 руководители производственной практики проводят организационные собрания с 

магистрантами. На собрании обсуждаются следующие вопросы:  цель и задачи практики; 

время и место проведения практики; порядок получения направления на практику; 

содержание программы практики; назначение дневника и порядок его заполнения; права и 

обязанности магистранта-практиканта; требования к отчету по практике; порядок 

проведения зачета по практике.   
Магистранты направляются на практику приказом ректора КубГУ на основании 

представления декана юридического факультета. Приказ о направлении на практику 

должен быть подготовлен не позднее, чем за неделю до начала практики.   
Декан юридического факультета осуществляет общий контроль за организацией 

и прохождением практики магистрантами юридического факультета и подведением 

итогов практики.   
Кафедра:  обеспечивают разработку индивидуальных заданий;  обсуждает и 

утверждает на своих заседаниях отчеты руководителей практики о прохождении 

магистрантами практики;  вносит предложения по совершенствованию организации 

производственной практики магистрантов.   
 Руководитель магистерской программы:  проводит организационные собрания с 

магистрантами до начала практики;  осуществляет контроль за организацией и 

прохождением практики магистрантов;  осуществляет контроль за методическим 

обеспечением практики; обеспечивает высокое качество прохождения практики 

магистрантами и строгое соответствие её содержания основной образовательной 

программе и программе практики.  
Непосредственное руководство производственной практикой осуществляет 

руководитель практики. Руководство практикой включается в учебную нагрузку 

преподавателя.   
Руководитель практики:  осуществляет контроль за соблюдением сроков 

практики и ее содержанием;  разрабатывает тематику индивидуальных заданий и 

оказывает методическую помощь магистрантам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов по теме магистерской диссертации;  рассматривает отчеты 

магистрантов по итогам прохождения  практики;  представляет руководителю 

магистерской программы отчет о проведении практики с предложениями и замечаниями 

по совершенствованию организации практики.   

Магистрант при прохождении практики обязан: своевременно приступить к 

практике;  добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики и 



индивидуальными заданиями;  нести ответственность за выполненную работу и ее 

результаты.   
  По результатам освоения программы практики магистранты предоставляют на 

кафедру криминалистики и правовой информатики письменный отчет в сброшюрованном 

виде вместе с другими отчетными документами.   

Итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедры, на заседаниях деканата и 

Совета юридического факультета.   

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

12. Материально-техническое обеспечение производственной практики  

Для полноценного прохождения производственной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение магистрантов 

предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по практике 

оборудование, и материалы. 

№ Наименование специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1 Кабинеты для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Ауд. 4. Мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ, факс, телефон, 

информационная доска. 

Ауд. 7. Интерактивная мультимедийная трибуна, 

проектор, магнитно- маркерная доска, проектор, 

учебная мебель, портреты известных ученых-юристов 

(6), учебно-наглядные пособия (2) 

Ауд. 9. Интерактивный проектор, магнитно-маркерная 

доска, учебная мебель, учебно-наглядные пособия (6), 

ноутбук 

Ауд. 18. Интерактивный проектор, система усиления и 

обработки звука, магнитно-маркерная доска, учебная 

мебель, портреты известных ученых-юристов (12), 

учебно-наглядные пособия (5), ноутбук 

Ауд. 20. Мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ, факс, телефон, 

информационная доска. 

Ауд. 208. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

проектор, учебно-наглядные пособия (3), портреты 

ученых-юристов (5), система обработки и усиления 

звука, ноутбук. 

Ауд. 305. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (11), портрет ученного-

юриста (1), переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук. 

Ауд. 310. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (6), библиотека, 

закрывающийся шкаф со спецлитературой, DVD-плеер, 

телевизор ж/к, переносной экран на штативе, 

переносной проектор, ноутбук. 



Ауд. 403. Учебная мебель, портреты ученых-юристов 

(4). 

Ауд. 404. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (4), портреты ученых-

юристов (11), переносной экран на штативе, 

переносной проектор, ноутбук. 

Ауд. 002. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (5), переносной экран на 

штативе, переносной проектор, ноутбук. 

Ауд. 005. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

переносной экран на штативе, переносной проектор, 

ноутбук. 

Ауд. 03. Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (4), переносной экран на 

штативе, переносной проектор, ноутбук 

Ауд. 08. Мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ 

2 Аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

 

Ауд. 7 Интерактивная мультимедийная трибуна, 

проектор, магнитно- маркерная доска, проектор, 

учебная мебель, портреты известных ученых-юристов 

(6), учебно-наглядные пособия (2) 

Ауд. 9. Интерактивный проектор, магнитно-маркерная 

доска, учебная мебель, учебно-наглядные пособия (6), 

ноутбук 

Ауд. 18. Интерактивный проектор, система усиления и 

обработки звука, магнитно-маркерная доска, учебная 

мебель, портреты известных ученых-юристов (12), 

учебно-наглядные пособия (5), ноутбук  

Ауд. 104 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

портреты ученых-юристов (15), специализированная 

мебель, технические средства обучения, DVD плеер, 

ж/к телевизор, стенд с научными журналами, музей 

криминалистического оборудования, переносной экран 

на штативе, переносной проектор, ноутбук 

Ауд. 108 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (8), цифровой фотоаппарат, 

комплект криминалистического оборудования, 

манекен, переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Ауд. 208 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

проектор, учебно-наглядные пособия (3), портреты 

ученых-юристов (5), система обработки и усиления 

звука, ноутбук. 

Ауд. 305 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (11), портрет ученного-

юриста (1), переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Ауд. 404 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (4), портреты ученых-

юристов (11), переносной экран на штативе, 

переносной проектор, ноутбук 



Ауд. 002 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

учебно-наглядные пособия (5), переносной экран на 

штативе, переносной проектор, ноутбук. 

Ауд. 005 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

переносной экран на штативе, переносной проектор, 

ноутбук. 

Ауд. 03 Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

3  Юридическая клиника Ауд. 102 Учебная мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ  

4 Помещения для 

самостоятельной работы и 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ)   

Библиотека. Учебная мебель, стенды с литературой, 

компьютерная техника с возможностью подключения к 

сети “Интернет” и обеспечением доступа в ЭИОС 

КубГУ, с техническими возможностями перевода 

основных библиотечных фондов в электронную форму 

Ауд.103 Учебная мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ  

Ауд. 201  Учебная мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в ЭИОС КубГУ  

Ауд. 011 Магнитно-маркерная доска, учебная мебель, 

компьютерная техника с возможностью подключения к 

сети “Интернет” и обеспечением доступа в ЭИОС 

КубГУ  

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться технической, юридической и другой 

документацией, библиотекой, лабораториями, кабинетами, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

 



Приложение 1  

Министерство образования и науки Российской Федерации  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет 

юридический факультет им. А.А. Хмырова 

кафедра криминалистики и правовой информатики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа «Обеспечение осуществления правосудия процессуальными и 

криминалистическими средствами доказывания» 

 

 

Выполнил 

 

________________________________ 

Ф.И.О. магистранта 

 

 

Руководитель производственной практики  

________________________________ 

Ф.И.О, должность, 

 ученая степень, ученое звание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2018г. 

 



Приложение 2  

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа «Обеспечение осуществления правосудия процессуальными и 

криминалистическими средствами доказывания» 

 

Фамилия И.О магистранта __________________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от организации 

(подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



Приложение 3 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа «Обеспечение осуществления правосудия процессуальными и 

криминалистическими средствами доказывания» 

 

Фамилия И.О магистранта __________________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
Сроки выполнения 

индивидуального задания 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

Магистрант, получивший индивидуальное задание 

 

____________________                                               _________________________________ 

            Подпись                                                                            Расшифровка подписи 

 

 

 

Руководитель производственной практики  

        

____________________                                               _________________________________ 

            Подпись                                                                            Расшифровка подписи 

 

 

 

Руководитель практики от организации               

 

        

____________________                                               _________________________________ 

            Подпись                                                                            Расшифровка подписи 

  



Приложение № 4  

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной практики  по направлению                     

подготовки 40.04.01 Юриспруденция. Магистерская программа  

«Обеспечение осуществления правосудия процессуальными и 

криминалистическими средствами доказывания». 

 

Ф.И.О. магистранта 

_____________________________________________________ 

Курс ________ОФО 

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 
Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 
    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать 

основные задачи 
    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 
    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 
    

 

Руководитель практики ___________             __________________  
(подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  способность разрабатывать нормативные правовые акты 

(ПК-1);  
    

2.  способность квалифицированно применять нормативные 

правовые акты в конкретных сферах юридической 

деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности 

(ПК-2); 

    

3.  готовность к выполнению должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства (ПК-3); 

    

4.  способность выявлять, пресекать, раскрывать и 

расследовать правонарушения и преступления (ПК-4); 
    

5.  способность осуществлять предупреждение 

правонарушений, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие их совершению (ПК-5); 

    

6.  способность выявлять, давать оценку и содействовать 

пресечению коррупционного поведения (ПК-6); 
    

7.  способность квалифицированно толковать нормативные 

правовые акты (ПК-7); 
    



8.  способность принимать участие в проведении 

юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них 

положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности (ПК-8); 

    

9.  способность принимать оптимальные управленческие 

решения (ПК-9); 
    

10.  способность воспринимать, анализировать и 

реализовывать управленческие инновации в 

профессиональной деятельности (ПК-10); 

    

11.  способность квалифицированно проводить научные 

исследования в области права (ПК-11); 
    

 

 

Руководитель практики _________            

________________________________ 

    (подпись)                                    (расшифровка подписи) 

 

 

 
 

 

 


