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Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы,  72 часа 

 

Цель дисциплины 
Целью освоения учебной дисциплины Б1.Б.02 «Философия» является 

подготовка профессионалов, умеющих ориентироваться в сложностях, 

противоречиях социальной, политической и духовной жизни общества, 

способных анализировать факты и явления социальной жизни 

Задачи дисциплины 
Задачи изучения философии как дисциплины заключаются в 

углублении теоретических знаний обучающихся в области социально-

гуманитарных дисциплин и разделов современной философии, в частности, в 

гносеологии, онтологии, этике, социальной философии, истории 

философской мысли; формировании у обучающихся навыков теоретического 

и методологического анализа различных явлений и процессов.  

Место дисциплины в структуре ООП ВПО 
Дисциплина Б1.Б.02 «Философия» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины» учебного плана.  

Для еѐ успешного освоения обучающиеся используют знания, умения, 

владения навыками, сформированные в процессе изучения предмета 

«Обществознание» в общеобразовательной школе. Знания, навыки и умения, 

сформированные в курсе «Философия», понадобятся при изучении 

дисциплин как гуманитарного, социального и экономического, так и 

профессионального циклов.  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общекультурных / профессиональных компетенций (ОК-1; 

ОПК-1; ПК-20). 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 способность 

использовать основы 

философских знаний для 

формирования 

мировоззренческой 

позиции 

основные 

категории 

философии и их 

особенности; 

общуюхарак-

теристику 

существующих 

социально-

философских 

направлений;  

современные 

социально-

политические 

проблемы и их 

связь с мировым 

- применять 

основные методы 

и приемы 

историко-

философского 

анализа для 

решения 

социально-

практических 

задач современ-

ности; 

анализировать 

результаты 

исторических, 

философских, 

- культурой 

мышления; 

-принципами 

использования 

философских 

знаний для 

анализа 

предметно-

практической 

деятельности; 

- основными 

методами и 

приемами 

исследования в 

области 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

историческим 

процессом; 

условия 

формирования 

личности, ее 

свободы, 

ответственности 

за сохранение 

жизни, природы, 

культуры; 

нравственные 

обязанности 

человека по 

отношению к 

другим и самому 

себе; 

современные 

социальные и 

этические 

проблемы; 

структуру, 

формы и методы 

научного 

познания, их 

эволюцию. 

социологических 

и психологи-

ческих 

исследований и 

делать на их 

основе 

грамотные 

выводы; 

ориентироваться 

в современных 

идейно-

теоретических и 

экономико-

политических 

дискуссиях; 

анализировать 

мировоззрен-

ческие, 

социально и 

личностно 

значимые 

философские 

проблемы в 

контексте 

профессио-

нальной 

деятельности. 

гуманитарных 

наук; 

 -технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления 

гуманитарных 

знаний. 

2. ОПК-1 знание основ  

современной философии 

и концепций управления 

персоналом, сущности и 

задач,  закономерностей,  

принципов и методов 

управления персоналом, 

умение применять 

теоретические 

положения в практике 

управления персоналом 

организации 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

предприятия, 

состояние и 

развитие рынка 

труда, методы 

разработки и 

реализации 

мероприятий по 

совершенствован

ию организации 

труда, методы 

разработки и 

реализации 

программы 

профессионально

го развития 

персонала и 

оценивать их 

эффективность 

реализовывать 

основные 

управленческие 

функции в сфере 

управления 

персоналом, 

разрабатывать и 

реализовывать 

стратегии 

управления 

персоналом, 

анализировать 

экономическую и 

социальную 

эффективность 

деятельности 

подразделений 

управлению 

персоналом. 

 

современными 

технологиями 

управления 

персоналом и 

поведением 

персонала, 

навыками 

разработки и 

реализации 

стратегии 

управления 

персоналом. 

3. ПК-20 умение оценить 

эффективность 

аттестации и других 

видов текущей деловой 

оценки персонала, 

владением навыками 

получения обратной 

связи по результатам 

текущей деловой оценки 

персонала 

способы оценки 

эффективности 

аттестации и 

других видов 

текущей деловой 

оценкиперсонала 

оценивать  

эффективность 

аттестации и 

других видов 

текущей деловой 

оценкиперсонала 

 

навыками 

получения 

обратной связи 

по результатам 

текущей деловой 

оценкиперсонала 

 



 

Основные разделы дисциплины: 

Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на1курсе (заочная форма) 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактная работа 

 Контроль 

Внеауди

-торная 

работа 

Л ПЗ ИКР СР 

1 2 3 4 5 7 8 9 

1.  Философия и ее роль в жизни общества 12,1 1 1 0,1 - 10 

2.  
Философские проблемы и категории. Бытие, 

сознание и познание 

22,1 1 1 0,1 - 20 

3.  
Человек и общество в философии 

существования. Ценности 

29,1 2 2 0,1 - 25 

 Контроль 8,7 - - - 8,7 - 

 Итого  по дисциплине: 72 4 8 0,3 8,7 55 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 
1. Философия [Текст]: учебник для студентов вузов / под ред. В. П. Ратникова; 

Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2015. – 671 с.; То же: Философия [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов / под 

ред. В. П. Ратникова; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. – 6-е изд., перераб. и 

доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 671 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446491 

2. Философия [Электронный ресурс]: Учебник / В.Г. Кузнецов, И.Д. Кузнецова, К.Х. 

Момджян, В.В. Миронов. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 519 с.: 60x90 1/16. –(Высшее 

образование:Бакалавриат). – URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=397769 

3. Философия: Учебник / Под ред. А.Н. Чумакова. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. – 432 с. – URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=418733 

4. Философия: Учебник / О.Г. Данильян, В.М. Тараненко. – 2-e изд., перераб. и доп. – М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 432 с.: 60x90 1/16. –(Высшее образование:Бакалавриат). – URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=419064 
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