
 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.26 «Теория и системы управления»  

Общая трудоемкость: 4 зач. ед. (144 час., из них –58,3 час.  контактной 
работы: лекционных 18 час.; практических 34 час.; самостоятельной работы - 59 
час., контроль - 26,7 час.).  

Цель изучения дисциплины 
Цель изучения дисциплины «Теория и системы управления» - формирование у сту-
дентов способности применять теоретические принципы и методы управления, ме-
ханизмы принятия решений при организации и выполнении работ в сфере иннова-
ционной деятельности.  

Задачи дисциплины: 
• усвоение студентами основных понятий теории управления, природы и сущности 

управленческих процессов в сложных производственных системах; 
• рассмотрение совокупности основных методов управления и процессов принятия 

решений и технологий эффективного управления, мотивации персонала, взаимо-
отношений руководителя и подчиненного, формального и неформального лидер-
ства;  

• формирование навыков и умений определения миссии, целей, задач, стратегии и 
тактики функционирования объектов управления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Теория и системы управления» относится к базовой части блока Б.1 
«Дисциплины (модули).  В соответствии с учебным планом дисциплина является 
последующей для дисциплин «Информатика», «Математический анализ», «Теория 
информационных систем», «Микроэкономика»,  «Инновационная экономика» и др.; 
связана с дисциплинами «Системный анализ», «Оптимизация и принятие решений», 
«Управление в организационных системах», «Управление персоналом» и др.  Изу-
чение дисциплины необходимо для освоения курсов «Управление в организацион-
ных системах», «Управление проектами» и др., подготовки выпускной квалифика-
ционной работы. 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обуча-
ющихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций ОПК-7, ПК-6. 



Индекс 
компе-
тенции 

Содержание ком-
петенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны 

знать уметь владеть 

ОПК-7 способностью 
применять знания 
теории управления 
и информацион-
ные технологии в 
инновационной 
деятельности 

 

Основы теории 
управления, связь 
с информацион-
ными технологи-
ями, используе-
мыми в инноваци-
онной деятельно-
сти 

 

Применять теоре-
тические положе-
ния в практике 
управления коллек-
тивами, формули-
ровании миссии, 
целей и структур 
управления в сфере 
инновационной де-
ятельности 

Навыками использова-
ния знаний теории 
управления при реше-
нии практических за-
дач формирования 
структур, целеполага-
нии, мотивации  инно-
вационной деятельно-
сти 

 

ПК-6 способностью  ор-
ганизовывать ра-
боту исполните-
лей, находить и 
принимать управ-
ленческие реше-
ния в области ор-
ганизации работ 
по проекту и нор-
мированию труда 

Теорию принятия 
управленческих 
решений и мотива-
ции исполнителей, 
участвующих в 
разработке и реа-
лизации проектов, 
основы нормиро-
вания труда 

Применять на прак-
тике методы приня-
тия управленческих 
решений и мотива-
ции исполнителей, 
участвующих в раз-
работке и реализа-
ции проектов 

Навыками организа-
ции работы групп ис-
полнителей проектов, 
принятия управленче-
ских решений в обла-
сти планирования и 
организации труда ис-
полнителей проекта  

 

Структура и содержание дисциплины 

Распределение учебной работы по разделам дисциплины:  

№   Наименование разделов  

 Количество часов  

Всего  
Аудиторная 
работа  

  Внеауди-
торная ра-
бота  

Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1. 
Теоретические основы и классические                         
школы  управления 22 4 8 - 10 

2. Управление как процесс и как система 22 4 8 - 10 
3. Принципы и методы управления 20 4 6 - 10 
4. Процесс разработки и принятия решения 16 2 4 - 10 
5. Руководитель и подчиненный в системе управле-

ния 
15 2 4 - 9 

6. Эффективность управления 16 2      4 - 10 
 Итого: 111 18 34  59 
 Подготовка к экзамену      
 КСР 26,7     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Итого по дисциплине 144 18 34  92 
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