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очная форма обучения
Объем трудоемкости: 2 зачётные единицы (72 часа, из них 32,2 контактных часов:

лекционных 14 часов, практических 14 часов, 4 часа КСР, 0,2 часа ИКР; 39,8 часов СР)
Цель дисциплины (модуля): 
получение студентами знаний о специфике эксперимента в психологической науке;

формирование  навыков  применения  эмпирических  методов  в  психологическом
исследовании.

Задачи дисциплины (модуля)
 рассмотреть  основные  характеристики  методов  научного  исследования  в

психологии;
 познакомить с техникой психологического исследования; 
 определить взаимосвязь психических явлений, т.е. их взаимообусловленность и

взаимовлияние; 
 овладеть конкретными методами (экспериментом) изучения психики человека.
Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО:
Учебный курс Б1.В.ДВ.09.02 «Тренинг посредничества в переговорах» относится к

дисциплинам  по  выбору  вариативной  части  Блока  1.  Дисциплины  (модули)  рабочего
учебного  плана  по  направлению  подготовки  41.03.04  Политология,  направленность
(профиль) «Российская политика». Дисциплина базируется на знаниях, полученных в ходе
изучения  таких  дисциплин,  как:  «Информационная  безопасность  в  полиэтнической
сфере», «Политическая риторика», «Этнополитология». 

Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных с результатами освоения образовательной программы:

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих
компетенций: 
№
п.п
.

Индек
с К

Содержание
компетенции
(или её части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1. ОПК-

3
владением
навыками
осуществления
эффективной
коммуникации  в
профессиональн
ой  среде,
способностью
грамотно
излагать мысли в
устной  и
письменной речи

З1
принципы
осуществления
коммуникации  в
профессионально
й  среде;  правила
изложения
мыслей  в
деловом общении

У1
строить контакты
в
профессионально
й среде;  излагать
мысли в устной и
письменной речи

В1
навыками 
ведения 
переговоров, 
ведения деловой 
переписки

2. ПК-6 способностью 
участвовать в 
организации 
управленческих 
процессов в 
органах 
государственной 
и 
муниципальной 
власти и 

З2
этапы и 
механизмы 
протекания 
конфликтов в 
организациях; 
социальные 
технологии 
урегулирования и
разрешения 

У2
выбрать 
адекватную 
стратегию, 
методы и 
технологию 
эффективного 
воздействия на 
конкретный 
социальный 

В2
практическими 
приёмами и 
навыками 
регулирования и 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций в 
общественных 
организациях; 



управления, в 
аппаратах 
политических 
партий и 
общественно-
политических 
объединений, 
органах 
местного 
самоуправления,
бизнесструктура
х, 
международных 
организациях, 
средствах 
массовой 
информации.

организационных конфликт; органах местного

Основные разделы дисциплины (модуля) – 8 семестр:

№ Наименование разделов 

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа СР
Л ПЗ ЛЗ

1 2 3 4 5 6 7
Эксперимент и психодиагностические методы. 22 6 4 12

Психологическое измерение. 21,8 4 4
13,
8

Краткая  характеристика  процедур  первичной
обработки  и  анализа  данных,  собранных  в
психологическом исследовании

24 4 6 14

Контролируемая самостоятельная работа 4
Иная контактная работа 0,2

Всего 72 14 14
39,
8

Курсовые работы: не предусмотрены.
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю): зачет.
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