
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Организация трудового процесса в бизнесе инноваций» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них – 18,3 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 час., практических 12 час.; 81 часов самостоятельной работы; ИКР 0,3 

часа; 9 часов КСР; 8,7 контроль). 

Цель дисциплины – дать магистрантам систематическое представление об организации 

трудового процесса в бизнесе инноваций, научить их разбираться в ключевых направлениях 

наиболее полного использования потенциала современных форм организации труда для 

осуществления развития бизнеса инноваций. Научить отстаивать свою позицию в 

стратегических решениях по эффективной организации труда, и нести за них ответственность в 

нестандартных для бизнеса ситуациях. 

Задачи дисциплины: 

1.  дать магистрантам теоретические и практические знания в области организации 

трудового процесса, раскрыть механизм функционирования трудового процесса в бизнесе 

инноваций; 

2. сформировать мышление, ориентированное на поиск решения в выборе эффективной 

организации трудового процесса в сфере бизнеса; 

3. развить понимание многообразия экономических процессов в современном мире, их 

влияния на организацию труда экономических субъектов; 

4. сформировать системное представление о современных тенденциях развития 

российской и мировой экономик. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Организация трудового процесса в бизнесе инноваций» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Дисциплины, на которых базируется данная дисциплина: «Теория принятия решений», 

«Математический инструментарий в описании и анализе бизнеса». 

Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей: «Методы 

оптимизации и управления экономическими системами», «организация высокотехнологического 

бизнеса». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовности магистра, необходимым при 

освоении данной дисциплины: 

- иметь достаточное представление об основах бизнеса; 

- владеть понятиями в области экономики и управления бизнесом; 

- знать основные положения теории управления; 

- уметь пользоваться законодательными и правовыми актами в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- владеть методологией диагностики финансового анализа бизнеса. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ПК-13, ОПК-3. 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-13 способностью 

организовывать 

самостоятельную и 

коллективную научно-

исследовательскую 

работу 

основные 

принципы, 

правила и 

условия 

осуществле

ния 

организаци

и 

трудового 

  формировать 

механизм 

управления  

трудовым 

процессом в 

бизнесе 

категориальны

м аппаратом 

трудового 

процесса 

бизнеса, 

получения 

необходимой 

информации 

для раскрытия 



№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

процесса в 

бизнесе 

инноваций 

сущности, 

условий и 

причин 

возникновения 

проблем и 

принятия 

эффективных 

управленческих 

решений по их 

разрешению в 

процессе 

организации 

трудового 

процесса в 

бизнесе 

инноваций 

2. 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3 способностью к 

творческой адаптации 

к конкретным 

условиям 

выполняемых задач и 

их инновационным 

решениям  

основные 

понятия, 

термины, 

стандарты и 

концептуальн

ые модели  

управления 

информацион

ными 

системами;

   

рассчитывать 

на основе 

типовых 

методик 

процессы 

управления 

инновационно

й и 

предпринимате

льской 

деятельностью 

в сфере ИКТ 

методологией 

инновационной 

и 

предпринимате

льской 

деятельностью 

в сфере ИКТ. 

 

Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые на 6 курсе 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов Количество часов 

  Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Теоретические основы 

организации трудового 

процесса 

13 1 2 – 11 

2.  

Нормативные правовые акты и 

их значение в регламентации 

трудовых отношений 

12,8 1 2 – 14 

3.  

 Механизм и оценка 

эффективности организации 

трудового процесса в бизнесе 

инноваций 

13 1 2 

– 

14 



№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов Количество часов 

  Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

4.  

Особенности управления 

трудового процесса с целью 

снижения инновационных 

рисков 

13 1 2 

– 

14 

5.  

Организация трудовых 

процессов и чувствительность 

предприятий к нововведениям 

13 1 2 

– 

14 

6.  

Способы эффективной 

организации трудового 

процесса в бизнесе 

15 1 2 

– 

14 

 Итого по дисциплине:  6 12 – 81 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
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— 215 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс. Модуль.). — ISBN 978-5-534-03824-8. — 
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И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и маги-стратуры / 

И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 228 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
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