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АННОТАЦИЯ 

дисциплины  Б1.В.ДВ.05.02 «Корпоративное управление и контроль» 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы (108 часов, из них 14,2 ч. контактная 

работа, в том числе 14 часов аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 12 ч.; 

90 час. самостоятельной работы) 
Цель дисциплины. 

Цель дисциплины - сформировать системное представление о содержании 

корпоративного управления и внутреннего контроля, основных методах и роли 

контрольно-аналитической работы в системе корпоративного финансового менеджмента, 

выработать навыки диагностики и прогнозирования финансового состояния предприятия, 

предоставить набор действенных инструментов для внедрения принципов корпоративного 

управления и контроля на практике. 
Задачи дисциплины 
1. раскрыть понятия «корпоративное управление» и «корпоративное контроль»;

2. охарактеризовать инструментарий финансово-экономических служб 

предприятий, используемый в контрольно-аналитической работе; 

3. рассмотреть принципы организации системы внутреннего контроля как основы

транспарентности финансовой отчетности предприятия; 

4. раскрыть приемы диагностики и мониторинга финансовой устойчивости,

финансово-хозяйственных рисков, методы оценки эффективности бизнеса с 

использованием финансово-экономических показателей при принятии оперативных и 

стратегических управленческих решений на основе расчета финансово-экономических 

показателей;  

5. изучить особенности контрольно-аналитической и прогнозно-диагностической

работы на предприятиях различных отраслей экономики. 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 
Дисциплина «Корпоративное управление и контроль» является дисциплиной по 

выбору вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 
Предназначена студентам, обучающимся по программе «Финансовый менеджмент» 
направления магистратуры «Финансы и кредит». Читается в семестре С. 

Курс предполагает, что студентами уже изучены такие дисциплины как 

«Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики», «Финансовые 

рынки и финансово-кредитные институты», «Управление рисками инвестиционных 

проектов», «Управление финансами корпораций».  

Знания, полученные в ходе изучения дисциплины, применяются в процессе 

изучения дисциплины «Современные проблемы финансового менеджмента», при 

прохождении преддипломной практики и написании магистерской диссертации. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: ПК-3 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-3 

способность 

разработать и 

обосновать 

финансово-

экономически

е показатели, 

- принципы и

условия

организации

системы

внутреннего

контроля и аудита

- оценивать

эффективность

функционирующе

й на предприятии

системы

внутреннего

- практическими

навыками

разработки

бюджета

предприятия;

- современными
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

характеризую

щие 

деятельность 

коммерческих 

и 

некоммерческ

их 

организаций 

различных 

организацион

но-правовых 

форм, и 

методики их 

расчета 

- часть

компетенции

в компании; 

- основные

принципы и 

требования в 

области

раскрытия

информации о 

компаниях

различных

организационно-

правовых форм;

- основные

подходы к

организации

планово-

диагностической

и контрольно-

аналитической

работы в рамках

системы

корпоративного

управления и

контроля.

контроля, 

разрабатывать 

рекомендации по 

ее оптимизации; 

- определять

целесообразность

применения

различных

контрольно-

аналитических

процедур в 

зависимости от 

отраслевой 

принадлежности 

предприятия. 

инструментами 

контрольно-

аналитической 

работы, 

направленными 

на повышение 

прозрачности 

бизнеса для его 

собственников и 

потенциальных 

инвесторов; 

- методами

построения

диагностических

и

прогностических

моделей в

рамках

подготовки

прогнозной

финансовой и

управленческой

корпоративной

отчетности для

собственников и

менеджмента

компании;

- применять

методики

расчёта

финансово-

экономических

показателей,

характеризующи

х деятельность

коммерческих и

некоммерческих

организаций

различных

организационно-

правовых форм.
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Основные разделы дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в _С_ семестре  

№ 

разд

ела 

Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторн

ая работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Введение в корпоративное 

управление 
21 1 4 16 

2 
Анализ показателей внешней 

и внутренней среды бизнеса 
23 1 2 20 

3 

Организация планово-

диагностической и 

контрольно-аналитической 

работы по показателям 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

22 2 20 

4 

Организация системы 

внутреннего контроля на 

предприятии 

20 2 20 

5 

Отраслевые особенности 

организации систем 

корпоративного управления и 

контроля 

16 2 14 

Итого по дисциплине: 2 12 - 90 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Патутина, Наталия Анатольевна. Корпоративные технологии XXI века:

социально-педагогический потенциал организационной культуры [Текст] / Н. А. Патутина 

; [науч. ред. А. В. Мудрик]. - Москва : Памятники исторической мысли, 2016. - 463 с. - 

Библиогр. : с. 435-463. - ISBN 978-5-88451-349-5  

2. Тепман, Леонид Наумович. Корпоративное управление [Текст] : учебное пособие

для студентов вузов / Л. Н. Тепман. - Москва : [ЮНИТИ-ДАНА], 2014. - 239 с. - 

Библиогр.: с. 232-235. - ISBN 9785238015507  

3. Коробкина, Марина Александровна (КубГУ). Корпоративное обучение 

персонала [Текст] : учебно-методическое пособие / М. А. Коробкина ; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный 

университет], 2013. - 87 с. - Библиогр.: с. 84-86. - Библиогр. в конце тем. - 24.85.

4. Спасенных, Михаил Юрьевич. Инновационный 

бизнес: корпоративное управление НИОКР [Текст] : [учебное пособие] / М. Ю. Спасенных 

; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Москва : Дело, 

2012. - 145 с. - (Образовательные инновации). - Библиогр.: с. 144-145. - ISBN 

9785774906031  
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5. Лейкин, Дмитрий. Ключевые вопросы управления группой компаний [Текст] / Д. 

Лейкин. - 2-е изд. - М. : Альпина Паблишер, 2012. - 187 с. - ISBN 9785961418316 : 335.84. 

6. Бочарова, Ирина Юрьевна. Корпоративное управление [Текст] : учебник / И. Ю. 

Бочарова. - М. : ИНФРА-М, 2012. - 368 с. : ил. - (Высшее образование ). - Библиогр.: с. 

358-366. - ISBN 9785160048277 

7. Дементьева, Алла Геннадиевна. Основы корпоративного управления [Текст] : 

учебное пособие / А. Г. Дементьева ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-т) МИД 

России. - М. : Магистр, 2012. - 575 с. - Библиогр.: с. 435-436. - ISBN 9785977601160  

8. Фридман, Александр Семенович. Вы или вас: профессиональная эксплуатация 

подчиненных [Текст] : регулярный менеджмент для рационального руководителя / А. 

Фридман. - М. : Добрая книга, 2011. - 491 с. : ил. - Библиогр.: с. 490. - ISBN 

9785981244827  

9. Молочников, Николай Романович (КубГУ). Формирование адаптивного 

механизма корпоративного управления в машиностроении [Текст] : учебное пособие / Н. 

Р. Молочников, С. А. Войтюк ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. 

ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2010. - 126 с. - Библиогр.: 

с. 114-126. - ISBN 9785820907197 

10. Михайлов, Дмитрий Михайлович. Эффективное корпоративное управление (на 

современном этапе развития экономики РФ) [Текст] : учебно-практическое пособие / Д. 

М. Михайлов. - М. : КНОРУС, 2010. - 448 с. : ил. - ISBN 9785406002117
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