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1 Цели и задачи изучения дисциплины. 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Целью дисциплины Б1.В.ДВ.02,01 «Регламентация и нормирование труда» 

является формирование теоретических знаний, отечественного и зарубежного опыта 

регламентации и нормирования труда, анализа нормирования труда для решения 

практических вопросов управления персоналом 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

Задачи изучения дисциплины вытекают из требований к результатам освоения и 

условиям реализации основной образовательной программы и компетенций, 

установленных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

-овладение приемами контроля и анализа использования рабочего времени 

персоналом; 

-овладение знаниями в области регламентации и нормирования труда работников; 

-освоение нормативной базы регламентации и нормирования труда; 

-овладение практикой разработки локальных нормативных актов, 

регламентирующих использование рабочего времени, в т.ч. разработку норм и 

нормативов; 

-формирование навыков анализа уровня нормирования и внедрения технически 

обоснованных норм. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» относится к вариативной 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана (дисциплина по выбору). 

В ходе изучения обучающиеся должны иметь знания, навыки и умения, 

полученные при изучении дисциплин: «Основы теории управления», «Основы кадровой 

политики и кадрового планирования», «Безопасность жизнедеятельности», «Основы 

управления персоналом», «Экономика и социология труда». 

Дисциплина направлена на формирование знаний и умений у обучающихся решать 

ситуационные задания задачи, связанные с деятельностью организаций. Обеспечивает 

способность у обучающихся к теоретико-методологическому анализу проблем в этой 

области; формирование компетенций. В совокупности изучение этой дисциплины готовит 

обучающихся к различным видам практической экономической, управленческой 

деятельности, к научно-теоретической, исследовательской деятельности. 

При изучении данного курса обучающийся должен иметь представление о 

логическом мышлении, индукции и дедукции, анализе и синтезе, принципах логических 

рассуждений, доказательств, законах и категориях диалектической логики; системном 

подходе при планировании. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОК-4; 

ОПК-8; ПК-2; ПК-10; ПК-11; ПК-15 

 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-4 способность 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

  − основные 

категории права 

и законодатель-

ные акты, за-

конодательные 

основы управ-

ления персона-

лом 

− применять 

правовые 

знания для 

обоснования 

управленческих 

решений 

− навыками 

использования 

правовых 

знаний, анализа 

изменений в 

законодательств

е 

2 ОПК-8 способность исполь-

зовать  нормативные 

правовые акты в своей 

профессио-нальной 

деятель-ности, 

анализи-ровать  

социально-

экономические 

проблемы и процес-сы 

в организации, 

находить организа-

ционно-управлен-

ческие  и  экономи-

ческие решения, 

разрабатывать алго-

ритмы их реализа-ции 

и готовностью нести 

ответствен-ность за их 

результаты 

нормативные 

правовые  акты, 

исполь-зуемые 

в процессе про-

фессиональной 

деятель-ности 

методы и прин-

ципы разрабо-

тки организа-

ционно-управ-

ленческих и 

экономических 

решений. 

анализировать 

социально-

экономические 

проблемы и 

процессы в 

организации, 

находить 

организационно

-управлен-

ческие и 

экономические 

решения и 

разрабатывать 

алгоритмы их 

реализации 

навыками 

применения 

современных 

методик 

анализа 

социально-

экономических 

проблем и 

процессов в 

организации, 

разработки 

организационно

-управлен-

ческих и 

экономических 

решений, 

алгоритмов их 

реализации и 

готовностью 

нести ответст-

венность за их 

результаты 

3 ПК-2 знание основ 

кадрового планиро-

вания и контрол-линга, 

основ марке-тинга 

персонала, разработки 

и реа-лизации 

стратегии привлечения 

персо-нала и  умение 

применять их на 

практике 

− источники 

обеспечения 

организации 

кадрами; тех-

нологии и мето-

дики поиска, 

привлечения, 

подбора и от-

бора персона-

ла;  

− общие тен-

денции на  рын-

ке труда и в 

отдельных  от-

раслях и видах  

профессио-

нальной дея-

тельности. 

− применять 

технологии и  

методики 

поиска, прив-

лечения, под-

бора и отбора 

кандидатов на 

вакантные 

должности 

(профессии, 

специальности) 

в соответ-ствие 

с их 

спецификой;    

− использо-вать 

средства 

обеспечения 

персоналом, 

включая 

сопровождение; 

 − анализиро-

вать рынок 

образовательны

− навыками 

анализа рынка 

труда и 

персонала 

организации по 

профилю 

вакантной 

должности 

(профессии, 

специальности);   

− навыками 

поиска во 

внутренних и 

внешних 

источниках 

информации о 

кандидатах, 

соответствующ

ей требованиям 

вакантной 

должности 

(профессии, 

специальности), 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

х  услуг и 

готовить 

предложения по 

поставщи-кам 

услуг. 

выбора 

способов и 

методов 

привлечения 

персонала  в  

соответствии с 

утвержденными 

планами, 

навыками 

анализа рынка 

образовательны

х услуг и 

потребностей 

организации в 

обучении 

персонала 

4 ПК-10 знание Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и иных 

нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права, 

знанием процедур 

приема,  увольнения, 

перевода на другую  

работу  и  

перемещения 

персонала в 

соответствии с 

Трудовым кодексом 

Российской Федерации  

и владением навыками 

оформления 

сопровождающей 

документации 

трудовое 

законодательств

о  и  иные акты, 

содержащие 

нормы 

трудового 

права, 

локальные 

нормативные 

акты 

организации, 

регулирующие 

порядок 

подбора 

персонала, 

законодательств

о  Российской 

Федерации о 

персональных 

данных, 

порядок    

проведения 

закупочных  

процедур и 

оформления 

сопутствующей 

документа-ции, 

порядок 

тарификации 

работ и 

рабочих, уста-

новления 

должностных 

окладов, 

доплат, надба-

вок и 

коэффициентов 

Использовать 

средства 

обеспечения 

персоналом, 

включая 

сопровождение, 

обеспечи-вать 

докумен-

тационное 

сопровождение 

выхода 

кандидата на 

работу и 

перемещения 

персонала, 

обеспечивать 

организационно

е  сопровож-

дение оценки 

персонала, 

обеспечивать 

сохранность 

конфиденциаль

ной  инфор-

мации при 

проведе-нии 

оценки 

персонала, 

производить 

предварительны

е закупочные 

процедуры и 

оформлять 

сопутствующу

ю документа-

цию по заклю-

чению 

Навыками 

сопровождения 

договоров по 

обеспечению  

организации 

персоналом, 

включая 

предварительны

е процедуры по 

их заключению, 

сопровождения 

договоров с 

организациями 

- 

исполнителями 

мероприятий по 

оценке 

персонала, 

включая 

предварительны

е процедуры  по 

их заключению, 

сопровождения 

процесса 

аттестации и 

работы 

аттестационной 

комиссии. 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

к заработной 

плате, расчета 

стимулирующи

х выплат, 

порядок 

заключения 

договоров 

(контрактов). 

договоров, 

определять 

условия для  

заключения 

договоров на 

услуги по 

проведению 

оценки 

персонала, 

сопровождения 

процесса 

аттестации и 

работы 

аттестационной 

комиссии. 

5 ПК-11 Владение навыками 

разработки 

организационной   и 

функционально-

штатной структуры, 

разработки локальных 

нормативных актов, 

касающихся 

организации труда 

(правила внутреннего 

трудового распорядка, 

положение об  

отпусках, положение о 

командировках) 

структуру 

организации и 

вакантные 

должности 

(профессии, 

специальности), 

организацию 

работ на 

различных 

участках 

производства, 

организации,  

отрасли, 

локальные  

нормативные 

акты 

организации, 

регулирующие 

порядок 

подбора 

персонала, 

основы 

экономики, 

организации  

труда и 

управления  

персоналом,  

порядок 

проведения 

закупочных 

процедур и 

оформления 

сопутствующей  

документа-ции,   

локаль-ные 

норматив-ные  

акты  

организации, 

формировать 

требования к   

вакантной 

должности 

(профессии, 

специальности) 

и определять 

критерии под-

бора персона-

ла, вносить 

корректирующи

е сведения в 

требования к 

кандидатам на  

вакантные 

должности 

(профессии, 

специальности), 

собирать, 

анализировать и 

структури-

ровать инфор-

мацию о 

кандидатах и 

предложениях 

на рынке труда, 

кон-

сультировать по 

вопросам 

привлечения 

персонала, 

внедрять 

методы 

рациональной 

организации 

труда, анали-

зировать 

эффективность 

Навыками 

формирования 

требований к 

вакантной  

должности 

(профессии, 

специальности) 

и их коррек-

ции, размеще-

ния сведений о  

вакантной 

должности  

(профессии, 

специальности) 

в  средствах 

массовой 

информации 

внедрения 

системы  

организации 

труда персо-

нала  и  

контроля над 

нормированием 

с определе-

нием трудоем-

кости,  норма-

тивной 

численности,  

графиков работ 

и усло-вий 

оплаты труда 

персо-нала. 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

порядок 

заключения 

договоров 

(контрактов), 

трудовое  

законодательств

о и иные акты,  

содер-жащие 

нормы 

трудового 

права, нормы 

этики 

делового 

общения. 

работы  

системы 

организации 

труда персо-

нала и норми-

рования труда 

на рабочих 

местах. 

6 ПК-15 Владение навыками 

сбора информации для 

анализа внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность дея-

тельности персонала 

организации, уме-нием 

рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами организации 

способы сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятель-ности 

персо-нала 

организа-ции 

рассчитывать 

численность и 

профессиональ

ный состав 

персонала в 

соответствии со 

стратеги-

ческими пла-

нами органи-

зации 

навыками сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ.  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет _2__ зач.ед. (__72_ часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице (для обучающихся ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Курс 

(часы) 

4    

 Контактная работа, в том числе: 6,2 6,2    

Аудиторные занятия (всего): 6 6    

Занятия лекционного типа 2 2 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)   
4 4 - - - 

 - - - - - 

Иная контактная работа:  0,2 0,2    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - -    

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том числе: 62 62    

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 15 15 - - - 



 
 

сообщений, презентаций) 

Реферат 8 8 - - - 

      

Подготовка к текущему контролю  9 9 - - - 

Контроль: 3,8 3,8    

Подготовка к зачету - -    

Общая трудоемкость                                      час. 72 72 - - - 

в том числе контактная 

работа 
6,2 6,2    

зач. ед 2 2    

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа СР 

Л ПЗ ИКР 

1 2 3 4 5  7 

1.  
Структура, состав, нормативное 

обеспечение регламентов труда 
8   

 
8 

2.  
Теория регламентации труда в 

организациях 
8   

 
8 

3.  
Методика разработки и применения 

регламентов управленческого труда 
8   

 
8 

4.  
Формирование системы 

регламентации труда в организациях 
8   

 
8 

5.  
Нормирование труда в системе 

управления организацией 
11 1 2 

 
8 

6.  
Организация технического 

нормирования 
8   

 
8 

7.  
Нормирование труда 

управленческого персонала 
8   

 
8 

8.  
Планирование и организация работы 

по нормированию труда 
9 1 2 

 
6 

 Итого по дисциплине: 68 2 4  62 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Всего: 72 2 4 0,2 62 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, КСР – контролируемая самостоятельная работа, СР – самостоятельная работа, 

ИКР- иная контактная работа. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 Содержание разделов дисциплины: 

№ п/п Наимено-

вание раздела  

Содержание раздела Форма 

текущего 

контроля 

Разработан

о с учас-

тием 

предста-

вителей 

работода-

телей 

Тема 1. Структура, 

состав, 

нормативное 

обеспечение 

регламентов 

труда 

Понятия регламентации и 

нормирования труда. Значение 

регламентации и нормирования для 

успешной деятельности организации. 

Эволюция подходов к регламентации и 

нормированию труда в истории 

управления. Взаимосвязь курса с 

другими научными дисциплинами. 

Р   

Тема 2 Теория 

регламентаци

и труда в 

организациях 

Теоретические и организационно-

экономические предпосылки 

регламентации труда. Историческое 

развитие теории регламентации труда.  

Регламентация труда как фактор 

повышения эффективности 

управленческой деятельности. Объекты 

регламентации труда. Сущность и 

классификация  регламентов труда. 

Регламенты функционального 

разделения труда, построения 

организационных структур управления, 

технологии выработки, обоснования, 

принятия и реализации управленческих 

решений. Организационные формы 

регламентации труда. Методы 

регламентации труда. 

Р  

Тема 3 Методика 

разработки и 

применения 

регламентов 

управленческ

ого труда 

Понятие управленческого труда. 

Классификация методов регламентации 

управленческого труда. Методика 

расчета регламентов численности 

управленческого персонала по 

подсистемам системы управления 

организацией. Система 

документационного обеспечения 

управления. Организационная, 

нормативная, планово-учетная и 

распорядительная документация. 

Методы проектирования 

регламентирующей документации 

управленческой деятельности. 

Особенности регламентации труда 

руководителей, специалистов и других 

служащих. Регламенты построения 

организационных структур управления. 

Р   



 
 

Разделение, специализация и 

кооперация управленческого труда. 

Функциональная организация труда 

работников управления. Делегирование 

полномочий.  Регулирование степени 

централизации управления. 

Регламентация режимов труда и отдыха. 

Регламенты организации рабочих мест. 

Регламенты разработки и реализации 

управленческих решений. Этапы 

процесса принятия решений. 

Методология и технология разработки 

управленческих решений. Критерии 

решения.  Модели и методы принятия 

решений. Контроль реализации 

решений. 

Тема 4 Формировани

е системы 

регламентаци

и труда в 

организациях 

Теоретико-методологические подходы к 

формированию системы регламентации 

труда. Нормативно-правовое 

обеспечение регламентации труда. 

Информационное обеспечение 

процессов регламентации труда. 

Формирование системы регламентации 

труда управленческого персонала в 

организациях. Организационный 

механизм и этапы разработки системы 

регламентирования управленческой 

деятельности. Методы оценки 

эффективности управленческой 

деятельности. Направления 

совершенствования системы 

регламентации труда. 

Р  

Тема 5 Нормировани

е труда в 

системе 

управления 

организацией 

Сущность, содержание и задачи 

нормирования труда. История 

нормирования труда.  Нормирование 

как неотъемлемая часть управления. 

Многоаспектный характер деятельности 

по нормированию труда. Техническое, 

экономическое, психофизиологическое, 

социальное обоснование норм труда. 

Анализ состояния нормирования труда. 

Система норм и нормативов труда. 

Уровни норм и нормативов. 

Классификация норм труда. Нормы 

затрат труда и нормы результатов труда. 

Структура затрат рабочего времени. 

Р ООО 

«Черномор

ские 

курорты» 

Тема 6 Организация 

технического 

нормировани

я 

Методы нормирования труда: 

аналитический и суммарный методы 

нормирования труда. Аналитически-

расчетный и аналитически-

исследовательский методы. 

Микроэлементное нормирование труда. 

Р  



 
 

Отечественные и зарубежные системы 

микроэлементгого нормирования труда. 

Задачи и методы изучения затрат 

рабочего времени. Фотография рабочего 

времени. Самофотография. 

Хронометраж. Фотохронометраж. Виды 

фотографии рабочего времени. 

Основные этапы наблюдения. Анализ 

результатов. Нормативный и 

фактический балансы рабочего 

времени. Коэффициенты полезного 

использования рабочего времени, 

полезного использования оборудования, 

потерь рабочего времени. 

Тема 7 Нормировани

е труда 

управленческ

ого персонала 

Особенности нормирования труда 

управленческого персонала. Объекты 

нормирования. Аналитически-

расчетный метод нормирования: единые 

нормы времени, типовые нормы 

времени, нормативы численности по 

функциям управления. Использование 

дифференцированных и укрупненных 

норм. Нормативы управляемости. 

Нормативы обслуживания. Нормативы 

соотношений. Нормативы 

трудоемкости. 

Р  

Тема 8 Планировани

е и организа-

ция работы 

по нормиро-

ванию труда 

Основания для пересмотра норм труда. 

Порядок введения, замены и пересмотра 

норм труда. Аттестация норм труда. 

Использование календарных планов. 

Этапы разработки норм труда. 

Системный характер деятельности по 

нормированию труда в организации. 

Современные тенденции в управлении 

нормированием. Значение социально-

экономических и социально-

психологических факторов в 

нормировании труда. Основные задачи 

совершенствования нормирования 

труда. Законодательное регулирование 

нормирования труда. 

Р  

 

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

5 
Нормирование 

труда в системе 

управления 

организацией 

Сущность, содержание и задачи нормирования 

труда. История нормирования труда.  

Нормирование как неотъемлемая часть 

управления. Многоаспектный характер 

деятельности по нормированию труда. 

реферат(Р)  



 
 

Техническое, экономическое, 

психофизиологическое, социальное 

обоснование норм труда. Анализ состояния 

нормирования труда. Система норм и 

нормативов труда. 

8 

Планирование и 

организация работы 

по нормированию 

труда 

Основания для пересмотра норм труда. 

Порядок введения, замены и пересмотра норм 

труда. Аттестация норм труда. Использование 

календарных планов. Этапы разработки норм 

труда. Системный характер деятельности по 

нормированию труда в организации. 

Современные тенденции в управлении 

нормированием. 

реферат(Р)  

 

2.3.2 Занятия семинарского типа.  

№  Наименование практических работ (семинаров) 
Форма текущего  

контроля 

1 3 4 

1.  Нормирование труда в системе управления организацией Устный опрос.  

2.  Планирование и организация работы по нормированию 

труда 

Устный опрос 

 

По дисциплине «Регламентация и нормирование труда» предусмотрено 

проведение практических занятий, целью которых является закрепление теоретического 

материала и приобретение навыков постановки ситуативных практических заданий.  

 

Примерный план практических занятий.  

 

Практическая работа 1. 

Тема 5. Нормирование труда в системе управления организацией 

1.Сущность, содержание и задачи нормирования труда. История нормирования 

труда.   

2.Нормирование как неотъемлемая часть управления. Многоаспектный характер 

деятельности по нормированию труда.  

3.Техническое, экономическое, психофизиологическое, социальное обоснование 

норм труда. Анализ состояния нормирования труда.  

4.Система норм и нормативов труда. Уровни норм и нормативов.  

5.Классификация норм труда. Нормы затрат труда и нормы результатов труда. 

Структура затрат рабочего времени. 

 

Практическая работа 2. 

Тема 8. Планирование и организация работы по нормированию труда 

1.Основания для пересмотра норм труда. Порядок введения, замены и пересмотра 

норм труда. Аттестация норм труда. Использование календарных планов.  

2.Этапы разработки норм труда. Системный характер деятельности по 

нормированию труда в организации. Современные тенденции в управлении 

нормированием.  

3.Значение социально-экономических и социально-психологических факторов в 

нормировании труда. Основные задачи совершенствования нормирования труда.  

4.Законодательное регулирование нормирования труда. 

 

 



 
 

2.3.3 Лабораторные занятия. 

Не предусмотрено 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы по учебному плану не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  
 

№  Вид СР 

Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной 

работы  

 

1 2 3 

1 разбор теоретического материала 

по пособиям, конспектам лекций;  

«Положение о самостоятельной работе 

студентов»- Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ 

ВО «КубГУ». 

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала 

: учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 

2015. - 149 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904 

2. Курочкин, В.Н. Организация, нормирование 

и оплата труда : учебное пособие / В.Н. Курочкин. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 234 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-0443-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126 

 

2 самостоятельное изучение 

указанных теоретических 

вопросов;  

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ». 

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала 

: учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 

2015. - 149 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904 

2. Курочкин, В.Н. Организация, нормирование 

и оплата труда : учебное пособие / В.Н. Курочкин. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 234 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-0443-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904


 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126 

 

3 самостоятельная работа по темам 

занятий; 

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ» 

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала 

: учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 

2015. - 149 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904 

2. Курочкин, В.Н. Организация, нормирование 

и оплата труда : учебное пособие / В.Н. Курочкин. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 234 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-0443-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126 

 

4 подготовка рефератов, 

тестирования 

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ» 

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала 

: учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 

2015. - 149 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904 

2. Курочкин, В.Н. Организация, нормирование 

и оплата труда : учебное пособие / В.Н. Курочкин. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 234 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-0443-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126 

 

 

Примерные вопросы по самостоятельной работе 

1. Сущность и содержание регламентации труда персонала. Роль в системе 

управления персоналом. 

2. Системный и функциональный подходы к регламентации труда на предприятии. 

3. Сущность научной организации труда. Функции и принципы НОТ. 

Классификация научных подходов к организации труда персонала. 

4. Виды и формы разделения труда в организации. Операционное, 

профессионально-квалификационное, функциональное разделение труда. 

5. Обоснование целесообразности применения форм разделения и кооперации труда. 

Виды кооперации. Совмещение профессий. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126


 
 

6. Характеристика управленческого труда. Предмет и объект труда. Стиль и методы 

управленческой деятельности. Организация управленческого труда. 

7. Персонал управления. Специфические особенности современного персонала. 

Технология управления. Технические средства управленческого труда. 

8. Классификация структур персонала. Организационная, ролевая, функциональная, 

социальная и штатная структуры персонала. 

9. Понятие организационного проектирования. Этапы и методы проектирования. 

Постановка целей и задач. Взаимосвязь с миссией и стратегией организации. Алгоритм 

проектирования на основе построения функционально-целевой модели. 

10. Общие принципы регламентации труда. Формы организации работы по 

регламентации труда персонала. Этапы построения регламентирующей документации. 

11. Классификация регламентов на предприятии. Правила внутреннего и трудового 

распорядка. Положения об отпусках и командировках. 

12. Анализ использования рабочего времени. Выявление причин, мешающих 

рациональному использованию рабочего времени. 

13. Условия труда как совокупность элементов, оказывающих влияние на 

функциональное состояние организма работника. Особенности санитарно-гигиенических 

и психофизических условий труда. 

14. Организация процессов труда на предприятии. Содержание организации 

процессов труда по управлению. Трудовая операция как основной элемент процесса 

управления. Классификация трудовых операций. 

15. Нормирование труда управленческого персонала. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  

 

3. Образовательные технологии. 

 

С точки зрения применяемых методов используются как традиционные 

информационно-объяснительные лекции, так и интерактивная подача материала с 

мультимедийной системой. Компьютерные технологии в данном случае обеспечивают 

возможность разнопланового отображения алгоритмов и демонстрационного материала. 

Такое сочетание позволяет оптимально использовать отведенное время и раскрывать 

логику и содержание дисциплины. 

Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов дисциплины. 

Практические занятия позволяет научить применять теоретические знания при 

решении и исследовании ситуаций. Практические занятия проводятся в компьютерных 

классах, при этом практикуется работа в группах. Подход разбора конкретных ситуаций 

широко используется как преподавателем, так и обучающимися при проведении анализа 

результатов самостоятельной работы. Это обусловлено тем, что в процессе исследования 



 
 

часто встречаются задачи, для которых единых подходов к решению не существует. 

Каждая конкретная задача при своем исследовании имеет множество подходов, а это 

требует разбора и оценки целой совокупности конкретных ситуаций.  

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной 

работы с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров 

для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

В процессе проведения занятий применяются различные методы обучения.  

Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через 

проблемность вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в 

сотрудничестве и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской 

деятельности. Содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее 

решения или суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в 

ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 

проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 

готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Лекция строится таким образом, чтобы 

обусловить появление вопроса в сознании студента. Учебный материал представляется в 

форме учебной проблемы. Она имеет логическую форму познавательной задачи, 

отмечающей некоторые противоречия в ее условиях и завершающейся вопросами, 

которые это противоречие объективирует. Проблемная ситуация возникает после 

обнаружения противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для проблемного 

изложения отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное 

концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для 

профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения слушателей. 

Учебные проблемы должны быть доступными по своей трудности для слушателей. 

Лекция – визуализация. Данный вид лекции является результатом нового 

использования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем 

состоит в том, чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме 

лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через 

технические средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение 

лекции сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем 

подготовленных наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной 

лекции. Лучше всего использовать разные виды визуализации - натуральные, 

изобразительные, символические, - каждый из которых или их сочетание выбирается в 

зависимости от содержания учебного материала. Этот вид лекции лучше всего 

использовать на этапе введения слушателей в новый раздел, тему, дисциплину. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, владений 

 

Примеры тестов для контроля знаний 

 

1. Определенный порядок осуществления трудового процесса называется: 

организацией производства 

технологией деятельности 

+ организацией труда 

условиями труда 



 
 

штатным расписанием 

 

 

2. Элементами организации труда являются: 

+ разделение и кооперация труда 

использование наиболее рациональных материалов 

управление производством 

+ организация рабочих мест 

+ организация обслуживания рабочих мест 

 

3. Работоспособность человека при внутрисменном режиме труда и отдыха 

проходит следующие фазы: 

низкой работоспособности 

+ врабатываемости (адаптации) 

+ устойчивой высокой работоспособности 

средней работоспособности 

+ утомления 

 

4. Система производственной взаимосвязи и взаимодействия образует: 

+ кооперацию труда 

дисциплину труда 

организацию труда 

 

5. Основателем науки об организации труда является: 

В.И. Ленин 

А.К. Гастев 

+ Ф. У. Тейлор 

 

6. Центральный институт труда (ЦИТ) был создан в 1920 году по инициативе: 

+ А.К. Гастева 

В.И. Ленина 

В.В. Куйбышева 

 

7. Научная организация труда призвана решать задачи: 

+ экономические 

управленческие 

хозяйственные 

+ социальные 

+ психофизиологические 

 

8. Организация труда является частью (подсистемой) организации: 

планирования 

управления 

+ производства 

хозяйствования 

 

9. Виды разделения труда: 

+ общее 

+ частное 

механизированный и ручной труд 

автоматизированный труд 

 



 
 

10. Формы единичного разделения труда: 

+ разделение труда в организации 

+ разделение труда в подразделениях 

разделение труда на заготовке сена 

разделение труда на выпасе скота 

 

11. Функциональное разделение труда предполагает деление рабочих на: 

сдельщиков и повременщиков 

обслуживающих и ремонтных 

+ основных и вспомогательных 

прямых и косвенных 

 

12. Технологическое разделение труда предполагает деление трудовых ресурсов: 

+ по отраслям 

по уровню механизации 

по уровню профессиональной подготовки 

 

13. Квалификационное разделение труда предполагает деление рабочих по: 

+ разрядам 

+ классности, мастерству 

возрасту 

стажу работы 

 

14. Усиление специализации труда приводит к тому, что его производительность: 

падает 

растет 

сначала падает, потом растет 

+ сначала растет, потом падает 

 

15. Организация рабочего места предполагает: 

установление должностных обязанностей работника 

установление рациональных приемов труда 

+ его оснащение 

+ его планировку 

 

16. Наиболее рациональное рабочее положение работника во время выполнения им 

своих производственных обязанностей: 

стоя прямо  

стоя с наклоном 

сидя 

+ переменное 

 

17. При оснащении рабочих мест к вспомогательному оборудованию относятся: 

+ тележки 

комбайны 

шкафы 

+погрузчики 

 

18. Аттестация рабочего места не включает оценку: 

его технического уровня 

его организационного уровня 

+его квалификационного уровня 



 
 

условий труда и техники безопасности на рабочем месте 

 

19. Формы трудовых коллективов в сельскохозяйственных предприятиях: 

+ производственная бригада 

+ рабочие группы 

операторы машинного доения 

комплектование агрегата 

 

20. В структуру затрат рабочего времени не включается: 

время регламентированных перерывов 

оперативное время 

подготовительно-заключительное время 

время обслуживания рабочего места 

+ время активного отдыха 

 

21. Рабочее время – это время, в течение которого работник должен: 

находиться на территории предприятия 

находится на обеденном перерыве 

+ исполнять трудовые обязанности 

быть на своем рабочем месте 

 

22. Совокупность факторов внешней среды, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника называют: 

особенностями производства 

+ условиями труда 

метеорологическими условиями 

природными факторами 

 

23. Внутрипроизводственные факторы, определяющие условия труда, включают в 

свой состав: 

+ санитарно-гигиенические факторы 

+ эстетические факторы 

климатические факторы 

демографические факторы 

 

24. Наибольшая работоспособность в течение рабочей недели наблюдается: 

в понедельник 

в пятницу 

+ в среду 

во вторник 

в четверг 

 

25. Цветовое оформление интерьера определяет следующие факторы условий 

труда: 

+ эстетические 

психофизиологические 

социально-психологические 

организационно-технические 

 

26. Основные функции заработной платы: 

+воспроизводительная 

+стимулирующая 



 
 

простота, логичность, доступность 

периодичность выплаты 

учет минимального размера оплаты труда, установленного государством 

 

27. Порядок чередования работы и перерывов на отдых образует режим . . . 

работы предприятия 

+ труда и отдыха 

занятости 

рабочего дня 

рабочего времени 

 

28. К основным принципам формирования оплаты труда не относятся: 

повышение уровня оплаты труда по мере роста эффективности труда 

равная оплата за равный труд 

+ ресурсно-распределительный 

+ формирование платежеспособного спроса населения 

обеспечение опережающих темпов роста производительности труда над темпами 

роста оплаты труда 

 

29.Процесс установления обоснованных затрат рабочего времени на выполнение 

различных работ называется: 

организацией труда 

планированием производства 

разделением труда 

+нормированием труда 

 

30.Количество труда, которое необходимо затратить на качественное выполнение 

работы называется: 

нормой затрат капитала 

рентабельностью труда 

+ нормой труда 

ресурсами труда 

 

Темы рефератов 

1. Организация нормирования труда на предприятии.  

2.  Микроэлементный анализ и нормирование трудовых процессов. 

3.  Нормирование работ по обслуживанию производства и управление им. 

4.  Методы нормирования труда специалистов научно-исследовательских 

институтов (НИИ) и конструкторских бюро (КБ). 

5. Нормирование работ управленческого персонала. 

6. Нормативные правовые акты по труду. 

7. Методы нормирования труда. 

8. Организация работ по изучения затрат рабочего времени на производстве. 

9. Классификация методов изучения затрат рабочего времени (ЗРВ) 

наблюдением. 

10. Сущность и назначение фотографии рабочего времени (ФРВ). 

11. Разновидности ФРД на производстве. 

12. Сущность бригадной фотографии рабочего времени (ФРВ). 

13. Сущность групповой фотографии рабочего времени (ФРВ). 

14. Сущность самодеятельной фотографии рабочего времени (ФРВ). 

15. Хронометраж, его сущность и назначение. 



 
 

16. Сущность фотографии рабочего времени (ФРВ) методом моментных 

наблюдений. 

17. Организация разработки нормативов по труду. 

18. Факторы, влияющие на выбор методов нормирования труда. 

19. Сущность метода нормирования труда. 

20. Сущность способов установления норм затрат труда (НЗТ). 

21. Особенности нормирования труда в массовом типе производства. 

22. Объекты нормирования труда. 

23. Нормы как основа плановых расчетов. 

24. Нормы в системе мотивации роста эффективности. 

25. Нормы в системе оплаты труда. 

26. Нормирование труда управленческого персонала. 

27.Основы нормирования труда. 

28.Нормирование и оплата труда работников предприятия. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

 

1.  Понятие и основные элементы регламентации труда.  

2. Содержание регламентации труда на предприятии. 

3. История развития регламентации труда. 

4. Принципы и задачи научной организации труда. 

5. Формы и виды разделения труда. 

6. Формы кооперации труда. 

7. Сущность и классификация  регламентов труда.  

8. Нормативно-правовое обеспечение регламентации труда.  

9. Объекты регламентации труда. 

10. Методика расчета регламентов численности управленческого персонала. 

11. Документационное обеспечение управления. 

12.  Гуманизация труда. 

13.  Основные требования к проектированию режимов труда и отдыха. 

14.  Регламентация условий труда. 

15. Организация рабочего места. 

16. Проектирование, планировка и обслуживание рабочих мест. 

17. Аттестация и рационализация рабочих мест. 

18. Этапы работы по изучению, проектированию и внедрению рациональных приѐмов 

и методов труда. 

19. Организационные методы управления.  

20. Экономические методы управления. 

21. Социально-психологические методы управления. 

22. Структура затрат рабочего времени. 

23. Сущность и основные понятия нормирования труда. 

24.  Исторические этапы развития нормирования труда. 

25. Задачи нормирования труда. 

26. Классификация норм труда. 

27. Аналитический метод нормирования труда. 

28. Микроэлементное нормирование труда. 

29. Задачи и методы изучения затрат рабочего времени. Фотография рабочего времени. 

30. Самофотография рабочего времени.  

31.  Хронометраж. 

32. Основные концепции научной организации труда. 



 
 

33. Показатели экономической эффективности организации управленческого труда. 

34. Особенности и виды умственного труда. 

35. Индивидуальное планирование рабочего времени руководителя (специалиста). 

36. Специфика организации труда руководителей. 

37. Использование коэффициентов организации труда и расчѐт его 

производительности. 

38. Баланс рабочего времени. Фактический и нормативный балансы рабочего времени. 

39. Специфика управленческого труда. Управленческое решение. 

40. Типы организационных структур управления. 

41. Функции управления. 

42. Способы делегирования полномочий. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. 

 

5.1 Основная литература: 

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала : учебное пособие / Т.Я. Дзанагова 

; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. 

- 149 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904 

2. Курочкин, В.Н. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / 

В.Н. Курочкин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-0443-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126


 
 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1.  Генкин, Борис Михайлович. Основы организации труда [Текст] : учебное 

пособие по специальности «Управление персоналом» / Б. М. Генкин, В. М. Свистунов. – 

Москва : НОРМА, 2014. – 399 с. : ил. – Библиогр.: с. 393-399. – ISBN 978-5-468-00199-8   

2. Кибанов, Ардальон Яковлевич. Управление деловой карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и кадровым резервом [Текст] : учебно-практическое 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Управление персоналом» 

и «Менеждмент организации» / А. Я. Кибанов, Е. В. Каштанова ; Гос. Ун-т управления ; 

под ред. А. Я. Кибанова. – Москва : Проспект, 2014. – 57 с. – (Управление персоналом: 

теория и практика). – Авторы указаны на обороте  ит. Листа. – ISBN 978-5-392-10151-1   

3.  Одегов, Юрий Геннадьевич. Экономика труда [Текст] : учебник для бакалавров : 

учебник для студентов, обучающихся по специальности «Экономика труда» и другим 

экономическим направлениям и специальностям / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко ; Рос. 

Эконом. Ун-т им. Г. В. Плеханова. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва : Юрайт, 2013. – 

423 с. – (Бакалавр. Базовый курс). – Библиогр.: с. 399-401. – ISBN 978-5-9916-2415-2   

4. Трудовое право России [Текст] : учебник для бакалавров : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению "Юриспруденция" и специальности 

"Юриспруденция" / [А. В. Завгородний и др.] ; под общ. ред. Е. Б. Хохлова, В. А. 

Сафронова. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 673 с. + 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM). - (Бакалавр. Углубленный курс). - ISBN 978-59916-2786-3  

5.Уколов, Ю.Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: 

Практикум : учебное пособие / Ю.Д. Уколов ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Новосибирский государственный технический университет. - 

Новосибирск : НГТУ, 2013. - 88 с. - ISBN 978-5-7782-2247-2 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228889 

6.Теплякова, Т.Ю. Организация труда персонала : учебно-практическое пособие / 

Т.Ю. Теплякова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Ульяновский государственный технический 

университет", Институт дистанционного образования. - 2-е издание, дополненное и 

исправленное. - Ульяновск : УлГТУ, 2011. - 170 с. : табл., схем. - ISBN 978-5-9795-0891-7 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363084 

7. Управление человеческими ресурсами организации: теория, процессы, 

технологии : монография / Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Южный федеральный университет» ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - Ростов : Издательство Южного федерального университета, 2013. - 

428 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1077-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445481 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Экономика и математические методы. - URL:   

https://dlib.eastview.com/browse/publication/499 

2. Информация о социально-экономическом положении России. – 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/37926/udb/1650. 

3. Общество и экономика. - URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/592. 

4. Регионы России. Основные социально-экономические показатели городов. – 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/33546/udb/1650. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228889
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363084
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445481
https://dlib.eastview.com/browse/publication/499
https://dlib.eastview.com/browse/publication/37926/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/592
https://dlib.eastview.com/browse/publication/33546/udb/1650


 
 

5. Регионы России. Основные характеристики субъектов Российской Федерации. - 

URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/33526/udb/1650. 

6. Регионы России. Социально-экономические показатели. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/34686/udb/1650. 

7. Россия в цифрах. - URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/33466/udb/1650. 

8. ЭКО. Всероссийский экономический журнал. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/7025/udb/4. 

9. Экономическая политика. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/65965/udb/4. 

10. Экономическое развитие России. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/64218/udb/4. 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

1. Academia :видеолекции ученых России на телеканале «Россия К» : сайт. – 

URL:http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/ .  

2. Scopus : международная реферативная и справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы : сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. 

3. WebofSciense (WoS, ISI) : международная аналитическая база данных научного 

цитирования : сайт. – URL: http://webofknowledge.com. 

4. Базы данных компании «Ист Вью» : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com .  

5. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru . 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам :сайт. – URL: 

http://window.edu.ru . 

7. Лекториум :видеоколлекции академических лекций вузов России : сайт. – URL: 

https://www.lektorium.tv. 

8. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru»: сайт. – URL:  

http://elibrary.ru.  

9. Образовательный портал «Академик»: сайт. - URL: https://dic.academic.ru/ 

10. Образовательный портал «Учеба»:  сайт. - URL: http://www.ucheba.com/ 

11. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации: сайт. – URL: http://publication.pravo.gov.ru . 

12. Российское образование, федеральный портал: сайт — URL: http://www.edu.ru 

13. Служба тематических толковых словарей: сайт. -  URL:  http://www.glossary.ru/ 

14. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru. 

15. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) : сайт. – 

URL: http://www.uisrussia.msu.ru/. 

16. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: сайт. – URL: 

http://fcior.edu.ru .  

17. Федеральный центр образовательного законодательства: сайт. - URL:  

http://www.lexed.ru/ 

18. ЭБС «ZNANIUM.COM»: сайт. - URL: http://www.znanium.com/ 

19. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

20. ЭБС «Юрайт»: сайт. – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-E5ED-

430E-A737-37D3A9E6DBFB.   

21. ЭБС Издательства «Лань»: сайт. – URL: http://e.lanbook.com .  

22. Электронная библиотека «Grebennikon» : сайт. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/33526/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/34686/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/33466/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/7025/udb/4
https://dlib.eastview.com/browse/publication/65965/udb/4
https://dlib.eastview.com/browse/publication/64218/udb/4
http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://dlib.eastview.com/
http://www.gramota.ru/
http://window.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.glossary.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://e.lanbook.com/


 
 

http://grebennikon.ru/journal.php.  

23. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

[авторефераты – в свободном доступе] : сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/.  

24. Электронный архив документов КубГУ - URL: http://docspace.kubsu.ru 

25. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – 

URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Система обучения основывается на рациональном сочетании нескольких видов 

учебных занятий (в первую очередь, лекций и практических (лабораторных) занятий), 

работа на которых обладает определенной спецификой. 

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от требуется не 

просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. Конспектирование лекций 

– сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную 

деятельность обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое 

существенное. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое 

«конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять 

основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись 

осуществлять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при 

самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить 

непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому 

в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек, подчеркивая термины и определения. 

Работая над конспектом лекций, Вам всегда необходимо использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 

серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть 

теоретическим материалом. 

Подготовка к практическим (лабораторным) занятиям. 
Подготовку к каждому практическому занятию необходимо начать с ознакомления 

с планом практического занятия, который отражает содержание предложенной темы. 

Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 

текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной 

литературы, рекомендованной к данной теме. Все новые понятия по изучаемой теме 

необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с 

самого начала изучения курса. 

Подготовка к лабораторным занятиям и практикумам носит различный характер, 

как по содержанию, так и по сложности исполнения. Проведение прямых и косвенных 

измерений предполагает детальное знание измерительных приборов, их возможностей, 

умение вносить своевременные поправки для получения более точных результатов. 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About


 
 

Многие лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения 

дополнительной научной литературы. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, необходимо обратить особое 

внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте 

конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал. Поэтому 

самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 

литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее 

эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет значительно 

активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому 

усвоению изучаемого материала. 

Рекомендации по работе с литературой. 
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а 

также учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий 

и статей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а 

также официальных материалов и неопубликованных документов (научно-

исследовательские работы, диссертации), в которых могут содержаться основные вопросы 

изучаемой проблемы.  

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками 

отмечаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший 

способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется 

изучение некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если 

в книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание обучающегося на 

предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) 

требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое 

чтение предполагает выделение: 1) главного в тексте; 2) основных аргументов; 3) 

выводов. Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят 

проблематичный, гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы. 

Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный 

характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в 

ходе которого Вы знакомитесь с различными мнениями по одному и тому же вопросу, 

сравниваете весомость и доказательность аргументов сторон и делаете вывод о 

наибольшей убедительности той или иной позиции. 

Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие суждения, 

аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них ту, которая 

более убедительна.  

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание 

конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

 сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать 

информацию в соответствии с определенной учебной задачей;  

 обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное;  

 фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, 

основную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы;  

 готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада;  

 работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с 

другом;  

 пользоваться реферативными и справочными материалами;  



 
 

 контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать 

свои действия;  

 обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим 

обучающимся; 

 пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного 

характера, различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, 

структура текста, предваряющая информация и др.);  

 использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова-

описания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»;  

 повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении понимания его 

высказывания или вопроса;  

 обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.);  

 

 

Подготовка к промежуточной аттестации.  
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

 внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине.  

8.1 Перечень информационных технологий. 

– Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. 

– Использование электронных ресурсов при проведении практических занятий. 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

1. ABBY FineReader 9.0 Corporate Edition, Государственныйконтракт №13-ОК/2008- 1 

2. WinRAR, Государственный контракт №13-  ОК/2008-3 

3. MicrosoftWindowsХР. Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

4. MicrosoftWindowsOffice2003 Pro, Государственный контракт №13-OK/2008- 

3(Номер лицензии - 43725353) 

5. Консультант Плюс. Договор N 177/948 от 18.05.2000 

 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

http://www.uisrussia.msu.ru 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru 

Федеральная государственная информационная 

система «Национальная электронная библиотека» 

[на базе Российской государственной библиотеки] 

http://xn—90ax2c.xn--p1ai/ 

Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://www.biblio-online.ru 

Scopus : международная реферативная и 

справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы  

https://www.scopus.com/search/for 

m.uri?display=basic. 

Web of Sciense (WoS, ISI) : международная http://webofknowledge.com. 

http://www.consultant.ru/
http://xn�90ax2c.??/
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.scopus.com/search/for


 
 

аналитическая база данных научного цитирования 

Базы данных «Ист Вью»  http://dlib.eastview.com. 

 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

 
Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования  

 

Помещение № 105 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи  

Не требуется 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, моноблок, сканер, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 



 
 

 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования  

 

Помещение № 204 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи, сервер, выход в 

интернет 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

выход в интернет, сплит-

система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 



 
 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Персональные компьютеры, 

выход в Интернет, 

ученические столы, стулья, 

книжный шкаф 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

 учебная аудитория для 

проведения  

занятий лекционного типа; 

учебная аудитория для 

проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных; 

консультаций 

 

Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

 

Оборудование: доска 

аудиторная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), ученические 

столы, стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебные аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

 

 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: доска 

аудиторная, ученические 

столы, персональный 

компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран для проекционной 

техники стулья, 

электронный тир, индикатор 

радиоактивности (РАДЕКС), 

шина транспортная 

эластичная, носилки 

тканевые МЧС, комплект 

индивидуальной 

гражданской защиты, 

войсковой прибор 

химической разведки 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения Оборудование: WinRAR, Государственный контракт 



 
 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №501 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, выход в 

Интернет, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), звуковые 

колонки, флипчарт 

магнитно-маркерный, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №502 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

магнитно-маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации; 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край.,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), принтер, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

Оборудование: 

Персональные компьютеры, 

компьютерные столы, выход 

в Интернет, ученические 

столы, стулья, книжные 

стенды 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 



 
 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

 

Учебная аудитория № 504 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная  аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №505 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), сканер, 

флипчарт магнитно-

маркерный, презентации на 

электронном носителе 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный  

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948  

от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №506 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

Оборудование: телевизор, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), магнитно-

маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитория для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), флипчарт 

магнитно-маркерный, веб-

камера, звуковые колонки, 

принтер, сплит-система, 

презентации на электронном 

носителе 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 



 
 

 

Учебная аудитория № 509 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитории для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

 

 

Учебная аудитория № 510 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия, 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе 

сетевое оборудование 

CISCO (маршрутизаторы, 

коммутаторы, 19-ти 

дюймовый сетевой шкаф) 

сплит-система, стенд 

«Архитектура ПЭВМ» 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 511 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, персональный 

компьютер, учебная 

мебель, учебная, выход в 

Интернет. 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 516 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 



 
 

оборудования 

 

Помещение № 517 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 518 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

 

Для обучающихся из числа инвалидов обучение проводится организацией с учетом 

особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении обучения инвалидов обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

-проведение обучения для инвалидов в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

-присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

-пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении занятий: 

а) для слепых: 

-задания и иные материалы оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

-письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

-при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

-задания и иные материалы оформляются увеличенным шрифтом; 

-обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 



 
 

-при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

-обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением; 

Обучающийся инвалид при поступлении подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении обучения с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей 

(при отсутствии указанных документов в организации). 

 


