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1 Цели и задачи изучения дисциплины. 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Целью дисциплины «Управленческий учет и учет персонала» является 

формирование знаний по сбору, хранению, обработке, анализу и оценке информации, 

необходимой для деятельности организации в области управления персоналом с 

соблюдением действующего законодательства и нормативных документов. 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

Задачи изучения дисциплины вытекают из требований к результатам освоения и 

условиям реализации основной образовательной программы и компетенций, 

установленных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

1. Рассмотрение сущности, роли и назначения управленческого учета и учета 

персонала; 

2. Формирование знаний о правилах ведения управленческого учета и учета 

персонала в организации; 

3. Приобретение навыков объяснения методов и путей использования 

информации управленческого учета и учета информации для принятия 

соответствующих управленческих решений 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» относится к базовой части 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана  

В ходе изучения обучающиеся должны иметь знания, навыки и умения, 

полученные при изучении дисциплин: «Экономическая теория», «Социология», 

«Психология», «Экономика организации», «Основы теории управления», «Экономика и 

социология труда». 

Дисциплина направлена на формирование знаний и умений у обучающихся решать 

ситуационные задания задачи, связанные с деятельностью организаций. Обеспечивает 

способность у обучающихся к теоретико-методологическому анализу проблем в этой 

области; формирование компетенций. В совокупности изучение этой дисциплины готовит 

обучающихся к различным видам практической экономической, управленческой 

деятельности, к научно-теоретической, исследовательской деятельности. 

При изучении данного курса обучающийся должен иметь представление о 

логическом мышлении, индукции и дедукции, анализе и синтезе, принципах логических 

рассуждений, доказательств, законах и категориях диалектической логики; системном 

подходе при планировании. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОК-3; 

ОПК-5; ПК-5; ПК-12; ПК-13; ПК-15 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-3 способностью 

использовать основы 

- основы 

построения, 

- применять 

экономический 

- навыками 

системного, 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности 

расчета и 

анализа 

современной 

системы 

показателей, 

характеризующ

их деятель-

ность хозяйст-

вующих 

субъектов на 

макро- и 

микроуровне; 

- текущее 

состояние 

экономических 

процессов и 

явлений на 

региональном, 

страновом и 

общемировом 

уровнях; 

- основные 

закономерности 

функциони-

рования 

рыночной 

экономики в 

целом и 

отдельного 

экономического 

субъекта; 

- теоретичес-

кие основы 

эконометрическ

ого модели-

рования; 

- способы 

статистического 

измерения и 

наблюдения 

социально-

экономических 

явлений; 

- статистичес-

кие методы 

исследования 

экономической 

конъюнк-туры, 

выявления 

трендов и 

циклов, 

моделирования 

и прогнози-

понятийно-

категориальный 

аппарат; 

- использовать 

основные 

законы 

гуманитарных и 

социальных 

наук в профес-

сиональной 

деятельности; 

- выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций; 

- предлагать 

способы 

решения 

существующих 

проблем с 

учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффектив-ности 

и воз-можных 

социально-

экономических 

последствий; 

- собрать 

необходимые 

для проведе-ния 

экономи-

ческого и 

статистического 

анализа данные 

из 

отечественных 

и зарубежных 

источников; 

- строить на 

основе 

описания 

ситуаций 

стандартные 

теоретические и 

эконометрическ

ие модели, 

анализировать 

полученные 

сравнительного 

и 

исторического 

анализа 

политических 

решений; 

- практическим 

применением 

статистических 

методов 

исследования, 

моделирования 

и 

прогнозировани

я социально-

экономических 

процессов; 

- навыками 

применения 

методов и 

приемов 

статистики для 

анализа 

общественных 

процессов и 

явлений; 

- методами 

социально-

экономического 

прогнозировани

я; 

- навыками 

самостоятельно

го проведения 

идентификации 

эконометрическ

их моделей; 

- навыками 

практического 

применения 

теоретических 

знаний при 

проведении 

анализа и 

прогнозировани

я экономи-

ческих про-

цессов; 

- навыками 

проведения 

эконометрическ

ого анализа и 

прогнозировани



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

рования 

развития 

социально-

экономических 

процессов. 

результаты и 

прогнозировать 

развития 

экономических 

процессов и 

явлений на 

макроуровне; 

- оценивать 

качество 

эконометрическ

ой модели; 

- правильно 

интерпретирова

ть результаты 

экономических 

исследова-ний 

и вырабаты-

вать практи-

ческие реко-

мендации по их 

применению; 

- использовать 

информацию о 

состоянии 

мировой эко-

номики при 

принятии уп-

равленческих 

решений и 

оценке их эф-

фективности. 

я с использо-

ванием ком-

пьютерных и 

программных 

средств 

2 ОПК-5 Способность 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

методы и 

инструменты 

анализа 

результатов 

исследований в 

контексте целей 

и задач своей 

организации 

проводить 

критический  

анализ резуль-

татов исследо-

ваний в контек-

сте целей и 

задач своей 

организации 

навыками 

выбора методов 

анализа 

результатов 

исследований в 

контексте целей 

и задач своей 

организации 

3 ПК-5 знание основ научной 

организации труда и 

нормирования труда, 

владе-ние навыками 

анализа работ и 

анализа рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживани, спо-

собностью эффек-

тивно организовать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и прин-

− методы оп-

ределения, 

оценки и срав-

нения произ-

водственной 

интенсивности 

и напряжен-

ности труда; 

− методы нор-

мирования 

труда; 

− межотрас-

левые и от-

раслевые нор-

− анализиро-

вать состояние 

нормирования 

труда, качест-во 

норм, пока-

зателей по 

труду;  

− анализиро-

вать эффек-

тивность ра-

боты системы 

организации 

труда персо-

нала и норми-

− навыками 

анализа 

успешных 

корпоративных 

практик по 

организации 

нормирования 

труда для  

различных  

категорий 

персонала, 

особенностей 

производства и 

деятель-ности 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ципов формирования 

команды и умения 

применять их на 

практике 

мативы трудо-

вых затрат; 

− командную 

работу; 

− формирова-

ние команды; 

рования труда 

на рабочих 

местах; 

− применять 

методы и прин-

ципы формиро-

вания команды; 

орга-низации; 

− разработки 

системы орга-

низации труда 

персонала и 

порядка нор-

мирования 

труда на 

рабочих местах; 

− выявления 

резервов 

повышения 

производительн

ости  труда и 

качества 

нормирования 

труда; 

− подготовки 

предложений 

по измене-ниям 

условий труда 

персо-нала; 

− определения 

эффективности 

работы сис-

темы органи-

зации труда и 

нормирования 

труда на ра-

бочих  местах, 

технологией 

формирования 

и управления  

4 ПК-12 знание основ 

разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой 

документации, 

оптимизации 

документооборота  и 

схем функциональных 

взаимосвязей между 

подразделениями, 

основ разработки и 

внедрения процедур 

регулирования 

трудовых отношений  

и сопровождающей 

документации 

технологии, 

методы и 

методики 

проведения 

анализа, 

систематизации 

документов и 

информации, 

основы 

документообор

ота и 

документацион

ного 

обеспечения, 

порядок 

проведения 

конкурсов и  

оформления 

конкурсной 

документации. 

обеспечивать 

документацион

ное сопровож-

дение направле-

ний деятельнос-

ти организации 

работы с персо-

налом, офор-

млять докумен-

ты по вопросам 

работы с персо-

налом, необхо-

димые для 

предоставления 

в государствен-

ные органы, 

профессиональ

ные союзы и  

другие предста-

вительные 

навыками 

анализа 

процессов 

документообор

ота, локальных  

документов  по 

направлениям  

деятельности  с  

персоналом, 

сопровождения 

договоров по 

направлениям 

деятельности  

работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений 

по дальнейшей 

работе с 

персоналом на 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

 органы работ-

ников,  органи-

зовывать и 

проводить кон-

курсы, офор-

млять и анали-

зировать кон-

курсную доку-

ментацию, 

вести деловую 

переписку, 

соблюдать нор-

мы этики дело-

вого общения. 

основе 

результатов 

работы. 

5 ПК-13 умение вести кадро-

вое делопроизвод-ство 

и организо-вывать 

архивное хранение 

кадровых документов 

в соответствии с 

действующими нор-

мативно-правовыми  

актами, знанием основ 

кадровой статистики, 

владе-нием навыками 

сос-тавления  

кадровой отчетности, а 

также навыками озна-

комления сотруд-

ников организации с 

кадровой докумен-

тацией и действую-

щими локальными 

нормативными актами, 

умение обеспечить 

защиту персональных 

данных сотрудников 

порядок 

оформления, 

ведения и 

хранения 

документации, 

связанной с 

работой с 

персоналом,  

порядок  

формирования,  

ведения банка 

данных о 

персонале 

организации и 

предоставления 

отчетности, 

порядок про-

ведения  заку-

почных проце-

дур и офор-

мления сопут-

ствующей 

документации, 

порядок 

оформления 

документов, 

предоставляемы

х в 

государственны

е органы,   

профессиональ

ные союзы и 

другие 

представительн

ые органы 

работников, 

основы доку-

ментооборота и 

документа-

обеспечивать 

документацион

ное сопро-

вождение 

направлений 

деятельности по 

организа-ции  

работы с 

персоналом, 

оформлять  

документы  по  

вопросам  

организации 

работы с 

персоналом, 

предоставляемы

е в государ-

ственные ор-

ганы, профес-

сиональные 

союзы и дру-

гие представи-

тельные орга-

ны работни-ков, 

анализи-ровать 

прави-ла, 

процедуры и 

порядки 

ведения рабо-

ты с персона-

лом, вести учет 

и регистрацию 

доку-ментов в 

информационн

ых системах и 

на материал-

ьных  носите-

лях,  организо-

вывать хране-

Навыками 

организационно

го  сопровож-

дения меро-

приятий по 

различным 

направлениям 

работы с пер-

соналом, 

оформления 

процесса и 

результатов 

работы с 

персоналом, 

информировани

я  руковод-ства 

и пер-сонала о 

результатах 

работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений 

по дальней-шей 

работе с 

персоналом на 

основе резуль-

татов работы, 

сопровождения 

договоров по 

оказанию 

консультационн

ых и 

информационн

ых услуг в 

области 

управления 

персоналом. 



 
 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ционного 

обеспечения, 

основы 

архивного 

законодательств

а и норма-

тивные право-

вые  акты 

Российской  

Федерации, в 

части ведения 

документации 

по персоналу, 

технологии, 

методы и 

методики 

проведения 

анализа и 

систематизации 

документов и 

информации, 

нормы этики 

делового 

общения. 

ние докумен-

тов в соот-

ветствии  с 

требованиями 

трудового 

законодательств

а Россий-ской 

Федерации и 

локальными 

актами органи-

зации. 

6 ПК-15 Владение навыками 

сбора информации для 

анализа внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность дея-

тельности персонала 

организации, умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами организации 

способы сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации 

рассчитывать 

численность и 

профессиональ

ный состав 

персонала в 

соответствии со 

стратеги-

ческими пла-

нами органи-

зации 

навыками сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ.  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет _2__ зач.ед. (__72_ часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице (для обучающихся ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Курс 

(часы) 

4    

 Контактная работа, в том числе: 6,2 6,2    

Аудиторные занятия (всего): 6 6    

Занятия лекционного типа 2 2 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, 4 4 - - - 



 
 

практические занятия)   

 - - - - - 

Иная контактная работа:       

Контроль самостоятельной работы (КСР)      

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том числе: 62 62    

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
15 15 - - - 

Реферат 8 8 - - - 

      

Подготовка к текущему контролю  9 9 - - - 

Контроль: 3,8 3,8    

Подготовка к зачету      

Общая трудоемкость                                      час. 72 72 - - - 

в том числе контактная 

работа 
6,2 6,2    

зач. ед 2 2    

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в _7__ семестре (заочная форма) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ИКР СР 

1 2 3 4 5  7 

1.  
Сущность и принципы 

управленческого учета 
5   

 
5 

2.  

Система учета управленческой 

деятельности организации и место в 

ней учета персонала 

5   

 

5 

3.  
Сущность, задачи и методы учета 

персонала 
5   

 
5 

4.  
Традиционная система учета 

персонала в организации 
5   

 
5 

5.  
Система учета персонала в 

функциональном разрезе 
5   

 
5 

6.  
Автоматизация учета персонала в 

организации 
5   

 
5 

7.  
Учет планирования и маркетинга 

персонала 
8 1 2 

 
5 

8.  Учет трудовых взаимоотношений 5    5 

9.  Учет развития персонала 10    10 

10.  
Учет мотивации и стимулирования 

персонала 
8 1 2 

 
5 

11.  

Учет социального развития и 

развития оргструктур управления 

организации 

5   

 

5 



 
 

12.  
Учет правового и информационного 

обеспечения управления персоналом 
5,8   

 
5,8 

 Итого по дисциплине: 71,8 2 4  65,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   0,2  

 Всего: 72 2 4 0,2 65,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, КСР – контролируемая самостоятельная работа, СР – самостоятельная работа, 

ИКР- иная контактная работа. 

  

2.3 Содержание разделов дисциплины: 

№ п/п Наимено-

вание раздела  

Содержание раздела Форма 

текущего 

контроля 

Разработано 

с участием 

предста-

вителей 

работода-

телей 

Тема 1. Сущность и 

принципы 

управленческ

ого учета 

Понятие и виды управленческого 

учета, принципы его организации. 

Цели управленческого учета. 

Управленческий учет и система 

управленческой деятельности в 

организации. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

р   



 
 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 2 Система уче-

та управлен-

ческой дея-

тельности 

организации 

и место в ней 

учета персо-

нала 

Учет управленческой деятельности как 

информационная основа выработки, 

обоснования, принятия и реализации 

управленческих, в том числе кадровых 

решений. Учет управленческой 

деятельности по подсистемам 

линейного руководства, целевым, 

обеспечивающим подсистемам, 

функциональным  подсистемам 

управления организацией в целом. 

Учет управленческой деятельности 

организации как основа организации 

учета персонала, системы управления 

персоналом и деятельности службы 

персонала. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

Р  



 
 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 3 Сущность, 

задачи и 

методы учета 

персонала 

Понятие, цели, задачи, функции и 

принципы учета персонала. 

Концепции учета персонала. Виды 

учета персонала. Учет персонала, 

процессов и системы управления 

персоналом. Характеристика этапов 

учета персонала. Оперативный, 

тактический, стратегический учет 

персонала. Субъекты и объекты учета 

персонала. Классификация методов 

учета персонала, системы управления 

персоналом и деятельности службы 

управления персоналом. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

Р   



 
 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 4 Традиционна

я система 

учета 

персонала в 

организации 

Информационная база учета 

персонала. Общероссийские 

классификаторы: ОКИН, ОКСМ, виды 

документов удостоверяющих 

личность, классификаторы 

пенсионного фонда РФ, 

Производственный календарь и 

графики работы. Учетная политика 

организации в области управления 

персоналом. Кадровый учет в 

организации. Ведение  структуры 

организации. Ведение штатного 

расписания и штатной расстановки 

работников организации. Сведения о 

сотрудниках – справочник 

«Физические лица» и «Сотрудники». 

Ведение данных о трудовом стаже, 

гражданстве, прочей информации. 

Ведение  оперативного и полного 

учета кадровой информации в объеме 

унифицированной формы Т-2. 

Заключение трудового договора. 

Прием на работу в организацию. 

Оформление кадровых перемещений. 

Оформление увольнений. 

Планирование и отражение отпусков 

сотрудников. Учет командировок. 

Планирование кадровых перестановок. 

Регламентированные отчеты 

кадрового учета. Создание 

дополнительных форм кадровых 

Р  



 
 

отчетов. Табельный учет. Воинский 

учет работников организации. 

Персонифицированный учет 

работников организации. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 5 Система 

учета 

персонала в 

функциональ

ном разрезе 

Характеристика систем учета 

персонала в разрезе функциональных 

подсистем системы управления 

персоналом: планирование и 

маркетинг персонал, наем и учет 

персонала, учет трудовых отношений, 

условий труда, развития персонала, 
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мотивации и стимулирования 

персонала, социального развития, 

развития оргструктур  управления, 

правового обеспечения управления 

персоналом, информационного 

обеспечения управления персоналом. 

Ведение учета по видам продукции, 

центрам ответственности, сегментам 

деятельности. Учет экономический и 

социальных результатов деятельности 

персонала и подразделений по 

управлению персоналом, а также 

затрат на персонал и 

совершенствование системы 

управления персоналом 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 



 
 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 6 Автоматизац

ия учета 

персонала в 

организации 

Зарубежные автоматизированные  HR 

– системы: SAP HR Management 

System,  Oracle HR Analyzer, Scala HR, 

Axapta HR  Management  и другие. 

Российские HR- системы: пакет  

«БОСС-кадровик», 

автоматизированное рабочее место 

«Управление персоналом» системы 

«Флагман», модуль «Управление 

персоналом»  Системы электронного 

документооборота N.System, 1С 

Зарплата и кадры и другие. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 
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для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 7 Учет 

планирования 

и маркетинга 

персонала 

Система учета, необходимая для 

разработки кадровой политики и 

стратегии управления персоналом, 

анализа кадрового потенциала, 

анализа рынка труда, организации 

кадрового планирования, 

планирования и прогнозирования 

потребности в персонале. Учет 

мероприятий по организации 

внутреннего и внешнего маркетинга 

персонала. Учет анализа и 

планирования численности персонала, 

обеспеченности организации 

персоналом, экономических 

последствий изменения численности 

персонала. Учет затрат и 

эффективности организации рекламы. 

Учет данных по поддержанию 

взаимосвязи с внешними источниками, 

обеспечивающими организацию 

кадрами. Учет затрат на набор 

персонала. Характеристика форм 

отчетности. 

Учет найма персонала, проведения 

собеседований, оценки, отбора 

претендентов и принятия решений о 

приеме на работу. Учет прохождения 

испытательного срока. Учет 

отсутствий на работе. Учет 

планирования и утверждения  

отпусков,  их использования. 

Статистика кадров. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 
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(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 8 Учет 

трудовых 

взаимоотнош

ений 

Учет регулирования групповых и 

межличностных взаимоотношений, 

отношений руководства. Учет 

производственно-экономических, 

социально-психологических 

конфликтов и стрессов. Проведение 

мероприятий по их диагностике, 

профилактике и урегулированию. Учет 

соблюдения этических норм, уровня 

организационной культуры. 

Характеристика форм отчетности. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 
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(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 9 Учет 

развития 

персонала 

Система учета организации обучения, 

переподготовки, повышения 

квалификации, введения в должность 

и адаптации нового сотрудника, 

текущей периодической оценки 

(аттестации) персонала. Учет 

потребностей в обучении и состояния 

методического и кадрового 

обеспечения процесса обучения.  Учет 

развития профессиональных 

компетенций сотрудников 

организации.  Учет видов и форм 

профессионального обучения 

персонала. Учет  качественных и 

количественных результатов обучения 

и адаптации работников и оценки 

затрат на обучение  адаптацию 

персонала. Характеристика форм 

отчетности. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 
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(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 10 Учет 

мотивации и 

стимулирован

ия персонала 

Учетная документация, необходимая 

для организации управления 

мотивацией и стимулированием 

трудовой деятельности персонала, 

нормирования и тарификации 

трудового процесса, разработки 

систем оплаты труда, реализации форм 

участия персонала в прибылях и 

капитале, применения форм 

нематериального стимулирования. 

Общие положения по учету труда и 

заработной платы.  Учет 

использования рабочего времени. 

Первичная учетная документация по 

учету труда и заработной платы. Учет 

начисления оплаты труда, 
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распределения оплаты труда, 

удержаний из заработной платы. Учет 

выданной и депонированной 

заработной платы. Учет отчислений на 

социальные нужды во внебюджетные 

фонды. Учет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. Учет показателей по 

труду (численности персонала, 

производительности труда и др.). 

Характеристика форм отчетности. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 



 
 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 11 Учет 

социального 

развития и 

развития 

оргструктур 

управления 

организации 

Учет организации питания, жилищно-

бытового обслуживания, организации 

воспитания и развития физической 

культуры, обеспечения здоровья и 

отдыха, обеспечения детскими 

учреждениями, организации 

социального страхования. Учет 

расходов на социальный пакет. 

Система учета для анализа 

сложившейся оргструктуры 

управления и проектирования новой, 

разработки штатного расписания. 

Формирование системы необходимых 

данных о рабочих сетах. Учет затрат, 

связанных с совершенствованием 

организационных структур управления 

организацией и ее персоналом. 

Характеристика форм отчетности 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

Р  



 
 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

Тема 12 Учет 

правового и 

информацион

ного 

обеспечения 

управления 

персоналом 

Учет, необходимый для решения 

правовых вопросов трудовых 

отношений, согласования 

распорядительных и иных документов 

по управлению персоналом, решения 

правовых вопросов хозяйственной  

деятельности, проведения 

консультаций по юридическим 

вопросам. Учет нарушений трудового 

законодательства и связанных с ним 

затрат. Ведение учета 

информационного и технического 

обеспечения системы управления 

персоналом, обеспечения персонала 

научно-технической информацией, 

организации работы органов массовой 

информации организации. 

Организация патентно-лицензионной 

деятельности. Характеристика форм 

отчетности. 
(формировать способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности) 

(формировать Способность анализировать 

результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации) 

(формировать знание основ научной 

организации труда и нормирования труда, 

владение навыками анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания, способностью эффективно 

организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды и 

умения применять их на практике), 

(формировать знание основ разработки и 

внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота  и схем 

функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и 

внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей 

документации),  (формировать умение 

Р  



 
 

вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми  

актами, знанием основ кадровой 

статистики, владением навыками 

составления  кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими 

локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников), (формировать 

Владение навыками сбора информации 

для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами 

организации),  

 

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

7 

Учет планирования 

и маркетинга 

персонала 

Система учета, необходимая для разработки 

кадровой политики и стратегии управления 

персоналом, анализа кадрового потенциала, 

анализа рынка труда, организации кадрового 

планирования, планирования и 

прогнозирования потребности в персонале. 

Учет мероприятий по организации 

внутреннего и внешнего маркетинга 

персонала. Учет анализа и планирования 

численности персонала, обеспеченности 

организации персоналом, экономических 

последствий изменения численности 

персонала. Учет затрат и эффективности 

организации рекламы. Учет данных по 

поддержанию взаимосвязи с внешними 

источниками, обеспечивающими организацию 

кадрами. Учет затрат на набор персонала. 

Характеристика форм отчетности. 

реферат(Р)  

10 

Учет мотивации и 

стимулирования 

персонала 

Учетная документация, необходимая для 

организации управления мотивацией и 

стимулированием трудовой деятельности 

персонала, нормирования и тарификации 

трудового процесса, разработки систем 

оплаты труда, реализации форм участия 

персонала в прибылях и капитале, применения 

форм нематериального стимулирования. 

реферат(Р)  



 
 

Общие положения по учету труда и 

заработной платы.  Учет использования 

рабочего времени. Первичная учетная 

документация по учету труда и заработной 

платы. Учет начисления оплаты труда, 

распределения оплаты труда, удержаний из 

заработной платы. Учет выданной и 

депонированной заработной платы 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа.  

№  Наименование практических работ (семинаров) 
Форма текущего  

контроля 

1 3 4 

1.  Учет планирования и маркетинга персонала Устный опрос  

2.  Учет мотивации и стимулирования персонала Устный опрос 

 

По дисциплине «Управленческий учет и учет персонала» предусмотрено 

проведение практических занятий, целью которых является закрепление теоретического 

материала и приобретение навыков постановки ситуативных практических заданий.  

 

Примерный план практических занятий.  

 

Практическая работа 1. 

Тема 6. Учет планирования и маркетинга персонала 

1.Система учета, необходимая для разработки кадровой политики и стратегии 

управления персоналом, анализа кадрового потенциала, анализа рынка труда, организации 

кадрового планирования, планирования и прогнозирования потребности в персонале.  

2.Учет мероприятий по организации внутреннего и внешнего маркетинга 

персонала.  

3.Учет анализа и планирования численности персонала, обеспеченности 

организации персоналом, экономических последствий изменения численности персонала.  

4.Учет затрат и эффективности организации рекламы.  

5.Учет данных по поддержанию взаимосвязи с внешними источниками, 

обеспечивающими организацию кадрами.  

6.Учет затрат на набор персонала. Характеристика форм отчетности. 

7.Учет  найма персонала, проведения собеседований, оценки, отбора претендентов 

и принятия решений о приеме на работу.  

8.Учет прохождения испытательного срока. Учет отсутствий на работе.  

9.Учет планирования и утверждения  отпусков,  их использования. Статистика 

кадров. 

 

Практическая работа 7. 

Тема 9. Учет мотивации и стимулирования персонала 

1.Учетная документация, необходимая для организации управления мотивацией и 

стимулированием трудовой деятельности персонала, нормирования и тарификации 

трудового процесса, разработки систем оплаты труда, реализации форм участия персонала 

в прибылях и капитале, применения форм нематериального стимулирования.  

2.Общие положения по учету труда и заработной платы.  Учет использования 

рабочего времени. Первичная учетная документация по учету труда и заработной платы.  

3.Учет начисления оплаты труда, распределения оплаты труда, удержаний из 

заработной платы. Учет выданной и депонированной заработной платы.  



 
 

4.Учет отчислений на социальные нужды во внебюджетные фонды. Учет 

страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

5.Учет показателей по труду (численности персонала, производительности труда 

и др.). Характеристика форм отчетности. 

 

2.3.3 Лабораторные занятия. 

Не предусмотрено 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы по учебному плану не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  
 

№  Вид СР 

Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной 

работы  

 

1 2 3 

1 разбор теоретического материала 

по пособиям, конспектам лекций;  

«Положение о самостоятельной работе 

студентов»- Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ 

ВО «КубГУ». 

1. Управление персоналом : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / А. А. 

Литвинюк [и др.] ; под ред. А. А. Литвинюка. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2014. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной 

курс). —URL: https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-

FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63  

2. Васильковская, Н.Б. Управленческий учет : 

учебное пособие / Н.Б. Васильковская ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и 

Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2015. - 

116 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 110. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480923 

3. Булгакова, С.В. Управленческий учет : 

учебник для бакалавров / С.В. Булгакова ; 

Министерство образования и науки РФ, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования 

«Воронежский государственный университет». - 

Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2015. - 370 с. - 

Библиогр.: с. 357-364. - ISBN 978-5-9273-2193-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441585 

1.   

2 самостоятельное изучение 

указанных теоретических 

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ». 

https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480923
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441585


 
 

вопросов;  1. Управление персоналом : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / А. А. 

Литвинюк [и др.] ; под ред. А. А. Литвинюка. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2014. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной 

курс). —URL: https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-

FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63  

2. Васильковская, Н.Б. Управленческий учет : 

учебное пособие / Н.Б. Васильковская ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и 

Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2015. - 

116 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 110. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480923 
 

3 решение ситуационных заданий 

по темам занятий; 

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ» 

1. Управление персоналом : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / А. А. 

Литвинюк [и др.] ; под ред. А. А. Литвинюка. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2014. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной 

курс). —URL: https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-

FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63  

2. Васильковская, Н.Б. Управленческий учет : 

учебное пособие / Н.Б. Васильковская ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и 

Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2015. - 

116 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 110. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480923 
 

4 подготовка рефератов, 

тестирования  

Положение о самостоятельной работе студентов»- 

Утвержденное 11.02.2011г. ФГБОУ ВО «КубГУ» 

1. Управление персоналом : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / А. А. 

Литвинюк [и др.] ; под ред. А. А. Литвинюка. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2014. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной 

курс). —URL: https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-

FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63  

2. Васильковская, Н.Б. Управленческий учет : 

учебное пособие / Н.Б. Васильковская ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и 

Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2015. - 

116 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 110. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480923 

 

https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480923
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480923
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480923


 
 

Примерные вопросы по самостоятельной работе 

1. Характеристика управленческого учета и его роль в экономике предприятия. 

2. Содержание и порядок формирования информации в управленческом учете. 

3. Значение научно-обоснованной классификации затрат для усиления их контроля. 

4. История возникновения и этапы развития управленческого учета. 

5. Взаимосвязь управленческого учета и анализа. 

6. Система счетов управленческого учета. 

7. Современная концепция построения управленческого учета. 

8. Организация сбора и обработки первичной информации. 

9. Автоматизированные программы управленческого учета. 

10. Бюджетирование, как инструмент управления деятельностью предприятия. 

11. Сущность и содержание основного бюджета предприятия. 

12. Виды бюджетов. 

13. Алгоритм бюджетирования. 

14. Бюджет производственного предприятия. 

15. Бюджет торговой организации. 

16. Формирование краткосрочного и долгосрочного бюджетов предприятия. 

17. Контроль выполнения бюджета предприятия. 

18. Система учета фактических и системы нормативного учета затрат. 

19. Системы учета полной и усеченной себестоимости и направления их развития. 

20. Система Стандарт –кост  

21. Нормативная система учета затрат. 

22. Сравнительная характеристика отечественной и зарубежной системы 

нормативного учета затрат 

23. Системы  ABC и JIT. 

24. Прочие системы управленческого учета затрат.  

25. Адаптация зарубежных систем управленческого учета затрат. 

26. Общая характеристика основных направлений контрольно-аналитической 

группировки затрат в управленческом учете.  

27. Учет по видам затрат (экономическим элементам). 

28. Назначение и общий порядок учета по направлению затрат. 

29. Учет по центрам ответственности. 

30.Бюджетирование затрат по центрам ответственности. 

31. Учет по местам возникновения затрат (центрам затрат). 

32. Учет по носителям затрат. 

33. Учет затрат по выполняемым функциям. 

34. Учет затрат по стадиям жизненного цикла изделия. 

35. Отечественные методы учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции. 

36. Зарубежные методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

37. Учет незавершенного производства. 

38. Обобщение затрат в синтетическом и аналитическом учете. 

39. Варианты сводного учета затрат на производство и сфера их применения. 

40. Общий порядок калькулирования себестоимости продукции. 

41. Виды калькуляций. 

42. Бухгалтерский и оперативный учет готовой продукции. 

43. Сегментарная отчетность предприятия. 

44. Методика формирования оптимального ассортимента продукции. 

45. Порядок принятия решений с учетом лимитирующего фактора. 

46. Решения о реконструкции бизнеса. 

47. Принятие инвестиционных решений и оценка их эффективности. 

48. Анализ эффективности инвестиционных проектов в управленческом учете. 



 
 

49. Трансфертное ценообразование и его роль в управлении предприятием. 

50. Методы ценообразования в управленческом учете 

51. Управленческий учет снабженческо-заготовительной деятельности. 

52. Управленческий  учет финансово-сбытовой деятельности. 

53. Оценка целесообразности принятия решения о модернизации оборудования. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  

 

3. Образовательные технологии. 

С точки зрения применяемых методов используются как традиционные 

информационно-объяснительные лекции, так и интерактивная подача материала с 

мультимедийной системой. Компьютерные технологии в данном случае обеспечивают 

возможность разнопланового отображения алгоритмов и демонстрационного материала. 

Такое сочетание позволяет оптимально использовать отведенное время и раскрывать 

логику и содержание дисциплины. 

Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов дисциплины. 

Практические занятия позволяет научить применять теоретические знания при 

решении и исследовании ситуаций. Практические занятия проводятся в компьютерных 

классах, при этом практикуется работа в группах. Подход разбора конкретных ситуаций 

широко используется как преподавателем, так и обучающимися при проведении анализа 

результатов самостоятельной работы. Это обусловлено тем, что в процессе исследования 

часто встречаются задачи, для которых единых подходов к решению не существует. 

Каждая конкретная задача при своем исследовании имеет множество подходов, а это 

требует разбора и оценки целой совокупности конкретных ситуаций.  

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной 

работы с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров 

для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

В процессе проведения занятий применяются различные методы обучения.  

Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через 

проблемность вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в 

сотрудничестве и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской 

деятельности. Содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее 

решения или суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в 

ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 

проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 

готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Лекция строится таким образом, чтобы 

обусловить появление вопроса в сознании студента. Учебный материал представляется в 

форме учебной проблемы. Она имеет логическую форму познавательной задачи, 



 
 

отмечающей некоторые противоречия в ее условиях и завершающейся вопросами, 

которые это противоречие объективирует. Проблемная ситуация возникает после 

обнаружения противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для проблемного 

изложения отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное 

концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для 

профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения слушателей. 

Учебные проблемы должны быть доступными по своей трудности для слушателей. 

Лекция – визуализация. Данный вид лекции является результатом нового 

использования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем 

состоит в том, чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме 

лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через 

технические средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение 

лекции сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем 

подготовленных наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной 

лекции. Лучше всего использовать разные виды визуализации - натуральные, 

изобразительные, символические, - каждый из которых или их сочетание выбирается в 

зависимости от содержания учебного материала. Этот вид лекции лучше всего 

использовать на этапе введения слушателей в новый раздел, тему, дисциплину. 

 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, владений 

 

Примеры тестов для контроля знаний 

 

Управленческий учет представляет собой подсистему: 

а) статистического учета; 

б) финансового учета; 

в) бухгалтерского учета. 

Ответ: в 

  

Основой бухгалтерского управленческого учета является: 

а) финансовый бухгалтерский учет; 

б) налоговый учет; 

в) производственный учет; 

г) статистический учет. 

Ответ: в 

  

Основная цель управленческого учета состоит в предоставлении информации: 

а) внешним пользователям; 

б) внутренним пользователям; 

в) органам исполнительной власти. 

Ответ: б 

  

Требование обязательности ведения учета в наибольшей степени распространяется 

на: 

а) финансовый учет; 



 
 

б) управленческий учет; 

в) оперативный производственный учет. 

Ответ: а 

  

В функциональные обязанности бухгалтера-аналитика предприятия входят: 

а) анализ финансовой отчетности; 

б) управленческое консультирование по вопросам планирования, контроля и 

регулирования деятельности центров ответственности; 

в) налоговое консультирование. 

Ответ: б 

  

Принципами управленческого учета являются: 

а) единый подход к выбору целей и задач управленческого и финансового учета 

производства; 

б) единые планово-учетные единицы для двух видов учета; 

в) однократное введение первичной информации для всех видов учета; 

г) преемственность и дополнение информации одного вида учета другим. 

Ответ: г 

  

Основным объектом бухгалтерского управленческого учета является: 

а) организация как самостоятельное юридическое лицо; 

б) группа предприятий, объединенных по отраслевой принадлежности; 

в) центр ответственности; 

г) ответ зависит о цели управленческого учета. 

Ответ: в 

  

Бухгалтерский управленческий учет можно определить как 

а) синтетический учет затрат; 

б) синтетический учет затрат и результатов; 

в) аналитический учет затрат; 

г) аналитический учет затрат и результатов. 

Ответ: г 

  

Наибольшей хозяйственной самостоятельностью обладает: 

а) центр затрат; 

б) центр доходов; 

в) центр прибыли; 

г) центр инвестиций. 

Ответ: г 

  

Общим для финансового и управленческого учета является: 

а) их информация является основой для принятия управленческих решений; 

б) операции могут отражаться лишь в рублевой оценке; 

в) целью ведения является составление бухгалтерского баланса; 

Ответ: а 

  

Руководитель центра прибыли несет ответственность за: 

а) затраты своего подразделения; 

б) доходы своего подразделения; 

в) затраты и доходы своего подразделения; 

Ответ: в 

  



 
 

Наличие центров прибыли и инвестиций возможно при существовании: 

а) централизованной структуры управления организацией; 

б) децентрализованной структуры управления организацией; 

Ответ: б 

 

Каковы объекты управленческого учета: 

а) издержки всей организации и отдельных структурных подразделений 

б) издержки производства 

в) Доходы, расходы и результаты сегментов бизнеса (центров ответственности). 

Ответ: в 

  

Производственный учет это часть: 

а) налогового учета 

б) управленческого учета 

в) финансового учета 

г) финансового учета и управленческого учета 

Ответ: г 

 

.Когда объектом калькулирования затрат является отдел рекламы, заработная плата 

управляющего отделом будет классифицирована как: 

а) переменные и прямые затраты; 

б) переменные и косвенные затраты; 

в) постоянные и прямые затраты; 

г) постоянные и косвенные затраты. 

Ответ: г 

  

Внутри масштабной базы переменные затраты на единицу продукции: 

а) различны при каждом объеме производства; 

б) постоянны при различных объемах производства; 

в) увеличиваются пропорционально увеличению объема производства; 

г) уменьшаются при увеличении объема производства. 

Ответ: б 

  

Какое из следующих утверждений является неверным? 

  

а) все прямые затраты являются переменными; 

б) переменные затраты являются регулируемыми, а постоянные – нерегулируемыми; 

в) безвозвратные затраты не принимаются в расчет при подготовке информации для 

принятия решений; 

Ответ: б 

Организация решила арендовать новый станок. Плата за аренду рассматривается как 

затраты: 

а) переменные; 

б) постоянные; 

в) условно-постоянные (условно-переменные). 

Ответ: б 

  

12. Для того чтобы обеспечить эксплуатацию оборудования оператору 

выплачивается основной оклад плюс небольшая сумма, определяемая количеством 

единиц изготовленного продукта. В этом случае общая стоимость работы операторов 

классифицируется как затраты: 

а) переменные; 



 
 

б) постоянные; 

в) условно-постоянные (условно-переменные); 

Ответ: в 

  

13. Организация может выплачивать операторам одинаковые оклады. При этом она 

будет использовать один станок, когда объем производства низкий, два станка – при 

увеличении объема производства, три станка, если объем производства достигает пика. 

Это означает, что общая стоимость работы операторов в этом случае будет относиться к 

затратам: 

а) переменным; 

б) постоянным; 

в) условно-постоянным (условно-переменным). 

Ответ: в 

  

14. Для того чтобы обеспечить эксплуатацию оборудования оператору 

выплачивается сумма заработной платы, определяемая количеством единиц 

изготовленного продукта. В этом случае общая сумма стоимости работы операторов 

классифицируется как затраты: 

а) переменные; 

б) постоянные; 

в) условно-постоянные (условно-переменные). 

Ответ: а 

  

15. Функция поведения затрат (где Y – общая величина затрат, а X – количество 

единиц производства) может быть выражена формулой Y=a+bХ: 

а) верно; 

б) неверно. 

Ответ: а 

  

16. Метод высшей и низшей точек основывается только на: 

а) одном наблюдении; 

б) двух наблюдениях; 

в) трех наблюдениях; 

г) большом количестве наблюдений. 

Ответ: б 

  

17. Внутри масштабной базы постоянные затраты на единицу продукции: 

а) постоянны при различных объемах производства; 

б) увеличиваются с увеличением объема производства; 

в) уменьшаются с увеличением объема производства. 

Ответ: в 

  

18. Внутри масштабной базы переменные затраты на единицу продукции: 

а) постоянны при различных объемах производства; 

б) увеличиваются с увеличением объема производства; 

в) уменьшаются с увеличением объема производства. 

Ответ: а 

  

19. Коэффициент реагирования затрат характеризует соотношение между: 

а) затратами и ростом деловой активности; 

б) темпами изменения затрат и темпами роста деловой активности; 

в) переменными затратами и деловой активностью; 



 
 

г) постоянными затратами и темпами роста деловой активности; 

д) постоянными и переменными затратами. 

Ответ: б 

  

20. Структурные единицы и подразделения организации, в которых происходит 

первоначальное потребление производственных ресурсов называется в управленческом 

учете: 

а) объектом учета затрат; 

б) местом возникновения затрат; 

в) объектом калькулирования. 

Ответ: б 

  

21. В рамках масштабной базы удельные постоянные расходы при увеличении 

деловой активности организации: 

а) остаются неизменными; 

б) постепенно уменьшаются; 

в) возрастают; 

г) не зависят от деловой активности. 

Ответ: б 

  

22. Для принятия решения о выборе одного из альтернативных вариантов 

необходима информация о: 

а) релевантных издержках и доходах; 

б) совокупных доходах и расходах по каждому варианту; 

в) контролируемых и неконтролируемых затратах; 

Ответ: а 

  

23. Периодические расходы состоят из: 

а) коммерческих и административных расходов; 

б) производственных издержек, информация о которых накоплена на бухгалтерских 

счетах за отчетный период; 

в) общецеховых расходов; 

Ответ: а 

  

24. Вмененные (воображаемые) затраты учитываются при  принятии управленческих 

решений: 

а) в условиях ограниченности ресурсов; 

б) при избытке ресурсов; 

в) независимо от степени обеспеченности ресурсами. 

Ответ: а 

  

25. Для принятия решения о выборе одного из альтернативных вариантов 

необходима информация о: 

а) релевантных издержках и доходах; 

б) совокупных расходах и доходах по каждому варианту; 

в) контролируемых и неконтролируемых затратах; 

Ответ: а 

  

26. Метод высшей и низшей точек предназначен для: 

а) минимизации затрат; 

б) разделения условно-постоянных затрат на постоянную и переменную 

составляющие; 



 
 

в) оптимизации производственных результатов; 

г) все вышеперечисленное верно. 

Ответ: б 

  

27. Прямые материальные затраты в рамках масштабной базы являются: 

а) постоянными; 

б) переменными; 

в) условно-постоянными; 

Ответ: б 

  

28. Условно-постоянные затраты могут быть описаны следующей формулой: 

а) y=a; 

б) y=bx; 

в) y=a+bx; 

г) ни один ответ не верен. 

Ответ: в 

  

29. Совокупные постоянные затраты организации – 3000 руб., объем производства – 

500 ед. изделий. При объеме производства в 400 ед. изделий постоянные затраты составят: 

а) 2400 руб. в сумме; 

б) 3000 руб. в сумме; 

Ответ: б 

 

Темы рефератов 

1. Учет персонала: по  степени развития 

2. Учет персонала: по  объекту исследования 

3. Учет персонала: по способу измерения 

4. Учет персонала: по времени действия 

5. Классификация затрат и ее использование в управленческом учете. 

6. Классификация доходов и ее использование в управленческом учете. 

7. Внутрихозяйственные расчеты и их роль в организации управленческого учета. 

8. Организация управленческого учета по местам возникновения затрат и центрам 

ответственности. 

9. Система бюджетирования и внутрихозяйственная отчетность. 

10. Разработка системы затрат. 

11. Основные принципы, методы и задачи учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции. 

12. Методика распределения косвенных расходов. 

13. Общая схема учета затрат. 

14. Классификация управленческих решений. Принятие решений по ценообразованию и 

инвестиционным проектам. 

15. Организация управленческого учета по системе «стандарт-кост». 

16. Организация управленческого учета по системе «директ-костинг». 

17. Использование данных управленческого учета для принятия управленческих решений. 

18. Линейная и нелинейная зависимости между затратами и объемом производства. 

19. Сущность затрат, издержек, расходов и себестоимости. 

20. Оперативный и финансовый бюджеты. 

21. Нормы производственных затрат, изменение норм, нормативные методы. 

22. Сравнительный анализ и предпосылки выделения управленческого учета из общей 

системы бухгалтерского учета. 

23. Определение отклонений фактических затрат от установленных норм по прямым 

затратам. 



 
 

24. Анализ поведения затрат. 

25. Основные функции бюджета. Фиксированные и гибкие бюджеты. 

26. Влияние величины налога на прибыль на инвестиционные решения. 

27. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

28. Сущность инвестиционных решений, их влияние на будущие затраты и доходы 

предприятия. 

29. Построение системы внутреннего контроля. Бухгалтерский и административный 

контроль. 

30. Организация учета по центрам ответственности. Виды центров ответственности. 

31. Выбор показателей для оценки эффективности деятельности различных центров 

ответственности. 

32. Анализ и принятие решений в области ценообразования. Методы установления цен на 

основе затрат предприятия. 

33. Сущность релевантного подхода в управлении. 

34. Релевантный подход в принятии специального заказа или отказа от него. 

35. Влияние управленческого учета на экономику организации. 

36. Попередельный метод калькулирования. 

37. Особенности организации управленческого учета в кинопроизводстве. 

38. Особенности организации управленческого учета в организациях, занимающихся 

внешнеэкономической деятельностью 

39. Самостоятельная тема, предварительно согласованная с преподавателем 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1.Сущность управленческого учета. 

2.Объекты управленческого учета. 

3.Методы и основы управленческого учета. 

4.Принципы управленческого учета 

5.Функции управленческого учета. 

6. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 

7. Влияние внутренней и внешней бизнес -среды на формирование системы 

управленческого учета в организации. 

8.Классификация затрат по видам деятельности. 

9.Классификация затрат по целям учета. 

10.Организационные системы управленческого учета. 

11.Учет и распределение накладных расходов. 

12.Нормирование, планирование и контроль издержек. 

13.Система калькулирования себестоимости. 

14.Методы калькуляции себестоимости. 

15.Формирование производственной себестоимости. 

16.Способы калькуляции затрат. 

17.Методы расчета себестоимости. 

18.Калькуляция себестоимости по полным и по переменным затратам. 

19.Система стандарт-кост, директ-костинг. 

20. Цели и задачи бюджетирования. 

21. Контроль бюджетов  и анализ отклонений. 

22. Анализ безубыточности. 

23. Роль управленческого учета в принятии управленческих решений. 

24. Контроллинг как часть управленческого учета. 

25. Учетная политика предприятий 

 



 
 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. 

 

5.1 Основная литература: 

1. Управление персоналом : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / 

А. А. Литвинюк [и др.] ; под ред. А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2014. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). —URL: 

https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63  

2. Васильковская, Н.Б. Управленческий учет : учебное пособие / 

Н.Б. Васильковская ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск 

: ТУСУР, 2015. - 116 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 110. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480923 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Управление человеческими ресурсами организации: теория, процессы, 

технологии : монография / Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Южный федеральный университет» ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - Ростов : Издательство Южного федерального университета, 2013. - 

428 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1077-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445481 

2. Рогожин, М.Ю. Управление персоналом : практическое пособие / М.Ю. Рогожин. 

- Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 309 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4458-

6559-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253718 

https://biblio-online.ru/book/DD87BF33-FFD7-4B74-84DC-A5ACA98E3F63
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480923
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445481
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253718


 
 

3. Рогожин, М.Ю. Организация управления персоналом предприятия : учебно-

практическое пособие / М.Ю. Рогожин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 223 с. : 

ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-1577-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711 

4. Рогожин, М.Ю. Управление персоналом: 100 вопросов и ответов о самом 

насущном в современной кадровой работе : практическое пособие / М.Ю. Рогожин. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 176 с. : ил. - ISBN 978-5-4475-1579-9 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253717 

5. Мизинцева, Мария Федоровна. Оценка персонала [Текст] : учебник и практикум 

для бакалавров : учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

направлениям и специальностям / М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян ; Рос. ун-т дружбы 

народов. - Москва : Юрайт, 2015. - 378 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр.: с. 204-

205. - ISBN 978-5-9916-3597-4 

6. Кибанов, Ардальон Яковлевич. Управление персоналом организации : 

актуальные технологии найма, адаптации и аттестации [Текст] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям "Менеджмент организации" и 

"Управление персоналом" / А. Я. Кибанов, И. Б. Дуракова ; Гос. ун-т управления . - 2-е 

изд., стер. - Москва : КНОРУС, 2015. - 359 с. - Библиогр.: с. 359. - ISBN 978-5-406-03968-7 

7. Кибанов, Ардальон Яковлевич. Основы управления персоналом [Текст] : 

учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки "Управление 

персоналом", "Государственное и муниципальное управление" (квалификация (степень) 

бакалавр) / А. Я. Кибанов ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Гос. ун-т 

управления . - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 439 с. - (Высшее 

образование . Бакалавриат). - Библиогр.: с. 425-433. - ISBN 978-5-16-009561-5 

8. Кибанов, Ардальон Яковлевич. Оценка экономической и социальной 

эффективности управления персоналом организации [Текст] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям "Управление персоналом" и 

"Менеждмент организации" / А. Я. Кибанов ; Гос. ун-т управления ; под ред. А. Я. 

Кибанова. - Москва : Проспект, 2012. - 41 с. - (Управление персоналом: теория и 

практика). - Авторы указаны на обороте тит. листа. - ISBN 978-5-392-02959-4 

9. Экономика фирмы [Текст] : учебник для бакалавров / Всерос. заочный 

финансово-эконом. ин-т ; под ред. В. Я. Горфинкеля. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2012. - 687 с. : ил. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 682-687. - ISBN 978-5-9916-1565-5. - 

ISBN 978-5-9692-1269-5 

10. Ивашкевич, Виталий Борисович. Бухгалтерский управленческий учет [Текст] : 

учебник для студентов вузов / В. Б. Ивашкевич . - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Магистр, 2011. - 574 с. : ил. - Библиогр.: с. 564-566. - ISBN 978-5-9776-0069-9. - ISBN 978-

5-16-004892-5 

 

5.3. Периодические издания:  

1. «Вестник МГУ.Серия: Экономика 

2. Вопросы статистики 

3. Экономические стратегии 

4. Вопросы экономики. - URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/6645. 

5. Информация о социально-экономическом положении России. – 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/37926/udb/1650. 

6. Общество и экономика. - URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/592. 

7. Регионы России. Основные социально-экономические показатели городов. – 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/33546/udb/1650. 

8. Регионы России. Основные характеристики субъектов Российской Федерации. - 

URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/33526/udb/1650. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253717
https://dlib.eastview.com/browse/publication/6645
https://dlib.eastview.com/browse/publication/37926/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/592
https://dlib.eastview.com/browse/publication/33546/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/33526/udb/1650


 
 

9. Регионы России. Социально-экономические показатели. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/34686/udb/1650. 

10. Россия в цифрах. - URL : https://dlib.eastview.com/browse/publication/33466/udb/1650. 

11. ЭКО. Всероссийский экономический журнал. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/7025/udb/4. 

12. Экономическая политика. - 

URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/65965/udb/4. 

13. Экономическое развитие России. - 

URLhttps://dlib.eastview.com/browse/publication/64218/udb/4. 

 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины. 

1. Academia :видеолекции ученых России на телеканале «Россия К» : сайт. – 

URL:http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/ .  

2. Scopus : международная реферативная и справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы : сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. 

3. WebofSciense (WoS, ISI) : международная аналитическая база данных научного 

цитирования : сайт. – URL: http://webofknowledge.com. 

4. Базы данных компании «Ист Вью» : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com .  

5. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru . 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам :сайт. – URL: 

http://window.edu.ru . 

7. Лекториум :видеоколлекции академических лекций вузов России : сайт. – URL: 

https://www.lektorium.tv. 

8. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru»: сайт. – URL:  

http://elibrary.ru.  

9. Образовательный портал «Академик»: сайт. - URL: https://dic.academic.ru/ 

10. Образовательный портал «Учеба»:  сайт. - URL: http://www.ucheba.com/ 

11. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации: сайт. – URL: http://publication.pravo.gov.ru . 

12. Российское образование, федеральный портал: сайт — URL: http://www.edu.ru 

13. Служба тематических толковых словарей: сайт. -  URL:  http://www.glossary.ru/ 

14. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru. 

15. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) : сайт. – 

URL: http://www.uisrussia.msu.ru/. 

16. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: сайт. – URL: 

http://fcior.edu.ru .  

17. Федеральный центр образовательного законодательства: сайт. - URL:  

http://www.lexed.ru/ 

18. ЭБС «ZNANIUM.COM»: сайт. - URL: http://www.znanium.com/ 

19. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

20. ЭБС «Юрайт»: сайт. – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-E5ED-

430E-A737-37D3A9E6DBFB.   

21. ЭБС Издательства «Лань»: сайт. – URL: http://e.lanbook.com .  

22. Электронная библиотека «Grebennikon» : сайт. – URL: 

http://grebennikon.ru/journal.php.  

23. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/34686/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/33466/udb/1650
https://dlib.eastview.com/browse/publication/7025/udb/4
https://dlib.eastview.com/browse/publication/65965/udb/4
https://dlib.eastview.com/browse/publication/64218/udb/4
http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://dlib.eastview.com/
http://www.gramota.ru/
http://window.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.glossary.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://e.lanbook.com/


 
 

[авторефераты – в свободном доступе] : сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/.  

24. Электронный архив документов КубГУ - URL: http://docspace.kubsu.ru 

25. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – 

URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 

 
7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Система обучения основывается на рациональном сочетании нескольких видов 

учебных занятий (в первую очередь, лекций и практических (лабораторных) занятий), 

работа на которых обладает определенной спецификой. 

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от требуется не 

просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. Конспектирование лекций 

– сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную 

деятельность обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое 

существенное. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое 

«конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять 

основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись 

осуществлять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при 

самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить 

непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому 

в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек, подчеркивая термины и определения. 

Работая над конспектом лекций, Вам всегда необходимо использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 

серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть 

теоретическим материалом. 

Подготовка к практическим (лабораторным) занятиям. 
Подготовку к каждому практическому занятию необходимо начать с ознакомления 

с планом практического занятия, который отражает содержание предложенной темы. 

Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 

текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной 

литературы, рекомендованной к данной теме. Все новые понятия по изучаемой теме 

необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с 

самого начала изучения курса. 

Подготовка к лабораторным занятиям и практикумам носит различный характер, 

как по содержанию, так и по сложности исполнения. Проведение прямых и косвенных 

измерений предполагает детальное знание измерительных приборов, их возможностей, 

умение вносить своевременные поправки для получения более точных результатов. 

Многие лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения 

дополнительной научной литературы. 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About


 
 

В процессе подготовки к практическим занятиям, необходимо обратить особое 

внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте 

конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал. Поэтому 

самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 

литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее 

эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет значительно 

активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому 

усвоению изучаемого материала. 

Рекомендации по работе с литературой. 
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а 

также учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий 

и статей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а 

также официальных материалов и неопубликованных документов (научно-

исследовательские работы, диссертации), в которых могут содержаться основные вопросы 

изучаемой проблемы.  

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками 

отмечаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший 

способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется 

изучение некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если 

в книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание обучающегося на 

предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) 

требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое 

чтение предполагает выделение: 1) главного в тексте; 2) основных аргументов; 3) 

выводов. Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят 

проблематичный, гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы. 

Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный 

характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в 

ходе которого Вы знакомитесь с различными мнениями по одному и тому же вопросу, 

сравниваете весомость и доказательность аргументов сторон и делаете вывод о 

наибольшей убедительности той или иной позиции. 

Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие суждения, 

аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них ту, которая 

более убедительна.  

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание 

конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

 сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать 

информацию в соответствии с определенной учебной задачей;  

 обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное;  

 фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, 

основную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы;  

 готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада;  

 работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с 

другом;  

 пользоваться реферативными и справочными материалами;  



 
 

 контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать 

свои действия;  

 обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим 

обучающимся; 

 пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного 

характера, различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, 

структура текста, предваряющая информация и др.);  

 использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова-

описания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»;  

 повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении понимания его 

высказывания или вопроса;  

 обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.);  

Подготовка к промежуточной аттестации.  
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

 внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине.  

8.1 Перечень информационных технологий. 

– Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. 

– Использование электронных ресурсов при проведении практических занятий. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1 CodeGear RAD StudioArchitect, Государственный контракт №13-ОК/2008-1 

2 MATLAB Suite, Государственный контракт №13-ОК/2008-1 

3 CorelDRAWGraphicSuite X3, Государственный контракт №13-ОК/2008-1 

4 WinRAR, Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

5 CS3 Design STANDARD 3.0 (PhotoShop), Государственный контракт №13-ОК/2008-1 

6 PageMaker 7.0.2 AcademicEdition, Государственный контракт №13-ОК/2008-1 

7 MicrosoftWindows XP, Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

8 MicrosoftWindowsServerStd 2003, Государственный контракт №13-ОК/2008-2 (Номер 

лицензии - 43725353) 

9 1C предприятие, Акт на передачу прав - PHk-45425 от 28.04.09 

10 MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Государственный контракт №13-ОК/2008-3 (Номер 

лицензии - 43725353) 

11 Консультант Плюс, Договор №177/948  от 18.05.2000 

 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

3. Информационно-справочный портал «Library.ru»(Проект Российской  

государственной библиотеки для молодежи):сайт . - URL: http://www.library.ru/ 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://www.library.ru/


 
 

4.Федеральный образовательный портал "Юридическая Россия" : сайт. - URL: 

http://law.edu.ru/ 

5.Федеральный портал «История России»: сайт. - URL: https://histrf.ru/ 

6.Федеральный историко-документальный просветительский портал: сайт. - 

http://portal.historyrussia.org/ 

7.Библиотека электронных ресурсов Исторического факультета МГУ им. М. В. 

Ломоносова: сайт. - http://www.hist.msu.ru/ER/index.html 

8. Федеральный образовательный портал "Экономика, Социология, Менеджмент": 

сайт. - http://ecsocman.hse.ru/ 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

 
Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования  

 

Помещение № 105 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи  

Не требуется 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения Оборудование: WinRAR, Государственный контракт №13-

http://law.edu.ru/
https://histrf.ru/
http://portal.historyrussia.org/
http://www.hist.msu.ru/ER/index.html
http://ecsocman.hse.ru/


 
 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

мультимедийный проектор, 

экран, моноблок, сканер, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования  

 

Помещение № 204 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи, сервер, выход в 

интернет 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

выход в интернет, сплит-

система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 



 
 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

экран, персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

Персональные компьютеры, 

выход в Интернет, 

ученические столы, стулья, 

книжный шкаф 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

 учебная аудитория для 

проведения  

занятий лекционного типа; 

учебная аудитория для 

проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных; 

консультаций 

 

Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

 

Оборудование: доска 

аудиторная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), ученические 

столы, стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебные аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Оборудование: доска 

аудиторная, ученические 

столы, персональный 

компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран для проекционной 

техники стулья, 

электронный тир, индикатор 

радиоактивности (РАДЕКС), 

шина транспортная 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 



 
 

 

 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

 

эластичная, носилки 

тканевые МЧС, комплект 

индивидуальной 

гражданской защиты, 

войсковой прибор 

химической разведки 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №501 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, выход в 

Интернет, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), звуковые 

колонки, флипчарт 

магнитно-маркерный, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №502 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

магнитно-маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации; 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край.,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), принтер, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 
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Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

 

Учебная аудитория № 504 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 87 

Оборудование: 

Персональные компьютеры, 

компьютерные столы, выход 

в Интернет, ученические 

столы, стулья, книжные 

стенды 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная  аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №505 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), сканер, 

флипчарт магнитно-

маркерный, презентации на 

электронном носителе 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный  

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948  от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №506 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

Оборудование: телевизор, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), магнитно-

маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 



 
 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитория для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

 

Учебная аудитория № 509 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

иллюстрации), флипчарт 

магнитно-маркерный, веб-

камера, звуковые колонки, 

принтер, сплит-система, 

презентации на электронном 

носителе 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитории для 

проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитории для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

 

 

Учебная аудитория № 510 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия, 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе 

сетевое оборудование 

CISCO (маршрутизаторы, 

коммутаторы, 19-ти 

дюймовый сетевой шкаф) 

сплит-система, стенд 

«Архитектура ПЭВМ» 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 511 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, персональный 

компьютер, учебная 

мебель, учебная, выход в 

Интернет. 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-

3 (Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 516 

353922 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 



 
 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 517 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 518 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

 

Для обучающихся из числа инвалидов обучение проводится организацией с учетом 

особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении обучения инвалидов обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

-проведение обучения для инвалидов в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

-присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

-пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении занятий: 

а) для слепых: 

-задания и иные материалы оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

-письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 



 
 

для слепых; 

-при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

-задания и иные материалы оформляются увеличенным шрифтом; 

-обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

-при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

-обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением; 

Обучающийся инвалид при поступлении подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении обучения с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей 

(при отсутствии указанных документов в организации). 

 


