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Целью освоения дисциплины «Теория организации» является знакомство
с основными понятиями и теориями, объясняющими становление организаций, их
развитие; знакомство с основными социальными характеристиками и свойствами,
отдельными  аспектами,  важными  для  осознанного  принятия  менеджерами
ключевых решений.

Задачи дисциплины: 
-  рассмотреть  современные  концептуальные  подходы,  лежащие  в  основе

понимания сущности организации и тенденций ее развития;
-  раскрыть  причины,  условия  и  формы  построения,  преимущества  и

недостатки различных видов организационных структур и типов организаций; 
-  изучить  влияние  индивидуумов,  групп  людей  на  функционирование

организации  и  происходящие  в  ней  изменения,  на  обеспечение  эффективной
целенаправленной деятельности и получение необходимых результатов;

- обучить навыкам диагностики и проектирования структур организаций.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01  «Теория  организации» относится  к

вариативной  части  дисциплин  по  вызову  Блока  1  «Дисциплины  (модули)»
учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций

(согласно ФГОС):

№
п.п.

Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть

1 ОПК-3 способностью 
проектировать 
организационные 
структуры, 
участвовать в 
разработке стратегий
управления 
человеческими 

- основные 
виды 
организацион
ных 
преимущества
и недостатки;

- разрабатывать
проект 
организационн
ой структуры 
предприятия и 
активно 
участвовать в 
разработке 

- инструментами
планирования и 
реализации 
мероприятий по 
созданию 
организационно
й структуры; 
способностью 



ресурсами 
организаций, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия, 
распределять и 
делегировать 
полномочия с учетом
личной 
ответственности за 
осуществляемые 
мероприятия 

человеческими 
ресурсами.

распределять и 
делегировать 
полномочия с 
учетом личной 
ответственности 
за 
осуществляемые
мероприятия.

2 ПК-1 владением навыками
использования 
основных теорий 
мотивации, 
лидерства и власти 
для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих 
задач, а также для 
организации 
групповой работы на
основе знания 
процессов групповой
динамики и 
принципов 
формирования 
команды, умение 
проводить аудит 
человеческих 
ресурсов и 
осуществлять 
диагностику 
организационной 
культуры

- 
современные 
подходы к 
определению 
сущности 
организации; 
- особенности
организацион
ных структур;
- принципы 
развития и 
закономернос
ти 
функциониро
вания 
организации

- анализировать
внешнюю и 
внутреннюю 
среду 
организации, 
выявлять ее 
ключевые 
элементы и 
оценивать их 
влияние на 
организацию

-
существующими
подходами к 
исследованию 
проблем 
организации; 
владеть 
технологиями 
проектирования 
индивидуальных
должностных 
позиций, 
создания 
структуры 
организации, 
проектирования 
горизонтальных 
связей, 
распределения 
ответственности 
и функций по 
принятию 
управленческих 
решений в 
организации.

Курсовые работы: предусмотрены

Форма контроля: экзамен

Основная литература:



1. Борисова, В.В. Теория организации: Учебник. [Электронный ресурс]:
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Дашков и К, 2014. — 308 с. — URL: https://e.lanbook.com/reader/book/70582/#1 

2. Новичков,  В.И.  Управленческая  экономика.  Теория  организации.
Организационное  поведение.  Маркетинг:  Учебное  пособие.  [Электронный
ресурс]:  учеб.пособие  /  В.И.  Новичков,  И.М.  Виноградова,  И.С.  Кошель.  —
Электрон.дан.  —  М.:  Дашков  и  К,  2017.  —  132  с.  —  URL:
https://e.lanbook.com/reader/book/94047/#1 

3. Агарков,  А.П.  Теория  организации.  Организация  производства.
[Электронный ресурс] : учеб.пособие / А.П. Агарков, Р.С. Голов, А.М. Голиков. —
Электрон.дан.  —  М.  :  Дашков  и  К,  2017.  —  271  с.  —  URL:
https://e.lanbook.com/reader/book/93412/#1 

Кузнецов,  Ю.  В. Теория  организации  [Электронный ресурс]  :   учебник  и
практикум для бакалавриата / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. — 3-е изд., пер. и
доп.  —  М.  :  Издательство  Юрайт,  2017.  —  351  с.  —  URL:
https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-organizacii-403833#page/1

Дополнительная литература:

1. Теория организации [Электронный ресурс]:  учебник и практикум для
бакалавриата и магистратуры / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина,
О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2017. —
156 с. — URL: https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-organizacii-399617#page/1 

2. Баранова, В.С. Оценка эффективности предпринимательских структур:
связь  с  теорией  жизненного  цикла  организации  [Электронный  ресурс]  //
Российское предпринимательство. — Электрон.дан. — 2015. — № 12. — С. 1851-
1858. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/issue/294273

Кузнецов,  Ю.  В.  Теория  организации  :  учебник  и  практикум  для
бакалавриата / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. — 2-е изд., пер. и доп. — М. :
Издательство  Юрайт,  2017.  —  448  с.  —  URL:
https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-organizacii-399918#page/1

  

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями  здоровья  имеются  издания  в  электронном  виде  в  электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.
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