
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.Б.09 ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Общее количество часов –108
Количество зачетных единиц – 3     

Цель  освоения  дисциплины  «История  управленческой  мысли» -
формирование базовых мировоззренческих и методологических представлений в
области генезиса и истории управления, адекватных современному этапу развития
менеджмента  и  выступающих  предпосылкой  эффективной  профессиональной
деятельности менеджеров всех уровней.

Задачи  дисциплины:  познакомиться  с  основными  этапами  и
направлениями  развития  управленческой  мысли,  трудами  выдающихся
представителей  управленческой  науки,  постичь  богатство  и  разнообразие
национальных моделей менеджмента, специфические черты отечественной теории
и  практики  управления,  а  также  содействовать  осмыслению  вклада  наиболее
известных концепций и школ в развитие менеджмента как науки и искусства.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.Б.09  «История  управленческой  мысли» относится  к

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих

компетенций (согласно ФГОС):
№

п.п.
Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать       уметь владеть

1
1

ОК-1 способностью 
использовать основы
философских знаний
для формирования 
мировоззренческой 
позиции

- 
мировоззренческ
ие и 
методологически
е основы 
профессиональн
ой деятельности 
менеджера;

- применять 
философские 
принципы и 
законы, 
формы
и методы 
познания в 
профессионал
ьной 
деятельности
менеджера;

- 
общенаучным
и 
(общелогичес
кими) 
научного 
познания, 
законами и 
закономернос
тями 
менеджмента;

1
2

ОК-2 способностью 
анализировать 

- основные 
этапы развития 

- 
ориентировать

-
навыками



основные этапы и 
закономерности 
исторического 
развития общества 
для формирования 
гражданской 
позиции

менеджмента 
как науки;

ся в мировом 
историческом 
процессе, 
анализировать
процессы и 
явления, 
происходящие
в обществе;

анализа  и
интерпретаци
и
информации,
содержащейся
в  различных
отечественны
х  и
зарубежных
источниках;

3
3

ПК-1 владением навыками
использования
основных  теорий
мотивации,
лидерства  и  власти
для  решения
стратегических  и
оперативных
управленческих
задач,  а  также  для
организации
групповой работы на
основе  знания
процессов групповой
динамики  и
принципов
формирования
команды,  умение
проводить  аудит
человеческих
ресурсов  и
осуществлять
диагностику
организационной
культуры

-  исторические
предпосылки
возникновения
управленческой
мысли; 
- классификацию
научных
направлений  и
школ
менеджмента;
основные
научные  идеи  и
практические
методы  школ:
классического,
гуманитарного,
современного
направлений
менеджмента; 

- 
диагностирова
ть этические 
проблемы в 
организации и
применять 
основные 
модели 
принятия 
этичных 
управленческ
их решений;

-  методами
теоретическог
о  и
эксперимента
льного
исследования
с  целью
использовани
я  основных
концептуальн
ых  установок
в  решении
управленческ
их задач; 
-  навыками
выявления
основных
тенденций
развития
теорий
менеджмента,
их реализации
в  практике
управления
всех уровней.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:



1.  Понуждаев,  Э.А.  Теория менеджмента: история управленческой мысли,
теория организации, организационное поведение [Электронный ресурс]: учебное
пособие / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа,
2015.  -  Кн.  1.  -  661  с.  —  URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book_view_red&book_id=271807 

2.  Понуждаев,  Э.А.  Теория менеджмента: история управленческой мысли,
теория организации, организационное поведение [Электронный ресурс]: учебное
пособие / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - Москва ; Берлин: Директ-Медиа,
2015.  -  Кн.  2.  -  434  с.  —  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book_view_red&book_id=271808

 Дополнительная литература:
1. Коробко, В.И. Теория управления [Электронный ресурс]: учебное пособие

/  В.И.  Коробко.  -  Москва  :  Юнити-Дана,  2015.  -  383  с.  —  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=436722     

2. Батурин, В.К. Общая теория управления [Электронный ресурс]: учебное
пособие  /  В.К.  Батурин.  -  Москва  :  Юнити-Дана,  2015.  -  487  с.  —  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=117038     

3.  Основы  менеджмента  [Электронный  ресурс]:  учебник  /  ред.  В.В.
Лукашевич, И.В. Бородушко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана,
2015.  –  271  с.  – URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book_view_red&book_id=118632 

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями  здоровья  имеются  издания  в  электронном  виде  в  электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Новикова Е. Н.
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