
АННОТАЦИЯ 

дисциплины  

Б1.Б.31 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

Общее количество часов – 108 

Количество зачетных единиц – 3 

 

Цель освоения дисциплины «Социальная психология» заключается в 

формировании у студентов психологического мировоззрения, умения анализировать 

общение, как процесс последовательных взаимоориентированных поведенческих актов в 

межличностном и внутригрупповом общении: обмен информацией, ее интерпретация, 

взаимопонимание, взаимооценка, формированием симпатий и антипатий. 

 

Задачи дисциплины: 

- помочь освоить студентам социально-психологические характеристики (свойства, 

процессы и состояния) индивида, как субъекта социальных отношений; социальных 

групп, как целостных образований. 

- сформировать навыки межличностного и внутригруппового общения, понимание 

механизмов социализации индивида и социальных влияний на человека. 

- выявить и оценить современные психологические проблемы социума. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 
Дисциплина Б1.Б.31 «Социальная психология» относится к базовой части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-5 знанием основ 

научной 

организации и 

нормирования 

труда, владением 

навыками 

проведения 

анализа работ и 

анализа рабочих 

мест, 

оптимизации 

норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу 

на основе знания 

процессов 

групповой 

основы научной 

организации и 

нормирования 

труда с учѐтом 

знаний по 

социальной 

психологии  

эффективно 

организовыва

ть групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формировани

я команды 

навыками 

проведения 

анализа работ 

и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации 

норм 

обслуживания 

и 

численности; 



динамики и 

принципов 

формирования 

команды и умение 

применять их на 

практике 

2 ПК-28 Знанием 

корпоративных 

коммуникационны

х каналов и 

средств передачи   

информации, 

владением 

навыками 

информационного 

обеспечения 

процессов 

внутренних 

коммуникаций 

- основы 

межличностной 

совместимости в 

коллективе; 

- социально-

психологические 

особенности 

корпоративной 

культуры. 

- 

анализировать 

теоретически

й материал по 

проблеме 

психологии 

малой 

группы; 

- использовать 

структуру 

информацион

ного 

обеспечения 

организации 

- навыками - 

способностью 

к 

информацион

ному 

обеспечению 

процессов 

внутренних 

коммуникаци

й в 

организации. 

3 ОК-6 Способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные 

различия 

- основы 

социальной 

психологии в 

работе с 

коллективом. 

- применять 

на практике 

знания в 

области 

социальной 

психологии в 

работе с 

коллективом. 

- навыками 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессионал

ьные и 

культурные 

различия 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 
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2. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие . Автор-

составитель: Касимова Э.Г. Уфа: Уфимский государственный университет экономики и 

сервиса, 2015.- 88 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=445131 
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Дополнительная литература: 
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Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Гуренкова О.В. 

 

http://znanium.com/bookread2.php?book=395969
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=34793
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=2438
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118145

