
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.Б.22  Менеджмент 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы (108 часов, из них – 42,2 часа 

контактной нагрузки: аудиторных 36,2 часа: лекционных 18 часов, практических 18 
часов, 0,2 часа ИКР; 65,8 часов самостоятельной работы; 6 часов КСР) 

 
Цель дисциплины: формирование у студентов знаний и навыков управления социально-
экономическими процессами в организациях, в том числе планирования и организации, 
функционирования, контроля и совершенствования организационно-экономических 
процессов, а также развития аналитического подхода к принятию управленческих 
решений и оценке их эффективности. 

Задачи дисциплины: ознакомление с основами, методами и принципами управления и 

планирования деятельности фирм в условиях рынка. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина Б1.Б.22 «Менеджмент» относится к базовой части Блока 1 
«Дисциплины» (модули)» учебного плана направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-
информатика». Курс читается в 4 семестре.  

Данный курс опирается на знания, полученные при изучении дисциплин: «Общая 
экономическая теория», «Основы бизнеса», «Экономика фирмы». 

Знания, приобретенные при освоении курса, могут быть использованы при 
решении различных задач по дисциплинам «Архитектура предприятия», «Современные 
бизнес-технологии», «Современные бизнес-стратегии». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК-3, ОПК-2. 
перечислить компетенции 

№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ОК-3 способностью 

использовать основы 
экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности 

– основные этапы 
развития 
менеджмента как 
науки и 
профессии; 

– особенности 
управления в 
организации в 
современных 
условиях развития 
российской 
экономики 

 

 

 

 

- ориентироваться 
в содержании и 
значении 
различных 
экономических 
тенденций, 
явлений и 
процессов; 

– применять 
базовые знания в 
области 
менеджмента для 
анализа 
практических 
ситуаций и 
принятия 
управленческих 
решений в 
различных сферах 
деятельности 

 

– современным 
категориальным и 
методологическим 
аппаратом анализа и 
оценки проблем 
менеджмента; 

– методами 
реализации основных 
управленческих 
функций (принятие 
решений, 
организация, 
мотивирование и 
контроль) в 
профессиональной 
сфере 



№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
2 ОПК-2 способностью 

находить 
организационно-
управленческие 
решения и готов 
нести за них 
ответственность; 
готов к 
ответственному и 
целеустремленному 
решению 
поставленных 
профессиональных 
задач во 
взаимодействии с 
обществом, 
коллективом, 
партнерами 

– понятие 
организационной 
структуры 
управления, ее 
элементов, 
уровней, связей 

– коллективные 
методы принятия 
управленческих 
решений, формы 
материального и 
нематериального 
стимулирования; 

 

– применять 
базовые знания в 
области 
менеджмента для 
анализа 
практических 
ситуаций и 
принятия 
управленческих 
решений 

– использовать 
компьютерные 
методы и средства 
поиска, сбора, 
хранения, 
передачи и 
обработки 
управленческой 
информации на 
предприятии 

– основными 
приемами и 
методами 
организационного 
планирования и 
проектирования; 

– навыками 
ответственного и 
целеустремленного 
решения 
поставленных 
профессиональных 
задач во 
взаимодействии с 
обществом, 
коллективом, 
партнерами 

– навыками 
разработки и 
обоснования 
предложений по 
совершенствованию 
управленческих 
решений и 
готовность нести за 
них ответственность  

 
Основные разделы дисциплины: разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 

№ 
разде

ла 
Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Самостоятельная 

работа 
Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Предмет и задачи курса 15,8 3 3 - 9,8 

2. Теория организации 16 3 3 - 10 

3. 
Исследование систем 
управления 16 3 3 - 10 

4. Организационное поведение 15 3 3 - 9 

5. Управленческие решения 13 2 2 - 9 

6. 
Конфликты в системе 
менеджмента 13 2 2 - 9 

7. Искусство делового общения  13 2 2 - 9 

 Итого по дисциплине:   18 18 - 65,8 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 



 
Основная литература: 

1. Егоршин, А. П. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / А. П. Егоршин.- 
3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 350 с. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=916114.  
2.Абчук, В. А. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник и практикум для 
академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 1 / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. - 
3-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 239 с. - https://biblio-online.ru/book/2248D3AE-
4363-4D2E-B1BF-35DF848533BE. 
3. Абчук, В. А. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник и практикум для 
академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 2 / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. - 
М. : Юрайт, 2017. - 249 с. - https://biblio-online.ru/book/60B31CDD-823F-48D8-8FAC-
22F23D816335. 
4. Зарецкий, А. Д. Менеджмент: учебник для студентов вузов, обучающихся по 
направлениям подготовки: "Менеджмент", "Инноватика", "Управление качеством" / А. Д. 
Зарецкий, Т. Е. Иванова. - Москва: КНОРУС, 2016. - 267 с. 
 
Разработчик: к.э.н., доцент Богдашев И.В. 

 


