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Общее количество часов – 72 

Количество зачетных единиц – 2 

 

Цель освоения дисциплины «Оплата труда персонала» – содействует 

формированию профессиональных компетенций, связанных с использованием и 

применением на практике теоретических знаний в области оплаты труда, стимулирующих 

и мотивирующих факторах при формировании организации оплаты труда. 

 

Задачи дисциплины:  

 

- изучение базовых принципов и основ формирования материального стимулирования 

персонала; 

- формирование целостного представления об оплате труда; 

- изучение основных составляющих организации оплаты труда; 

- развитие практических навыков в расчетах заработной платы, выборе наиболее 

оптимального способа. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.22 «Оплата труда персонала» относится к вариативной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

Таблица 1.4.1  Перечень планируемых результатов обучения 
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В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
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Знанием 

принципов и 

основ 

формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в том 

числе оплаты 

труда), порядка 

применения 

дисциплинарных 

взысканий, 

владение 

навыками  

оформления 

результатов 

контроля за 

трудовой и 

исполнительской 

дисциплиной 

(документов о 

поощрениях и 

взысканиях) и 

умением 

применять их на 

практике 

мотивацию и 

стимулирование 

труда персонала, в 

том числе оплаты 

труда 

применять 

законы о труде, 

иные 

нормативно-

правовые акты 

социально-

трудовой сферы 

для решения 

правовых 

вопросов 

трудовых 

отношений  

 

 

 

навыками 

оформления 

результатов 

контроля за 

трудовой и 

исполнительной 

дисциплиной 
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Способностью 

применять на 

практике методы 

оценки 

эффективности 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования в 

организации 

проведение 

анализа кадрового 

потенциала и 

интеллектуального 

капитала 

организации, 

отдельного 

работника, методы 

стимулирования 

работников 

оценивать 

экономическую и 

социальную 

эффективность 

управления 

персоналом 

оценкой 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

в организации 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 
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Дополнительная литература: 

1. Ахалкаци О. В. Аудит учета расчетов по оплате труда [Текст]: практическое 
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.- М.:Альфа –М.:ИНФРА –М, 2015.- 190с. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 
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