
АННОТАЦИЯ 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.08.02 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ В ПРОЕКТНЫХ 

КОМАНДАХ 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Общее количество часов – 180 

Количество зачетных единиц – 5 

 

Цель освоения дисциплины «Организация работы с персоналом в проектных 

командах» - подготовить выпускника к практической деятельности по подбору (поиску, 

отбору и найму) нового сотрудника. 

 

Задачи дисциплины:  

- сформировать представление о роли и месте подбора персонала в системе 

управления персоналом; 

- дать теоретическую основу для осуществления мероприятий по отбору и 

проведению первичной оценки кандидатов; 

- сформировать практические   навыки разработки необходимых при организации 

подбора документов, проведения отборочных процедур. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 «Организация работы с персоналом в проектных 

командах» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

 

 

 

 

 

готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе 

на общий результат, а 

также владением 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других;  

основы 

кооперации 

с коллегами, 

к работе на 

общий 

результат  

уметь 

контролировать 

и оценивать 

эффективность 

деятельности 

других в сфере 

организации 

работы в 

проектных 

командах 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодейств

ия между 

людьми 

2 ПК-6 

 

знанием основ 

профессионального 

развития персонала, 

процессов обучения, 

управления карьерой 

и служебно-

основы 

профессиона

льного 

развития 

персонала, 

процессы 

организовывать 

работу с 

кадровым 

резервом, 

видами, 

формами и 

навыками 

организации 

работы с 

персоналом в 

проектных 

командах 



профессиональным 

продвижением 

персонала, 

организации работы с 

кадровым резервом, 

видов, форм и 

методов обучения 

персонала и умением 

применять их на 

практике 

 

обучения, 

управления 

карьерой и 

служебно-

профессиона

льным 

продвижени

ем 

персонала с 

целью 

организации 

работы в 

проектных 

командах; 

методами 

обучения 

персонала и 

умением 

применять их на 

практике  

 

3 ПК-34 

 

знанием основ 

организационного 

проектирования 

системы и технологии 

управления 

персоналом (в том 

числе с 

использованием 

функционально-

стоимостного метода), 

владением методами 

построения 

функциональных и 

организационных 

структур управления 

организацией и ее 

персоналом исходя из 

целей организации, 

умением 

осуществлять 

распределение 

функций, полномочий 

и ответственности на 

основе их 

делегирования 

основы 

организацио

нного 

проектирова

ния системы 

и 

технологии 

управления 

персоналом 

(в том числе 

с 

использован

ием 

функционал

ьно

стоимостног

о метода); 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования; 

методами 

построения 

функциональн

ых и 

организацион

ных структур 

управления 

организацией 

и ее 

персоналом 

исходя из 

целей 

организации; 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Богомолова А. В. Управление ресурсами проекта [Электронный ресурс]: учебное 

пособие /  Томск: Эль Контент, 2016.-160 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480521 

http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=53099
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=14982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480521


2. Галай А. Г. , Дудаков В. И.Экономика и управление предприятием [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / Москва: Альтаир, МГАВТ, 2016.- 179 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=429739 

 

Дополнительная литература: 

1. Шапиро С. А. Инновационные подходы к процессу управления персоналом 

организации [Электронный ресурс]: монография /  Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2016.- 

172 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=272155 

2. Рябчикова Т. А. Экономика и организация производства [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Томск: Эль Контент, 2016.- 130 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480579 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=152364
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=152365
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=19854
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=429739
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=76365
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=272155
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=175414
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=14982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480579

