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Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

 

Общее количество часов – 108 

Количество зачетных единиц – 3 

 

 Целью освоения дисциплины «Статистика занятости и персонала» является 

усвоение обучающими теоретических основ функционирования рынка труда и занятости, 

а также практических знаний в оценке ситуаций на рынке труда в целом и эффективности 

использования персонала предприятия. 

 

Задачи дисциплины:  

– приобретение навыков и умений в оценке социально-экономической ситуации на 

рынке труда, навыков социально-трудового мониторинга 

– изучение методов построения и анализа основных статистических показателей, 

научить обучающихся использовать основные методы обработки и анализа данных 

наблюдения и эксперимента; 

– обучение обучающихся использованию основных методов обработки и анализа 

данных статистического исследования в профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Статистика занятости и персонала» 

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 



1 ПК-15 владением 

навыками сбора 

информации для 

анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональны

й состав 

персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 

- сбора 

информации для 

анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации в 

сфере статистики 

занятости 

персонала. 

 

 

- 

рассчитывать 

численность и 

профессионал

ьный состав 

персонала в 

соответствии 

со 

стратегически

ми планами 

рассчитывать 

численность и 

профессионал

ьный состав 

персонала в 

соответствии 

со 

стратегически

ми планами 

-способность

ю 

рассчитывать 

численность 

и 

профессионал

ьный состав 

персонала в 

соответствии 

со 

стратегическ

ими планами 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ПК-25 способностью 

проводить анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, связанных 

с деятельностью 

по реализации 

функций 

управления 

персоналом, 

использовать его 

результаты для 

принятия 

управленческих 

решений 

основы анализа 

рыночных и 

специфических 

рисков, связанных 

с деятельностью 

по реализации 

функций 

управления 

персоналом в 

сфере статистики 

занятости 

персонала. 

 

.  

- проводить 

анализ и 

оценку 

состояния 

занятости и 

безработицы; 

 

-навыками 

анализа 

рыночных и 

специфическ

их рисков, 

связанных с 

деятельность

ю по 

реализации 

функций 

управления 

персоналом в 

сфере 

статистики 

занятости 

персонала. 

 

3 ПК-26 знанием основ 

проведения 

аудита и 

контроллинга 

персонала и 

умением 

применять их на 

практике, 

владением 

важнейшими 

методами 

экономического и 

статистического 

- основы 

проведения 

аудита и 

контроллинга 

персонала в сфере 

статистики 

занятости 

персонала. 

- сущность и 

основные 

характеристики 

статистики 

занятости и 

-

разрабатывать 

мероприятия 

по 

предупрежден

ию 

безработицы; 

 

- методами 

экономическо

го и 

статистическ

ого анализа 

трудовых 

показателей, 

методами 

бюджетирова

ния затрат на 

персонал в 

сфере 

статистики 



анализа трудовых 

показателей, 

методами 

бюджетирования 

затрат на 

персонал 

персонала; 

 

занятости 

персонала. 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 

 

Основная литература: 

1. Мизинцева, М.Ф. Оценка персонала [Электронный ресурс]:  учебник и 

практикум для бакалавриата / М.Ф. Мизинцева, А.Р. Сардарян. – М.: Юрайт, 2017. – 378 с. 

– URL: https://biblio-online.ru/viewer/C940707B-3D4A-4F5E-AEA2-2FCF6E8C6188#page/1 

2. Статистика. В 2 т. Том 2. Социально-экономическая статистика 

[Электронный ресурс]:  учебник и практикум для бакалавриата / Н.И.  Малых. – М.: 

Юрайт, 2017. – 473 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/657B9186-D3EC-4242-9468-

5C8BD873E248#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Дудин, М.Н. Социально-экономическая статистика [Электронный ресурс]:  

учебник и практикум для бакалавриата / М.Н. Дудин, Н.В. Лясников, М.Л. Лезина. – М.: 

Юрайт, 2017. – 233 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/296D7C78-19A1-4D06-8192-

0503FAC3ADA7#page/1 

2. Статистика: [Электронный ресурс]: учебник и практикум для бакалавров / 

В.Н. Долгова, Т.Ю. Медведева. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Юрайт, 2017. – 627 с. – 

URL: https://biblio-online.ru/viewer/76C8F014-6A12-4693-B2E1-54271C3C31BA#page/1 

3. Цыпин, А.П. Статистика в табличном редакторе Microsoft Excel 

[Электронный ресурс]:  лабораторный практикум / А.П. Цыпин, Л.Р. Фаизова, 

Оренбургский гос. ун-т. – Оренбург: ОГУ, 2017. – 288 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=481735 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 
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