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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Цель дисциплины – формирование системных представлений об основах 

образовательной политики государства, об образовательной деятельности 

негосударственных институтов, о современных тенденциях развития образовательной 

политики в мире, умения определять приоритеты профессиональной деятельности в 

области образовательной политики, разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения. 

1.2 Задачи дисциплины. 

- формирование представлений о теоретико-методологических основах 

исследований образовательной деятельности; 

- формирование умений определять приоритеты профессиональной деятельности в 

области образовательной политики; 

- формирование способности понимать современные тенденции развития 

образовательных процессов в мире; 

- развитие у студентов умений ориентироваться в вопросах деятельности 

государственных и негосударственных институтов, реализующих образовательную 

политику, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина Б1.В.24 «Основы образовательной политики» относится к 

обязательным дисциплинам вариативной части дисциплин (модулей) ООП бакалавриата и 

ориентирована при подготовке студентов на изучение принципов, особенностей, 

закономерностей образовательной политики, современных тенденций развития 

образовательного процесса в России и мире. Дисциплина находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на 

знаниях, полученных при изучении таких дисциплин, как: «Системы публичного 

управления зарубежных стран», «Основы социальной политики».  Полученные в 

процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: 

«Основы молодежной политики», «Сети в публичной политике и управлении». 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональной 

компетенции (согласно ФГОС 3+ и учебному плану): ПК-1. 

  

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-1 

 

 

 

 

 

умением определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения, в том 

числе в условиях 

неопределенности и 

рисков, применять 

приоритеты 

профессиональ

ной 

деятельности, 

способы 

разработки и 

управленчески

х решений в 

области 

образовательно

й политики, в 

том числе в 

определять 

приоритеты 

профессиональн

ой деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения в 

области 

образовательной 

политики, в том 

навыками 

определения 

приоритетов 

профессионал

ьной 

деятельности, 

разработки и 

эффективног

о исполнения 

управленческ

их решений в 

области 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения 

условиях 

неопределенно

сти и рисков, 

применения 

адекватных 

инструментов 

и технологий 

регулирующег

о воздействия 

при 

реализации 

управленческо

го решения 

числе в условиях 

неопределенност

и и рисков, 

применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения 

образователь

ной 

политики, в 

том числе в 

условиях 

неопределенн

ости и 

рисков, 

применения 

адекватных 

инструментов 

и технологий 

регулирующе

го 

воздействия 

при 

реализации 

управленческ

ого решения 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице   

(для студентов ОФО). 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

6    

 Контактная работа, в том числе:      

Аудиторные занятия (всего): 54 54    

Занятия лекционного типа 18 18 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)   
36 36 - - - 

Иная контактная работа:       

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3    

КСР 4 4    

Самостоятельная работа, в том числе: 50 50    

Проработка учебного (теоретического) материала 18 18 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
20 20 - - - 

Доклад 4 4 - - - 

Подготовка к текущему контролю  8 8 - - - 

Контроль:      

Подготовка к экзамену 35,7 35,7    

Общая трудоемкость                                      час. 144 144 - - - 

в том числе контактная 

работа 
58,3 58,3    



зач. ед 4 4    

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Принципы, закономерности, модели 

образовательной политики 
22 6 6  10 

2.  Основы образовательной политики в России 30 6 14  10 

3.  
Международный опыт образовательной 

деятельности 
32 6 16  10 

 Итого по дисциплине: 94 18 36  50 

       

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов дисциплины:  

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№  Наименование раздела Содержание раздела 
Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Принципы, 

закономерности, 

модели 

образовательной 

политики 

Принципы и закономерности 

образовательной политики. 

Англо-американская модель развития 

образования. 

Немецкая модель развития образования. 

Скандинавская модель: доверие как принцип 

управления системой на всех уровнях. 

Приоритеты профессиональной 

деятельности в области образовательной 

политики. 

Участие в 

интерактивных 

формах 

аудиторной 

работы. 

2.  Основы 

образовательной 

политики в России 

Нормативно-правовые основы 

образовательной политики РФ. 

Образовательные организации. 

Фундаментальные основы государственной 

политики в области образования. 

Управление системой образования в России. 

Политика государства в области высшего 

образования.  

Закон об образовании.  

Приоритеты деятельности государственного 

служащего в области образовательной 

политики. 

Специфика  управленческих решений в 

сфере образования, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, инструменты и 

Участие в 

интерактивных 

формах 

аудиторной 

работы. 



технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения. 

Проблемы в сфере российского образования. 

3.  Международный опыт 

образовательной 

деятельности 

Основные тенденции развития систем 

образования зарубежных стран. 

Приоритеты образовательной политики 

зарубежных стран. 

Основные направления образовательной 

политики зарубежных стран. 

Международное сотрудничество в сфере 

образования. 

Специфика  управленческих решений в 

сфере образования, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков. 

Участие в 

интерактивных 

формах 

аудиторной 

работы. 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа. 

 

№  Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 
Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Принципы, 

закономерности, 

модели 

образовательной 

политики 

Принципы и закономерности 

образовательной политики. 

Англо-американская модель развития 

образования. 

Немецкая модель развития образования. 

Скандинавская модель: доверие как принцип 

управления системой на всех уровнях. 

Приоритеты профессиональной 

деятельности в области образовательной 

политики. 

Участие в 

дискуссии по 

вопросам к 

семинарскому 

занятию.  

Работа в малых 

группах 

«Сравнительный 

анализ моделей 

образовательной 

политики». 

2.  Основы 

образовательной 

политики в России 

Приоритеты деятельности государственного 

служащего в области образовательной 

политики. 

Специфика  управленческих решений в 

сфере образования, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, инструменты и 

технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения. 

Проблемы в сфере российского образования. 

Нормативно-правовые основы 

образовательной политики РФ. 

Федеральные государственные 

образовательные стандарты. 

Образовательные организации. 

Фундаментальные основы государственной 

политики в области образования. 

Управление системой образования в России. 

Политика государства в области высшего 

образования. 

Закон об образовании. 

Проблемы в сфере российского образования 

Участие в 

дискуссии по 

вопросам к 

семинарскому 

занятию. 



3.  Международный опыт 

образовательной 

деятельности 

Основные тенденции развития систем 

образования зарубежных стран. 

Приоритеты образовательной политики 

зарубежных стран. 

Основные направления образовательной 

политики зарубежных стран. 

Международное сотрудничество в сфере 

образования. 

Специфика  управленческих решений в 

сфере образования, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков. 

Участие в 

дискуссии по 

вопросам к 

семинарскому 

занятию. 

Аналитическая 

работа 

«Образовательная 

политика 

государства» 

 
2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины 

по выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Принципы, 

закономерности, 

модели 

образовательной 

политики 

Методические указания по организации самостоятельной 

работы студентов по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (протокол № 

10 от 10.04.18) 

2 Основы 

образовательной 

политики в России 

Методические указания по организации самостоятельной 

работы студентов по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (протокол № 

10 от 10.04.18) 

3 Международный опыт 

образовательной 

деятельности 

Методические указания по организации самостоятельной 

работы студентов по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (протокол № 

10 от 10.04.18) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии. 



В преподавании курса используются современные образовательные технологии: 
- мультимедийные лекции с элементами дискуссии; 
- информационно-коммуникативные технологии; 
- игровые технологии; 
- проективные методы обучения; 
- исследовательские методы в обучении; 
- проблемное обучение. 
В учебном процессе используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий. 
На этапе изучения первого раздела, который носит в большей степени 

теоретический характер, используются групповые и самостоятельные формы работы, 
направленные на осмысление сложных неструктурированных проблем предмета 
обучения, формирование собственной аргументированной позиции по проблемным 
аспектам изучаемой темы. Здесь используется такие образовательные технологии как  

- работа в малых группах/парах по разбору конкретных ситуаций; 
- лекция с элементами дискуссии. 
Последующие разделы для решения поставленных целей в рамках учебной 

дисциплины требуют использования методов обучения, направленных на формирование 
умений и навыков специальной аналитики, методов анализа образовательной политики. 
Для этого внедрены следующие образовательные технологии: 

- проведение проблемного семинара, в рамках которого студенты решают 
двуединую задачу: а) получают знания по очередной теме учебного модуля; б) 
адаптируют их к структуре кейс-стади. 

- анализ документов. 
- разработка и презентация проектов докладов. Основные задачи презентации как 

учебной формы сводятся к формированию практических умений концентрированного 
изложения и презентации визуальных материалов в формате «PowerPoint» результатов, 
полученных в ходе аналитической работы. 

- индивидуальные и групповые консультации. Индивидуальные консультации 
проводятся раз в неделю после учебных занятий посредством предметного диалога 
преподавателя с магистрантом по различным содержательным и организационным 
вопросам учебного модуля. Групповые консультации позволяют преподавателю 
оптимизировать командную работу студентов по различным проектным формам учебной 
деятельности. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля. 

4.1.1. Вопросы по проблемному семинару №1 «Принципы, закономерности, 

модели образовательной политики». 

1. Принципы, приоритеты и закономерности образовательной политики.  

2. Эффективность управленческих решений в области реализации образовательной 

политики. 

3. Англо-американская модель развития образования. 

4. Немецкая модель развития образования. 

5. Скандинавская модель: доверие как принцип управления системой на всех 

уровнях. 

 

Перечень части компетенции, проверяемой оценочным средством: 

ПК-1 – умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 



регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» – студент имеет фрагментарные представления о содержании 

заявленной темы проблемного семинара, частично освоил понятийно-категориальный 

аппарат; 

«хорошо» – студент демонстрирует общие знания по заявленной теме проблемного 

семинара, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими 

фактами; 

«отлично» – студент демонстрирует системные знания по заявленной теме 

проблемного семинара, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и 

эмпирическими фактами, формулирует аналитические обобщения и выводы.  

 

4.1.2 Групповое задание «Сравнительный анализ моделей образовательной 

политики» (работа в малых группах). 

 

Заполните таблицу: 
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Перечень части компетенции, проверяемой оценочным средством: 

ПК-1 – умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Критерии оценки: 



«удовлетворительно» – студент имеет фрагментарные представления о содержании 

заявленной темы задания, частично освоил понятийно-категориальный аппарат; 

«хорошо» – студент демонстрирует общие знания по заявленной теме задания, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами; 

«отлично» – студент демонстрирует системные знания по заявленной теме задания, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами, 

формулирует аналитические обобщения и выводы.  

 

4.1.3 Подготовка аналитической работы «Образовательная политика 

государства (по выбору студента)»  

Аналитическая работа «Образовательная политика государства» дает возможность 

продемонстрировать студенту уровень освоения теоретического материала, владение 

фактическим материалом. В основе аналитических процедур заложен метод анализа 

стратегии и тактики образовательной деятельности, оценки эффективности принимаемых 

решений.  

Уточненная формулировка темы аналитической работы и выбор государства 

согласовывается студентом в индивидуальном порядке с преподавателем.  

Структура работы: 

1. Титульный лист. 

2. Содержание. 

4. Основная аналитическая часть. 

6. Список использованной литературы и электронных ресурсов. 

7. Приложения. 

Объем работы 10-15 страниц (14 шрифт, полуторный интервал). 

Критерии оценки аналитической работы: 

1. Структура работы в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

2. Владение теоретическим материалом (понятие, подходы, термины). 

3. Информационное наполнение фактическим материалом. 

4. Аргументированность суждений и выводов. 

5. Внутренне смысловое единство, соответствие теме. 

6. Оригинальность решения проблемы, аргументации. 

 

Перечень части компетенции, проверяемой оценочным средством: 

ПК-1 – умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» – студент имеет фрагментарные представления о содержании 

заявленной темы задания, частично освоил понятийно-категориальный аппарат; 

«хорошо» – студент демонстрирует общие знания по заявленной теме задания, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами; 

«отлично» – студент демонстрирует системные знания по заявленной теме задания, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами, 

формулирует аналитические обобщения и выводы.  

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 



– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

Экзаменационные вопросы для промежуточной аттестации. 

 

4. Принципы и закономерности образовательной политики. 

5. Англо-американская модель развития образования. 

6. Немецкая модель развития образования. 

7. Скандинавская модель развития образования. 

8. Советская модель образовательной политики. 

9. Основные этапы реформирования образования в конце ХХ века. 

10. Нормативно-правовые основы образовательной политики РФ. 

11. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

12. Образовательные организации. 

13. Фундаментальные основы государственной политики в области образования. 

14. Управление системой образования в России. 

15. Политика государства в области высшего образования. 

16. Закон об образовании в РФ. 

17. Проблемы в сфере российского образования 

18. Приоритеты образовательной политики. 

19. Организационно-правовые формы деятельности образовательных учреждений. 

20. Основные проблемы и направления модернизации российской системы 

образования (доступность – качество – эффективность). 

21. Основания и условия ведения педагогической деятельности в образовательных 

организациях. 

22. Управление системой образования на федеральном уровне. Полномочия 

федеральных органов государственной власти в сфере образования. 

23. Полномочия Российской Федерации в сфере образования, переданные для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

24. Муниципальные органы управления образованием и их компетенция. 

25. Контроль в системе управления образованием. 



26. Понятие образовательной организации. 

27. Типы образовательных организаций. 

28. Основные тенденции развития систем образования зарубежных стран. 

29. Приоритеты образовательной политики зарубежных стран. 

30. Основные направления образовательной политики зарубежных стран. 

31. Международное сотрудничество в сфере образования 

32. Основные направления образовательной политики зарубежных стран: 

профильный характер обучения в школе, образовательные стандарты, итоговая 

аттестация выпускников и прием в вузы. 

33. Основные направления образовательной политики в Китае. 

34. Основные направления образовательной политики стран на постсоветском 

пространстве. 

35. Основные направления образовательной политики стран Латинской Америки. 

36. Основные направления образовательной политики США. 

37. Основные направления образовательной политики в Японии. 

38. Основные направления образовательной политики в Великобритании. 

39. Основные направления образовательной политики стран ЮВА. 

40. Проблемы и тенденции в образовательной политике зарубежных стран. 

 

Перечень части компетенции, проверяемой оценочным средством: 

ПК-1 – умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» – студент имеет фрагментарные представления о содержании 

вопросов, частично освоил понятийно-категориальный аппарат; 

«хорошо» – студент демонстрирует общие знания по содержании вопросов, умеет 

устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами; 

«отлично» – студент демонстрирует системные знания о содержании вопросов, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами, 

формулирует аналитические обобщения и выводы. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  



– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля). 

5.1 Основная литература: 

Менеджмент в образовании : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под ред. С. Ю. Трапицына. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 413 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00364-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/12FCF5B3-0881-4E93-

BCEA-ABD7AB09E8AE. 

Савинков, В. И. Социальная оценка качества и востребованность образования : 

учебное пособие / В. И. Савинков, П. А. Бакланов ; под ред. Г. В. Осипова. — 2-е изд., пер. 

и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 295 с. — (Серия : Образовательный процесс). 

— ISBN 978-5-534-05952-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A9DFBB95-

9D0E-4CE3-AD77-03C4BBDCC197 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

Образовательный процесс в профессиональном образовании [Электронный ресурс] 

: учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. - М. : 

Юрайт, 2017. - 314 с. - https://www.biblio-online.ru/book/CC4F65AB-8761-4800-9D52-

8C08CBFAA041 

Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.] ; под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 343 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03190-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-

B80F-E364DC235CEF 

Михальчи, Е. В. Инклюзивное образование : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. В. Михальчи. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 177 

с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04943-5. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/9A31BA6C-609B-4E1D-ABEC-33323E4072A9. 

Шереги, Ф. Э. Кадры управления образованием. Социологический анализ : учебное 

пособие / Ф. Э. Шереги, А. Л. Арефьев ; под ред. Г. В. Осипова. — 2-е изд., пер. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 226 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 

978-5-534-06014-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/D91D795B-5A62-4B17-

84A1-7392CCA794B0. 

Джуринский, А. Н. Поликультурное образование в многонациональном социуме : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. Н. Джуринский. — 2-е изд., 

пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 257 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-00645-2. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/A37403F0-1C41-423D-8272-B393D3ABD097.  

 

5.3 Периодические издания:  

 Власть  

http://www.biblio-online.ru/book/12FCF5B3-0881-4E93-BCEA-ABD7AB09E8AE
http://www.biblio-online.ru/book/12FCF5B3-0881-4E93-BCEA-ABD7AB09E8AE
http://www.biblio-online.ru/book/A9DFBB95-9D0E-4CE3-AD77-03C4BBDCC197
http://www.biblio-online.ru/book/A9DFBB95-9D0E-4CE3-AD77-03C4BBDCC197
https://www.biblio-online.ru/book/CC4F65AB-8761-4800-9D52-8C08CBFAA041
https://www.biblio-online.ru/book/CC4F65AB-8761-4800-9D52-8C08CBFAA041
http://www.biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF
http://www.biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF
http://www.biblio-online.ru/book/9A31BA6C-609B-4E1D-ABEC-33323E4072A9
http://www.biblio-online.ru/book/D91D795B-5A62-4B17-84A1-7392CCA794B0
http://www.biblio-online.ru/book/D91D795B-5A62-4B17-84A1-7392CCA794B0
http://www.biblio-online.ru/book/A37403F0-1C41-423D-8272-B393D3ABD097
http://www.biblio-online.ru/book/A37403F0-1C41-423D-8272-B393D3ABD097


 Государство и право 

 Общественные науки и современность 

 Полис: политические исследования 

 

5.4 Источники: 

1 Конституция РФ 1993 г. 

2 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

3 Указ Президента РФ от 07.05.2008 N 716 «О федеральных университетах» 

4 Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 N 61 (ред. от 09.09.2014) «О 

Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы» 

5 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 661(ред. от 12.09.2014) 

«Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных 

образовательных стандартов и внесения в них изменений» 

6 Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 N 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности» 

7 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» 

8 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 295 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 

годы» 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля). 

Официальные сайты органов государственной власти и управления: 

 Президент России: официальный сайт - http://www.kremlin.ru/ 

 Сервер органов государственной власти РФ - http://www.gov.ru/  

 Федеральный портал проектов нормативных правовых актов - 

http://regulation.gov.ru/projects  

 Министерство образования и науки России - минобрнауки.рф 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля). 

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, 

монологическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, 

теоретического характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии 

представления учебного материала путем логически стройного, систематически 

последовательного и ясного изложения с использованием интерактивных 

образовательных технологий (мультимедийных, лекции-дискуссии, лекции-

демонстрации). 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение 

курса лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в 

соответствии с новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание 

предмета в целостном, систематизированном виде.  

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по 

учебной дисциплине, в умении аргументировано излагать научный материал, в 

формировании профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не 

получивших освещения в учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации 

других форм организации учебного процесса. 

Практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках 

которой формируются, закрепляются и представляются аспирантами знания, умения и 



навыки, интегрирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, 

так в различных формах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем 

формулируются практические задания, требования и методические рекомендации к их 

выполнению, которые представляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины.   

Контроль самостоятельной работы: для студентов дневной и заочной формы 

обучения – текущий контроль осуществляется в соответствие с программой занятий 

(еженедельно для студентов очной формы обучения; по семестрам – для студентов 

заочной формы обучения); промежуточный контроль по итогам освоения дисциплины 

осуществляется в форме экзамена. Описание заданий для самостоятельной работы 

студентов и требований по их выполнению выдаются преподавателем в соответствии с 

разработанным фондом оценочных средств по дисциплине. 

Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает 

поэтапную подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное 

изучение теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, 

рекомендуемых разделов основной и дополнительной литературы, материалов 

периодических научных изданий, необходимых для овладения понятийно-

категориальным аппаратом и формирования представлений о комплексе аналитического 

инструментария, используемого как в рамках данной отрасли знания, так и публичной 

практике; 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному 

разделу студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование 

умений и навыков в рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты 

осуществляют самостоятельный поиск эмпирических материалов в рамках конкретного 

задания, обобщают и анализируют собранный материал по схеме, рекомендованной 

преподавателем, формулируют выводы, готовят практические рекомендации, проектные и 

презентационные материалы для публичного их представления и обсуждения.  

Критерии оценки заданий в рамках самостоятельной работы студентов 

формулируются преподавателем в фонде оценочных средств. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

8.1 Перечень информационных технологий. 

Использование мультимедийных презентаций преподавателем в лекционном 

формате и при подготовке заданий для практических занятий студентами, общение с 

преподавателем по электронной почте. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

Для подготовки и демонстрации презентационных материалов используется пакет 

программ Microsoft Office выходом в Интернет. 

 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru). 

 



9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой и соответствующим программным 

обеспечением 

2.  Семинарские занятия Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой и соответствующим программным 

обеспечением 

3.  Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Кабинет, оснащенный мебелью и рабочими станциями с 

доступом в Интернет  

4.  Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой и 

соответствующим программным обеспечением 

5.  Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 


