
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.06 «Основы организации труда» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 8 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 4 час., практических 4 час.; ИКР 0,2 час., 60 часов 

самостоятельной работы; 3,8 часов контроль). 

Цель дисциплины:   

является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков в области организации труда. 

Задачи дисциплины:  

овладение обучающимися практическими методами организации процессов труда, 

знаниями структуры, содержания труда работников, организации нормирования труда. 

Курс призван дать представление о системе организации трудового процесса на 

предприятии, формировать базовые знания и профессиональные навыки по организации 

трудовых отношений.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
"Основы организации труда" является дисциплиной вариативной части ФГОС ВО 

бакалавриата (Б1.В.06) по направлению подготовки 38.03.02 "Менеджмент", профиль 
Управление человеческими ресурсами. Эта дисциплина логически и содержательно-
методически взаимосвязана с другими частями ООП, обеспечивает преемственность и 
гармонизацию освоения курса. 

Рабочая программа дисциплины "Основы организации труда" предназначена для 
обучающихся второго курса экономического факультета и соответствует 
компетентностному подходу в образовании. 

Для освоения дисциплины "Экономика человеческих ресурсов" обучающиеся 
должны владеть знаниями, умениями, навыками и компетенциями, приобретенными в 
результате изучения таких предшествующих дисциплин, как: "Основы менеджмента", 
"Методы принятия управленческих решений" и др.  

Дисциплина "Основы организации труда" позволяет эффективно формировать 
профессиональные компетенции, способствует всестороннему развитию личности 
обучающихся и гарантирует качество их подготовки.  

Знания, умения, навыки и компетенции, полученные обучающимися в результате 
освоения данной дисциплины, необходимы для освоения ряда других частей ООП: 
"Оценка персонала", "Оплата труда персонала", "Экономика человеческих ресурсов" и др. 

Предполагается, что по завершении курса обучающиеся смогут читать 
современную экономическую литературу, писать рефераты и исследовательские работы 
по соответствующей курсу тематике. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ПК-1. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-1 владением навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

теории 

мотивации и 

лидерства, 

основы 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

умение 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов 

навыками 

использовани

я основных 

теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умение 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Теоретические основы 

организации труда. 
13 1  - 12 

2.  Рабочее время и его экономное 

использование. 
14 1 1  12 

3.  Научные основы организации 

труда на предприятии. 
14 1 1  12 

4.  Рабочее место и условия труда 

на производстве. 
14 1 1  12 

5.  Организация управления 

трудом на предприятии. 
13  1  12 

Итого по дисциплине: 68 4 4  60 

 

Курсовые работы: предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Текст] : учебник для 

студентов вузов / А. Я. Кибанов, И. А. Баткаева, Е. А. Митрофанова, М. В. Ловчева ; под 

ред. А. Я. Кибанова. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 523 с. : ил. - (Высшее образование ). - 

Библиогр.: с. 412-414. 

2. Основы организации труда: экономические и правовые аспекты [Текст] : 

практическое пособие / под ред. В. И. Шкатуллы, Л. М. Суетиной. - М. : Норма, 2010. - 

527 с.   

3. Основы организации труда: экономические и правовые аспекты [Текст] : 

практическое пособие / под ред. В. И. Шкатуллы, Л. М. Суетиной. - М. : НОРМА, 2008. - 

527 с. 
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