
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.Б.23 Менеджмент 

Объем трудоемкости: 5  зачетных единиц (180 часов для студентов ОФО, в том 
числе контактная работа 74,3 часа: лекционных 34 час., практических 34 час., 6 ч. – 
КСР, 0,3 ч. - ИКР; 79 часов самостоятельной работы; контроль – 26,7). 

Цель освоения дисциплины: освоение теоретических знаний и развитие 
практических навыков у обучающихся в области управления организацией, 
стратегического и креативного мышления, ориентированного на перспективу, поиск 
оптимальных управленческих решений с учетом критериев эффективности и риска. 

Задачи: 
– обеспечение усвоения теоретических основ менеджмента, изучение современных

методов и технологий менеджмента; 
– формирование знаний об основных проблемах менеджмента, роли менеджера в

развитии современной организации; 
– сформировать у студентов объективное понимание основ практического

менеджмента: моделей и методов, практических подходов и приемов, используемых в 
диагностике проблемной ситуации; 

– изучение технологии разработки, принятия и реализации организационно-
управленческих решений, в том числе в условиях риска и неопределенности; оценке 
предлагаемых вариантов управленческих решений, разработке и обосновании 
предложений по их совершенствованию с учетом критериев эффективности и риска; 

– получение практических навыков в организации деятельности малой группы,
созданной для реализации конкретного экономического проекта; 

– овладение профессиональной терминологией;
– формирование у студентов навыков самостоятельной и аналитической работы.

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина Б1.Б.23 Менеджмент относится к базовой части учебного плана 

направления подготовки 38.03.01 Экономика. 
Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку 

высшего профессионального образования. Курс опирается на общеэкономические 
дисциплины, предшествующие изучению данной дисциплины: 

– направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»: «Общая
экономическая теория», «Микроэкономика», «Финансы», «Мировая экономика и 
международные экономические отношения», «Методы оптимальных решений». 
Дисциплина  «Менеджмент» в свою очередь, дает знания и умения, которые являются 
необходимыми для усвоения следующих дисциплин: «Управленческий анализ», 
«Финансовый менеджмент» и др.; 

– направленность (профиль) «Финансы и кредит»: «Общая экономическая теория»,
«Микроэкономика», «Финансы», «Мировая экономика и международные экономические 
отношения», «Методы оптимальных решений». Дисциплина  «Менеджмент» в свою 
очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвоения 
следующих дисциплин: «Управленческий анализ», «Финансовый менеджмент» и др. 

Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций: ОПК-4, ПК-9, ПК-11. 

№ 
п.п. 

Инд
екс 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны 



ком
пете
нци
и 

(или её части) 

Знать Уметь Владеть 

1 ОП
К-4 

способностью 
находить 
организацион
но-
управленческ
ие решения в 
профессионал
ьной 
деятельности 
и готовность 
нести за них 
ответственнос
ть 

основные 
характеристики и 
положения 
менеджмента как 
науки и 
профессии, цели и 
задачи, связанные 
с поиском 
организационно-
управленческих 
решений в 
профессионально
й деятельности  

находить 
организационно-
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности, 
анализировать 
управленческие 
процессы в 
организации и 
разрабатывать 
предложения по 
повышению их 
эффективности  

навыками 
принятия 
организационно -
управленческих 
решений на 
основе 
моделирования 
конкретных 
ситуаций в 
профессионально
й деятельности 

2 ПК-
9 

способностью 
организовать 
деятельность 
малой 
группы, 
созданной для 
реализации 
конкретного 
экономическо
го проекта 

особенности 
организации 
деятельности 
малой группы и 
принципов 
формирования 
команды для 
реализации 
экономических 
проектов 
 

выбирать 
эффективные 
формы, методы и 
технологии 
управления, 
способствующие 
повышению 
результативности 
работы малой 
группы, созданной 
для реализации 
конкретного 
экономического 
проекта, умение 
работать в команде 
для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих 
задач 

навыками и 
методами 
организации, 
планирования 
организационно-
экономических 
процессов и 
координации 
малой группы для 
реализации 
конкретного 
экономического 
проекта 
 
 

3 ПК-
11 

способностью 
критически 
оценить 
предлагаемые 
варианты 
управленческ
их решений и 
разработать и 
обосновать 
предложения 
по их 
совершенство
ванию с 
учетом 

основы 
управленческой 
работы, структуру 
и методы 
принятия 
управленческих 
решений, 
подходы к их 
совершенствовани
ю с учетом 
критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 

выделять, 
формулировать и 
аргументировать 
варианты 
управленческих 
решений, оценивать 
варианты 
управленческих 
решений, находить 
оптимальные 
управленческие 
решения по 
повышению 
социально-

владеть 
основными 
методами 
подготовки и 
оптимизации 
управленческих 
решений, 
навыками 
принятия 
управленческого 
решения в 
условиях риска, 
необходимости 
обеспечения 



№ 
п.п. 

Инд
екс 
ком
пете
нци
и 

Содержание 
компетенции 
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны 

Знать Уметь Владеть 

критериев 
социально-
экономическо
й 
эффективност
и, рисков и 
возможных 
социально-
экономически
х последствий 

рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий  

экономической 
эффективности, 
снижению рисков 
функционирования 
организации, с 
учетом возможных 
социально-
экономических 
последствий 

социально-
экономической 
эффективности, 
учета возможных 
социально-
экономических 
последствий  
 

 
Основные разделы дисциплины:  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре 
 

№ 
разде
ла 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 
работа 

Самостоят
ельная 
работа 

Л ПЗ ЛР СР 
1 2 3 4 5 6 7 

1.  Общая теория управления. Эволюция управленческой мысли 15 4 3  8 

2.  Элементы организации и процесса 
управления 14 4 3  7 

3.  Функции и принципы менеджмента 16 4 4  8 

4.  
Механизмы менеджмента: средства и 
методы управления. Информационное 
обеспечение менеджмента 

16 4 4  
8 

5.  Принятие и реализация управленческих 
решений в менеджменте 16 4 4  8 

6.  Цели в менеджменте.  
Стратегическое планирование  18 6 4  8 

7.  Организационная структура управления организацией 16 4 4  8 

8.  Организационное поведение и управление 
человеческими ресурсами 16 4 4  8 

9.  Инновационный менеджмент 10 - 2  8 
10.  Антикризисный менеджмент 10 - 2  8 

 Итого по дисциплине:   34 34 - 79 
 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – 

лабораторные занятия, СР – самостоятельная работа  
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 



 
Основная литература: 
 
1. Александрова, Е. Н. Менеджмент [Текст]: учебно-практическое пособие / Е. Н. 

Александрова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - 
Краснодар: 2018. - 122 с. - Библиогр.: с. 85-88. - ISBN 978-5-8209-1463-8. [П] 88 экз 

2. Герчикова, И.Н. Менеджмент : учебник / И.Н. Герчикова. - 4-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 510 с. : табл., схемы - (Золотой фонд российских 
учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01095-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981. [Э] 

3. Маслова Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. - Москва : 
Издательскоторговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 333 с. : табл., схем., ил. - 
(Учебные издания 23 для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414-6 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863. [Э] 

 
*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечной системе «Юрайт», ЭБС «ZNANIUM.COM». 

 
 
Автор РПД:                           Александрова Е.Н., к.э.н., доц. 

                                          
 


