
АННОТАЦИЯ 
государственной итоговой аттестации 

 

Объем трудоемкости: 6 зачетных единиц / 216 часов, из них – контроль самостоя-

тельной работы – 20,5 часов, самостоятельной работы – 195,5 часов. 

 

Цель государственной итоговой аттестации состоит в определении соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика и степени обладания выпускниками необходимыми общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями. 

Задачи ГИА: 

– оценка понимания современных тенденций развития экономических, социальных, по-

литических процессов в мире, стране, регионе; 

– оценка системности владения выпускником теоретическими знаниями и практиче-

скими навыками по вопросам бухгалтерского учета, анализа, аудита, финансов организаций 

различных сфер деятельности и условий хозяйствования, готовности применения этих знаний 

при решении конкретных научных, управленческих и экономических задач; 

– выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в усло-

виях быстро меняющихся экономических, управленческих и законотворческих процессов. 

Итоговая государственная аттестация в соответствии с учебным планом включает в 

себя защиту выпускной квалификационной работы. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных образователь-

ных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре 

основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и завершается присвоением 

квалификации «Бакалавр». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

ОК-1 

способностью 

использовать 

основы фило-

софских зна-

ний для фор-

мирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции 

– основные философские 

категории и специфику 

их понимания в различ-

ных исторических типах 

философии и авторских 

подходах; 

– основные направления, 

проблемы, теории и ме-

тоды философии, содер-

жание современных фи-

лософских дискуссий по 

проблемам обществен-

ного развития; 

– основы историко-

– раскрыть смысл выдви-

гаемых идей; 

– уметь провести сравне-

ние различных философ-

ских концепций по кон-

кретной проблеме; 

– системно анализиро-

вать и выбирать соци-

ально-психологические 

концепции; 

– анализировать соци-

ально-значимые про-

цессы как теоретико-ве-

роятностные процессы; 

– навыками работы с фи-

лософскими источни-

ками и критической лите-

ратурой; 

– навыками выражения и 

обоснования собственной 

позиции относительно 

современных социо-гу-

манитарных проблем и 

конкретных философ-

ских позиций; 

– методами познания 

предметно-практической 

деятельности человека. 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

культурного развития че-

ловека и человечества 

– использовать положе-

ния и категории филосо-

фии для оценивания и 

анализа различных соци-

альных тенденций, фак-

тов и явлений. 

ОК-2 

способностью 

анализиро-

вать основные 

этапы и зако-

номерности 

историче-

ского разви-

тия общества 

для формиро-

вания граж-

данской пози-

ции 

– социально-политиче-

ские и экономические 

этапы становления госу-

дарства; 

– этапы становления и 

развития экономической 

мысли; 

– движущие силы и зако-

номерности историче-

ского процесса; 

– место человека в исто-

рическом процессе. 

– соотносить факты и яв-

ления с исторической 

эпохой и принадлежно-

стью к культурной тра-

диции; 

– определять миссию от-

дельной личности и масс 

в историческом про-

цессе; 

– выстраивать суждения 

о многовариантности ис-

торического процесса; 

– использовать получен-

ные знания в области ис-

тории в профессиональ-

ной деятельности. 

– представлением об ис-

торическом развитии об-

щества; 

– приемами анализа 

сложных социально-эко-

номических проблем в 

контексте событий миро-

вой истории и современ-

ного социума; 

– представлением об ис-

торическом развитии 

учетной мысли. 

ОК-3 

способностью 

использовать 

основы эконо-

мических зна-

ний в различ-

ных сферах 

деятельности 

– основные теории и кон-

цепции экономических 

наук; 

– основные экономиче-

ские категории; 

– понятие и этапы ста-

новления глобальной 

экономики; 

– условия функциониро-

вания национальной эко-

номики, понятие и фак-

торы экономического ро-

ста; 

– место и роль эконо-

мики в жизни общества. 

– использовать экономи-

ческие знания для пони-

мания движущих сил и 

закономерностей истори-

ческого процесса, ана-

лиза социально-значи-

мых проблем и процес-

сов, решения социальных 

и профессиональных за-

дач; 

– находить эффективные 

организационно-управ-

ленческие решения; 

– анализировать про-

блемы развития глобаль-

ной экономики; 

– анализировать финан-

совую и экономическую 

информацию, необходи-

мую для принятия обос-

нованных решений в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

– самостоятельно осваи-

вать прикладные эконо-

мические знания, необ-

ходимые для работы в 

конкретных сферах прак-

тики. 

– общей методологией 

исследования истории во 

всех аспектах: общеми-

ровоззренческом, позна-

вательным и оценочном; 

– представлением об эко-

номических знаниях в 

различных сферах дея-

тельности; 

– опытом постановки 

экономических и управ-

ленческих целей и их эф-

фективного достижения, 

исходя из интересов раз-

личных субъектов. 

ОК-4 

способностью 

к коммуника-

ции в устной 

– основные грамматиче-

ские явления и 

– грамотно и логично 

строить устную и 

– навыками, достаточ-

ными для повседневного 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

и письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для ре-

шения задач 

межличност-

ного и меж-

культурного 

взаимодей-

ствия 

структуры, используе-

мые в устном и письмен-

ном общении; 

– о социальных, этниче-

ских, конфессиональных 

и культурных особенно-

стях представителей тех 

или иных социальных 

общностей; 

– способы построения 

логически верных выска-

зываний в устной и пись-

менной форме 

– теоретические основы 

культуры социального и 

делового общения; 

– комплекс лексических 

единиц общего и терми-

нологического характера 

на иностранном языке. 

письменную речь, ориен-

тироваться в многообра-

зии коммуникативных 

ситуаций; 

– участвовать в диалогах 

в ситуации профессио-

нального общения на 

иностранном языке; 

– выражать коммуника-

тивные намерения в 

связи с содержанием тек-

ста в предложенной си-

туации; 

– использовать систему 

знаний для решения 

практических задач. 

и делового общения в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

– основными навыками 

письма и устной комму-

никации на иностранном 

языке; 

– умениями грамотно и 

эффективно пользоваться 

источниками информа-

ции (справочной литера-

турой, ресурсами интер-

нет). 

ОК-5 

способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

– основные понятия, ха-

рактеризующие про-

цессы самоорганизации и 

самоуправления; 

– этические и правовые 

нормы в отношении лю-

дей; 

– свои индивидуальные 

потребности и психофи-

зиологические возмож-

ности; 

– принципы функциони-

рования профессиональ-

ного коллектива, пони-

мать роль корпоратив-

ных норм и стандартов; 

– о социальных, этниче-

ских, конфессиональных 

и культурных особенно-

стях представителей тех 

или иных социальных 

общностей. 

– использовать основные 

этические принципы в 

жизненных ситуациях и 

профессиональной дея-

тельности; 

– использовать знание 

своих сильных и слабых 

сторон для обеспечения 

эффективности самоор-

ганизации и работы в 

коллективе; 

– работать в коллективе, 

эффективно выполнять 

задачи профессиональ-

ной деятельности; 

– работая в коллективе, 

учитывать социальные, 

этнические, конфессио-

нальные, культурные 

особенности представи-

телей различных соци-

альных общностей в про-

цессе профессионального 

взаимодействия в кол-

лективе, толерантно вос-

принимать эти различия; 

– брать на себя ответ-

ственность за процесс и 

результаты своей дея-

тельности и деятельно-

сти коллектива. 

– приемами взаимодей-

ствия с сотрудниками, 

выполняющими различ-

ные профессиональные 

задачи и обязанности; 

– в процессе работы в 

коллективе этическими 

нормами, касающимися 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий; 

способами и приемами 

предотвращения возмож-

ных конфликтных ситуа-

ций в процессе профес-

сиональной деятельно-

сти; 

– навыком анализа и 

оценки результатов соб-

ственной деятельности и 

результатов коллектив-

ного труда; 

– приемами планирова-

ния и организации своей 

работы и работы коллек-

тива; 

– приемами общения в 

разных коммуникатив-

ных ситуациях. 

ОК-6 

способностью 

использовать 

основы 

– правовые нормы дей-

ствующего законодатель-

ства, регулирующие 

– применять понятийно-

категориальный право-

вой аппарат, 

– составление (оформле-

ние) первичных учетных 

документов; 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

правовых зна-

ний в различ-

ных сферах 

деятельности 

отношения в различных 

сферах жизнедеятельно-

сти; 

– основные положения и 

нормы конституцион-

ного, гражданского, се-

мейного, трудового, ад-

министративного и уго-

ловного права; 

– законодательство Рос-

сийской Федерации о 

бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консо-

лидированной финансо-

вой отчетности, аудитор-

ской деятельности. 

ориентироваться в си-

стеме нормативных пра-

вовых актов, регламенти-

рующих сферу професси-

ональной деятельности; 

– использовать правовые 

нормы при ведении бух-

галтерского и налогового 

учета, и составлении от-

четности в экономиче-

ском субъекте. 

– навыками мониторинга 

законодательства о бух-

галтерском учете, 

аудите, налогах и сборах; 

– навыками анализа нор-

мативных актов, регули-

рующих отношения в 

различных сферах дея-

тельности организации. 

ОК-7 

способностью 

к самооргани-

зации и само-

образованию 

– содержание процессов 

самоорганизации и само-

образования, их особен-

ностей и технологий реа-

лизации, исходя из целей 

совершенствования про-

фессиональной деятель-

ности; 

– экономическую и пра-

вовую основу деятельно-

сти коммерческого банка 

в рыночных условиях. 

– планировать цели и 

устанавливать приори-

теты при выборе спосо-

бов принятия решений с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей и временной пер-

спективы достижения; 

осуществления деятель-

ности; 

– самостоятельно стро-

ить процесс овладения 

информацией, отобран-

ной и структурированной 

для выполнения профес-

сиональной деятельно-

сти; 

– вести библиографиче-

скую работу с примене-

нием информационных 

технологий. 

– приемами саморегуля-

ции эмоциональных и 

функциональных состоя-

ний при выполнении 

профессиональной дея-

тельности; 

– приемами целеполага-

ния во временной пер-

спективе, способами пла-

нирования, организации, 

самоконтроля и само-

оценки деятельности; 

– навыками выполнения 

профессионально 

направленных заданий; 

– разнообразными мето-

дами и приемами само-

адаптации, способами 

ориентирования в источ-

никах информации и ана-

лиза научной литера-

туры. 

ОК-8 

способностью 

использовать 

методы и 

средства фи-

зической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

– понятия и категории, 

характеризующие физи-

ческое здоровье и здоро-

вый образ жизни чело-

века; 

– основные средства и 

методы физического вос-

питания. 

– подбирать и применять 

методы и средства физи-

ческой культуры для со-

вершенствования основ-

ных физических качеств; 

– логично и аргументи-

ровано представить необ-

ходимость здорового об-

раза жизни. 

– опытом использования 

здорового образа жизни; 

– методами и средствами 

физической культуры 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

ОК-9 

способностью 

использовать 

приемы пер-

вой помощи, 

методы 

– основные природные и 

техногенные опасности, 

их свойства и характери-

стики; 

– характер воздействия 

– распознавать жизнен-

ные нарушения при неот-

ложных состояниях и 

травмах; 

– принимать решения по 

– понятийно-терминоло-

гическим аппаратом в 

области безопасности 

жизнедеятельности; 

– приемами оказания 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

защиты в 

условиях 

чрезвычай-

ных ситуаций 

вредных и опасных фак-

торов на человека и при-

родную среду, методы и 

способы защиты от них; 

– теоретические основы 

безопасности жизнедея-

тельности при ЧС. 

целесообразным дей-

ствиям в ЧС. 

первой помощи постра-

давшим в ЧС и экстре-

мальных ситуациях. 

ОПК-1 

способностью 

решать стан-

дартные за-

дачи профес-

сиональной 

деятельности 

на основе ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информаци-

онно-комму-

никационных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности 

– сущность и значение 

информации в развитии 

современного общества; 

– основные закономерно-

сти функционирования 

информационных про-

цессов в различных си-

стемах; 

– используемые в совре-

менной экономике ме-

тоды информационно 

коммуникационных тех-

нологий для решения за-

дач информационной 

безопасности; 

– принципы решений 

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности; 

– основные источники 

информации для реше-

ния задач профессио-

нальной сферы деятель-

ности; 

– методологию поиска 

научной и технической 

информации в сети Ин-

тернет и специализиро-

ванных базах данных. 

– на основе информаци-

онной и библиографиче-

ской культуры с приме-

нением информационно 

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности решать стандарт-

ные задачи; 

– использовать базовые 

знания об информацион-

ных системах для реше-

ния исследовательских 

профессиональных за-

дач; 

– проводить поиск науч-

ной и технической ин-

формации с использова-

нием общих и специали-

зированных баз данных. 

– методами решения 

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности на основе инфор-

мационной и библиогра-

фической культуры с 

применением информа-

ционно коммуникацион-

ных технологий и с уче-

том основных требова-

ний информационной 

безопасности; 

– навыками разработки 

специализированных 

программ для решения 

задач профессиональной 

сферы деятельности; 

– навыками управления 

информацией для реше-

ния исследовательских 

профессиональных задач. 

ОПК-2 

способностью 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку 

данных, необ-

ходимых для 

решения про-

фессиональ-

ных задач 

– основные принципы и 

методы сбора, анализа и 

обработки информации 

применительно к совре-

менным хозяйствующим 

субъектам; 

– способы работы с ком-

пьютером как средством 

управления информа-

цией; 

– современные коммуни-

кационные технологии; 

– сущность, содержание 

и виды процедур сбора 

аудиторских доказа-

тельств; 

– принципы организации 

аналитической работы на 

– использовать современ-

ные методы работы с ин-

формацией в процессе ее 

сбора, анализа, обра-

ботки и хранения; 

– формулировать соот-

ветствующие выводы на 

основании полученной 

информации. 

– современными аппа-

ратными и программ-

ными средствами; 

– методами поиска ин-

формации в сети Интер-

нет; 

– основными методами 

работы с организаци-

онно-управленческой ин-

формацией; 

– навыками оценки полу-

ченных результатов. 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

предприятии; 

– основные требования к 

представлению результа-

тов работ в профессио-

нальной сфере деятель-

ности. 

ОПК-3 

способностью 

выбрать ин-

струменталь-

ные средства 

для обработки 

экономиче-

ских данных в 

соответствии 

с поставлен-

ной задачей, 

проанализи-

ровать ре-

зультаты рас-

четов и обос-

новать полу-

ченные вы-

воды 

– принципы построения 

современной системы 

показателей, характери-

зующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов; 

– об основных информа-

ционных системах и ин-

струментальных методах 

автоматизации; 

– инструментальные 

средства обработки мате-

матических и статисти-

ческих данных. 

– анализировать, интер-

претировать финансо-

вую, бухгалтерскую и 

иную информацию, со-

держащуюся в отчетно-

сти организаций различ-

ных форм собственно-

сти; 

– осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обработки 

статистических данных в 

соответствии с целью ис-

следования; 

– анализировать резуль-

таты расчетов и обосно-

вывать полученные вы-

воды. 

– методами сбора, обра-

ботки и анализа соци-

ально-экономических 

данных; 

– навыками формирова-

ния обоснованных выво-

дов по результатам про-

веденных расчетов и ана-

лиза; 

– методикой построения, 

анализа и применения 

математических моделей 

для оценки состояния, и 

прогноза развития эконо-

мических явлений и про-

цессов. 

ОПК-4 

способностью 

находить ор-

ганизаци-

онно-управ-

ленческие ре-

шения в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности и готов-

ность нести за 

них ответ-

ственность 

– методы принятия орга-

низационно-управленче-

ских решений; 

– правовую и социаль-

ную ответственность за 

принятие решений. 

– ставить цели и форму-

лировать задачи, связан-

ные с принятием управ-

ленческих решений; 

– выбирать оптимальные 

методы принятия реше-

ний; 

– использовать опти-

мальные методы приня-

тия решений. 

– навыками выражения 

своих мыслей и обосно-

вания мнения при приня-

тии управленческого ре-

шения; 

– использования основ-

ных нормативных доку-

ментов при выборе эф-

фективных управленче-

ских решений; 

– технологией принятия 

управленческих реше-

ний. 

ПК-1 

способностью 

собрать и про-

анализиро-

вать исход-

ные данные, 

необходимые 

для расчета 

экономиче-

ских и соци-

ально-эконо-

мических по-

казателей, ха-

рактеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

– основы и практику при-

менения законодатель-

ства Российской Федера-

ции о социально-эконо-

мических показателях, 

характеризующих дея-

тельность хозяйствую-

щих субъектов; 

– методы поиска, отбора, 

анализа и систематиза-

ции информации; 

– внутренние организа-

ционно-распорядитель-

ные документы экономи-

ческого субъекта, опре-

деляющие порядок фор-

мирования социально-

– применять на практике 

нормативно-правовые 

акты и положения эконо-

мического субъекта, 

определяющие порядок 

сбора и анализа данных, 

характеризующих дея-

тельность хозяйствую-

щих субъектов; 

– проводить анализ и 

оценку показателей дея-

тельности объектов эко-

номического субъекта 

используя экономико-ма-

тематические методы, 

осуществлять контроль 

правильности 

– навыками планирова-

ния и организации про-

цесса формирования со-

циально-экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов, 

в том числе и по резуль-

татам проведения кон-

трольных мероприятий; 

– навыками поиска, от-

бора, формирования и 

анализа информации, а 

также оценки ее каче-

ства. 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

проведенного анализа и 

готовить отчеты по его 

результатам. 

ПК-2 

способностью 

на основе ти-

повых мето-

дик и действу-

ющей норма-

тивно-право-

вой базы рас-

считать эко-

номические и 

социально-

экономиче-

ские показа-

тели, характе-

ризующие де-

ятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов 

– законодательство Рос-

сийской Федерации, ти-

повые методики, внут-

ренние регламенты и 

практику их применения 

по вопросам измерения, 

оценки и контроля соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

– изучать и анализиро-

вать показатели и биз-

нес-процессы экономиче-

ского субъекта, сопостав-

лять полученные резуль-

таты с плановыми и нор-

мативными показате-

лями; 

– обосновывать применя-

емый порядок расчета 

экономических показате-

лей, ссылаясь на положе-

ния нормативно-право-

вых актов и типовые ме-

тодики. 

– навыками отбора эф-

фективных методик фор-

мирования числовых по-

казателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

– навыками расчета пока-

зателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

– навыками контроля со-

блюдения процедур из-

мерения и оценки соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

ПК-3 

способностью 

выполнять не-

обходимые 

для составле-

ния экономи-

ческих разде-

лов планов 

расчеты, 

обосновывать 

их и представ-

лять резуль-

таты работы в 

соответствии 

с принятыми 

в организации 

стандартами 

– нормативные требова-

ния, типовые методики, 

внутренние регламенты 

формирования плановых 

показателей; 

– основы экономики, тех-

нологии, организации 

производства и управле-

ния в экономическом 

субъекте, принципы ор-

ганизации и порядок 

функционирования биз-

неса и финансов в орга-

низации. 

– устанавливать при-

чинно-следственные 

связи изменений, произо-

шедших за отчетный пе-

риод, оценивать потен-

циальные риски и воз-

можности экономиче-

ского субъекта в обозри-

мом будущем; 

– разрабатывать перспек-

тивные годовые и опера-

тивные планы работы, 

обосновывать их и пред-

ставлять результаты ра-

боты в соответствии с 

принятыми в организа-

ции стандартами; 

– представлять резуль-

таты произведенных рас-

четов целевой аудито-

рии. 

– навыками подготовки 

информации для состав-

ления экономических 

разделов планов, в том 

числе с учетом возмож-

ных рисков; 

– навыками расчета пла-

новых показателей и раз-

работки корректирую-

щих мероприятий при 

получении новой инфор-

мации. 

ПК-4 

способностью 

на основе 

описания эко-

номических 

процессов и 

явлений стро-

ить стандарт-

ные теорети-

ческие и эко-

нометриче-

ские модели, 

– принципы и порядок 

формирования системы 

данных, определяющей 

количественные связи 

между изучаемыми пока-

зателями и влияющими 

на них факторами; 

– передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт 

в сфере анализа 

– оценивать качество ин-

формации об экономиче-

ском субъекте и ее вос-

приятие заинтересован-

ными пользователями; 

– выполнять финансовые 

вычисления и формиро-

вать обоснованные вы-

воды по ним. 

– навыками формирова-

ния числовых показате-

лей, характеризующих 

теоретические и эконо-

метрические модели; 

– навыками подготовки 

организационно-распоря-

дительных документов, 

определяющих порядок 

формирования системы 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

анализиро-

вать и содер-

жательно ин-

терпретиро-

вать получен-

ные резуль-

таты 

деятельности экономиче-

ских субъектов. 

данных об экономиче-

ском субъекте. 

ПК-5 

способностью 

анализиро-

вать и интер-

претировать 

финансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащу-

юся в отчет-

ности пред-

приятий раз-

личных форм 

собственно-

сти, организа-

ций, ведомств 

и т.д. и ис-

пользовать 

полученные 

сведения для 

принятия 

управленче-

ских решений 

– внутренние организа-

ционно-распорядитель-

ные документы, опреде-

ляющие порядок форми-

рования учетной инфор-

мации и методические 

документы, передовой 

отечественный и зару-

бежный опыт финансо-

вого анализа; 

– обосновывать приня-

тые экономическим 

субъектом решения при 

проведении учетно-эко-

номических процедур и 

на основе изучения 

учетно-экономических 

показателей; 

– определять источники 

информации для анализа 

учетно-экономических 

показателей и проводить 

аналитические проце-

дуры; 

– вырабатывать сбалан-

сированные решения по 

корректировки стратегии 

и тактики в области фи-

нансовой политики эко-

номического субъекта. 

– современными мето-

дами анализа учётно-эко-

номических показателей; 

– навыками оценки ин-

формации о деятельно-

сти экономического 

субъекта для разработки 

управленческих решений 

по снижению рисков и 

повышению эффективно-

сти деятельности. 

ПК-6 

способностью 

анализиро-

вать и интер-

претировать 

данные отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-эко-

номических 

процессах и 

явлениях, вы-

являть тен-

денции изме-

нения соци-

ально-эконо-

мических по-

казателей 

– подходы к оценке со-

циально-экономических 

показателей и явлений, 

базирующиеся на данных 

отечественной и зару-

бежной статистики, и вы-

явлению тенденций их 

изменения; 

– основы построения, 

расчета и анализа дан-

ных отечественной и за-

рубежной статистики о 

социально-экономиче-

ских процессах и явле-

ниях. 

– оценивать и анализиро-

вать данные отечествен-

ной и зарубежной стати-

стики о социально-эко-

номических процессах и 

явлениях, формировать 

отчеты по результатам 

анализа; 

– исчислять рублевый эк-

вивалент учетных пока-

зателей, определяемых 

уровнем показателей оте-

чественной и зарубежной 

статистики. 

– методами анализа и 

оценки показателей оте-

чественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процес-

сах и явлениях для реше-

ния профессиональных 

задач. 

ПК-7 

способно-

стью, исполь-

зуя отече-

ственные и за-

рубежные ис-

точники 

– основные методы по-

иска, отбора, анализа и 

систематизации инфор-

мации для подготовки 

различного рада отчёт-

ных данных. 

– определять общую по-

требность в информации, 

необходимой для реше-

ния профессиональных 

задач, и осуществлять 

эффективный ее подбор; 

– способами представле-

ния информации по ре-

зультатам анализа отече-

ственных и зарубежных 

источников информации 

в виде информационного 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

информации, 

собрать необ-

ходимые дан-

ные проана-

лизировать их 

и подготовить 

информаци-

онный обзор 

и/или анали-

тический от-

чет 

– использовать отече-

ственные и зарубежные 

источники информации 

для анализа состояния, 

проблем и перспектив 

развития определенной 

сферы экономики. 

обзора или аналитиче-

ского отчета; 

– навыками систематиза-

ции и оценки различных 

явлений и закономерно-

стей в определенной 

сфере экономики на ос-

новании данных отече-

ственных и зарубежных 

источников информации. 

ПК-8 

способностью 

использовать 

для решения 

аналитиче-

ских и иссле-

довательских 

задач совре-

менные тех-

нические 

средства и ин-

формацион-

ные техноло-

гии 

– основы информатики и 

вычислительной тех-

ники; 

– информационные си-

стемы (программные 

продукты), применяемые 

для решения профессио-

нальных задач; 

– программные автома-

тизации офисной дея-

тельности. 

– использовать методы 

автоматизации для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности; 

– осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обработки 

экономических данных в 

соответствии с постав-

ленной задаче. 

– навыками работы с со-

временными программ-

ными продуктами сферы 

профессиональной дея-

тельности; 

– приемами обеспечения 

информационной без-

опасности о деятельно-

сти экономического 

субъекта с использова-

нием современных тех-

нических средств и ин-

формационных техноло-

гий. 

ПК-9 

способностью 

организовать 

деятельность 

малой 

группы, со-

зданной для 

реализации 

конкретного 

экономиче-

ского проекта 

– психические законо-

мерности развития чело-

века и общества и ме-

тоды разрешения кон-

фликтов; 

– трудовое и граждан-

ское законодательство и 

практику их применения; 

– внутренние регламенты 

экономического субъ-

екта. 

– анализировать про-

цессы и явления, проис-

ходящие в личности и 

обществе; 

– разрабатывать органи-

зационно-распорядитель-

ные документы, способ-

ствующие повышению 

эффективности работы 

малой группы, созданной 

для реализации конкрет-

ного экономического 

проекта; 

– оценивать уровень про-

фессиональных знаний, 

умений, психологиче-

ской устойчивости и 

коммуникабельности ра-

ботников учетно-эконо-

мических служб; 

– определять объем учет-

ных работ, структуру и 

численность работников 

бухгалтерской службы. 

– навыками организации, 

планирования учетно-

экономических процес-

сов и координации дея-

тельности малой группы, 

созданной для реализа-

ции конкретного эконо-

мического проекта; 

– навыками подготовки 

заданий членам малой 

группы, созданной для 

реализации конкретного 

экономического проекта, 

с учетом их психологиче-

ских особенностей. 

ПК-10 

способностью 

использовать 

для решения 

коммуника-

тивных задач 

– современные коммуни-

кационные технологии, 

применимые в професси-

ональной деятельности; 

– основы деловой 

– обеспечивать установ-

ленные сроки представ-

ления отчетности заинте-

ресованным пользовате-

лям с использованием 

– навыками взаимодей-

ствия с заинтересован-

ными лицами, используя 

современные техниче-

ские средства, при 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

современные 

технические 

средства и ин-

формацион-

ные техноло-

гии 

документации и делопро-

изводства экономиче-

ского субъекта, способы 

и порядок ее предостав-

ления по требованию. 

информационных техно-

логий; 

– обосновать выбор тех-

нических средств и ин-

формационных техноло-

гий для решения комму-

никативных задач про-

фессиональной деятель-

ности. 

решении задач професси-

ональной деятельности; 

– навыками организации 

и осуществления пере-

дачи учетно-экономиче-

ской информации через 

телекоммуникационные 

каналы связи. 

ПК-11 

способностью 

критически 

оценить пред-

лагаемые ва-

рианты управ-

ленческих ре-

шений и раз-

работать и 

обосновать 

предложения 

по их совер-

шенствова-

нию с учетом 

критериев со-

циально-эко-

номической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских послед-

ствий 

– основы экономики, тех-

нологии, организации 

производства и управле-

ния в экономическом 

субъекте, принципы ор-

ганизации и порядок 

функционирования биз-

неса (вида деятельности), 

бизнес-модели, процес-

сов и процедур организа-

ции; 

– передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт 

в области управления 

процессом формирова-

ния информации в си-

стеме бухгалтерского 

учета, внутренние орга-

низационно-распоряди-

тельные документы эко-

номического субъекта; 

– принципы и порядок 

формирования управлен-

ческой, финансовой (бух-

галтерской) и прочих ви-

дов отчетности; 

– основы финансового 

менеджмента, методиче-

ские документы по фи-

нансовому анализу, ме-

тодические документы 

по бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками; 

– методические разра-

ботки и корректировки 

нормативной базы управ-

ления структурным под-

разделением с учетом пе-

редового опыта, мотива-

ции персонала структур-

ного подразделения. 

– разрабатывать внутрен-

ние организационно-рас-

порядительные доку-

менты, в том числе стан-

дарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта, учетную поли-

тику, должностные ин-

струкции и др.; 

– организовывать дело-

производство в структур-

ном подразделении, рас-

пределять объем учет-

ных, контрольных и дру-

гих работ между сотруд-

никами структурного 

подразделения, оптими-

зировать рабочие места и 

координировать дей-

ствия работников; 

– формировать аналити-

ческие отчеты и пред-

ставлять их заинтересо-

ванным пользователям; 

– находить оптимальные 

организационно-управ-

ленческие решения по 

снижению рисков функ-

ционирования экономи-

ческого субъекта в целом 

или контролируемого 

звена. 

– навыками организации 

процесса формирования 

управленческой инфор-

мации в системе бухгал-

терского учета; 

– навыками координации 

процессов ведения фи-

нансового, управленче-

ского, налогового учета в 

организациях различных 

организационно-право-

вых форм и видов дея-

тельности; 

– навыками организации, 

планирования, координа-

ции и контроля работ по 

анализу экономических 

показателей деятельно-

сти организаций различ-

ных организационно-

правовых форм и видов 

деятельности в условиях 

риск-ориентированного 

подхода. 

ПК-14 

способностью 

осуществлять 

– основы законодатель-

ства Российской Федера-

ции о бухгалтерском 

– составлять (оформлять) 

первичные учетные до-

кументы, в том числе 

– навыками составления, 

приема, проверки, систе-

матизации первичных 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

документиро-

вание хозяй-

ственных опе-

раций, прово-

дить учет де-

нежных 

средств, раз-

рабатывать 

рабочий план 

счетов бух-

галтерского 

учета органи-

зации и фор-

мировать на 

его основе 

бухгалтер-

ские про-

водки 

учете (в том числе нор-

мативные правовые акты 

о документах и докумен-

тообороте) и особенно-

сти его применения в ор-

ганизациях различных 

организационно-право-

вых форм и видов дея-

тельности, а также прак-

тику применения законо-

дательных и норматив-

ных актов; 

– основы организации и 

формирования внутрен-

них организационно-рас-

порядительных доку-

менты экономического 

субъекта, регламентиру-

ющих порядок составле-

ния, хранения и передачу 

в архив первичных учет-

ных документов, порядок 

составления сводных до-

кументов и регистров 

бухгалтерского учета в 

целях осуществления 

контроля и упорядочения 

обработки данных о фак-

тах хозяйственной 

жизни. 

электронные документы; 

– вести регистрацию 

фактов хозяйственной 

жизни посредством двой-

ной записи, составлять 

бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим 

планом счетов экономи-

ческого субъекта; 

– исправлять ошибки в 

бухгалтерском учете и 

отчетности; 

– разрабатывать реко-

мендации по совершен-

ствованию и рационали-

зации рабочего плана 

счетов и ведения бухгал-

терского учета в органи-

зации. 

учетных документов, их 

подготовки для передачи 

в архив; 

– навыками составления 

на основе первичных 

учетных документов 

сводных документов и 

регистров; 

– навыками формирова-

ния бухгалтерских запи-

сей. 

ПК-15 

способностью 

формировать 

бухгалтер-

ские про-

водки по 

учету источ-

ников и ито-

гам инвента-

ризации и фи-

нансовых обя-

зательств ор-

ганизации 

– основы законодатель-

ства и нормативные акты 

по бухгалтерскому учету 

источников формирова-

ния имущества, итогов 

инвентаризации и финан-

совых обязательств орга-

низаций различных орга-

низационно-правовых 

форм и видов деятельно-

сти; 

– правила оценки акти-

вов и обязательств; 

– основные принципы 

организации и проведе-

ния инвентаризации иму-

щества и обязательств 

организации, порядок ре-

гулирования инвентари-

зационных разниц. 

– вести регистрацию 

фактов хозяйственной 

жизни и осуществлять 

контроль бухгалтерских 

записей по учету капи-

тала, обязательств, резер-

вов, результатов инвен-

таризации на счетах бух-

галтерского учета в орга-

низациях, применяющих 

различные правила 

учета; 

– исправлять существен-

ные и несущественные 

ошибки, допущенные в 

учете капитала, обяза-

тельств, резервов, ре-

зультатов инвентариза-

ции на счетах бухгалтер-

ского учета; 

– разрабатывать реко-

мендации по совершен-

ствованию и рационали-

зации организации 

– навыками систематиза-

ции учетной информации 

и формирования реги-

стров бухгалтерского 

учета капитала, обяза-

тельств, резервов, ре-

зультатов инвентариза-

ции; 

– навыками формирова-

ния и оценки последова-

тельности применения 

учетной политики. 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

бухгалтерского учета, 

формированию учетной 

политики, постановки 

бухгалтерского учета в 

организациях различных 

организационно-право-

вых форм и видов дея-

тельности. 

ПК-16 

способностью 

оформлять 

платежные 

документы и 

формировать 

бухгалтер-

ские про-

водки по 

начислению и 

перечисле-

нию налогов и 

сборов в бюд-

жеты различ-

ных уровней, 

страховых 

взносов – во 

внебюджет-

ные фонды 

– законодательство Рос-

сийской Федерации о 

налогах и сборах, бухгал-

терском учете, в области 

социального и медицин-

ского страхования, пен-

сионного обеспечения, а 

также гражданское, та-

моженное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное зако-

нодательство, законода-

тельство, регулирующее 

административное и уго-

ловное право в части от-

ветственности за нару-

шения в сфере уплаты 

налогов и сборов; отрас-

левое законодательство в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

практику применения 

указанного законодатель-

ства; 

– принципы и правила 

формирования регистров 

налогового учета при 

применении различных 

режимов налогообложе-

ния, оформления платеж-

ных поручений на пере-

числение налоговых пла-

тежей и сборов во вне-

бюджетные социальные 

и иные фонды; 

– типовые бухгалтерские 

записи по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов. 

– идентифицировать объ-

екты налогообложения, 

исчислять налогооблага-

емую базу, сумму налога 

и сбора, а также сумму 

взносов в государствен-

ные внебюджетные 

фонды; 

– обеспечивать установ-

ленные сроки выполне-

ния работ и представле-

ния налоговой отчетно-

сти и отчетности в госу-

дарственные внебюджет-

ные фонды; 

– формировать регистры 

налогового учета и пла-

тежные документы по 

перечислению (возврату) 

налогов и сборов; 

– формировать бухгал-

терские записи по начис-

лению и перечислению 

(возврату) налогов и сбо-

ров. 

– навыками идентифика-

ции объектов налогооб-

ложения, исчисления 

налогооблагаемой базы и 

исчисления сумм нало-

гов и сборов; 

– навыками составления 

регистров налогового 

учета и платежных доку-

ментов по перечислению 

налогов и сборов, и бух-

галтерских записей по 

начислению и перечисле-

нию (возврату) налогов и 

сборов. 

ПК-17 

способностью 

отражать на 

счетах бух-

галтерского 

учета резуль-

таты хозяй-

ственной дея-

тельности за 

– общие принципы и 

правила бухгалтерского 

учета доходов и расхо-

дов, формирования и ис-

пользования прибыли в 

соответствии с россий-

скими положениями 

по бухгалтерскому учету 

– составлять бухгалтер-

ские записи по учету до-

ходов, расходов, выведе-

нию конечного финансо-

вого результата деятель-

ности экономического 

субъекта и использова-

ния прибыли; 

– навыками составления 

бухгалтерской, статисти-

ческой отчетности и 

налоговых деклараций; 

– инструментарием кон-

троля правильности со-

ставления бухгалтерских 

записей по учету 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь владеть 

отчетный пе-

риод, состав-

лять формы 

бухгалтер-

ской и стати-

стической от-

четности, 

налоговые де-

кларации 

и МСФО; 

– общие принципы и 

правила составления бух-

галтерской, статистиче-

ской и налоговой отчет-

ности, в т.ч. в автомати-

зированной среде; 

– методы внутреннего 

контроля правильности 

ведения бухгалтерского 

учета результатов дея-

тельности экономиче-

ского субъекта, форми-

рования бухгалтерской, 

статистической и налого-

вой отчетности экономи-

ческого субъекта. 

– формировать бухгал-

терскую, статистиче-

скую, налоговую отчет-

ность, в т.ч. с примене-

нием компьютерных тех-

нологий. 

финансовых результатов 

деятельности экономиче-

ского субъекта и форми-

рования бухгалтерской, 

статистической и налого-

вой отчетности. 

ПК-18 

способностью 

организовы-

вать и осу-

ществлять 

налоговый 

учет и налого-

вое планиро-

вание органи-

зации 

– законодательство Рос-

сийской Федерации о 

налогах и сборах, бухгал-

терском учете, в области 

социального и медицин-

ского страхования, пен-

сионного обеспечения, а 

также гражданское, та-

моженное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное зако-

нодательство, законода-

тельство, регулирующее 

административное и уго-

ловное право в части от-

ветственности за нару-

шения в сфере уплаты 

налогов и сборов; отрас-

левое законодательство в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

практику применения 

указанного законодатель-

ства; 

– внутренние организа-

ционно-распорядитель-

ные документы экономи-

ческого субъекта; 

– общие принципы и ме-

тодические подходы к 

осуществлению кон-

трольно-аналитических 

процедур в области нало-

гообложения экономиче-

ского субъекта. 

– разрабатывать внутрен-

ние организационно-рас-

порядительные доку-

менты, регламентирую-

щие ведение налогового 

учета и составление 

налоговой отчетности и 

отчетности в государ-

ственные внебюджетные 

фонды, а также учетную 

политику в области нало-

гообложения и формы 

налоговых регистров; 

– обеспечивать установ-

ленные сроки выполне-

ния работ и представле-

ния налоговой отчетно-

сти и отчетности в госу-

дарственные внебюджет-

ные фонды; 

– исправлять ошибки в 

налоговом учете и нало-

говой отчетности и в от-

четности в государствен-

ные внебюджетные 

фонды; 

– обосновывать приня-

тые экономическим 

субъектом решения при 

проведении внутреннего 

контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных 

проверок. 

– методами проверки ка-

чества составления реги-

стров налогового учета, 

налоговой отчетности и 

отчетности в государ-

ственные внебюджетные 

фонды; 

– навыками формирова-

ния и применения эффек-

тивный набор инстру-

ментов налогового пла-

нирования (налоговые 

льготы, формы договор-

ных взаимоотношений, 

цены сделок, ставки 

налогообложения, объ-

екты налогообложения, 

социальные налоговые 

режимы); 

– методами анализа 

налогового законода-

тельства, выявления ти-

пичных ошибок налого-

плательщиков, практи-

кой применения законо-

дательства налоговыми 

органами, арбитражными 

судами. 

 

 



Форма проведения аттестации по дисциплине: защита выпускной квалификацион-

ной работы. 
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