
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины Б1.Б.12  «История управленческой мысли» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 час., в том числе контактная ра-

бота – 12,3 час., из них – 12 час. аудиторной нагрузки: лекционных часов - 4 час., практи-

ческих занятий -  8 час.; ИКР – 0,3 час., самостоятельной работы – 87 час., ; контроль – 

8,7 час.) 

 

Цель дисциплины 

Предметом изучения дисциплины «История управленческой мысли»  является эво-

люция управленческой мысли с древних времен до наших дней, как часть исторического 

развития общества,  современное состояние менеджмента как науки, искусства и специ-

фического вида профессиональной деятельности. 

 Главной целью изучения дисциплины является формирование у студента ряда об-

щекультурных и компетенций, которые помогут ему решать задачи в соответствии с раз-

личными видами профессиональной деятельности. 
Цели изучения дисциплины: 

- сформировать системные представления об истории управленческой мысли, как 

части исторического развития общества, и использовать их для формирования граждан-

ской позиции, 

- сформировать знания о генезисе управленческой мысли, различных научных кон-

цепциях, теориях и школах в области управления и их представителях, в  том числе но-

вейшей истории управленческой мысли, 

- сформировать навыки осознания смысла и ценностей саморазвития и самообразо-

вания через использование исторического опыта. 

 
Задачи дисциплины 
Задачи изучения дисциплины:  

- уметь анализировать основные этапы и закономерности развития управленческой 

мысли, как части исторического развития общества, для формирования гражданской по-

зиции,  

- выработать умения историко-сравнительного анализа данных об управленческих 

идеях, взглядах, теориях, концепциях, научных школах, 

- использовать исторический опыт в процессе самореализации и самообразования, 

- владеть навыками саморазвития и самообразования  через использование истори-

ческого управленческого опыта. 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
Дисциплина «История управленческой мысли» относится к базовой части профес-

сионального цикла обязательных дисциплин (Б1.Б.12) согласно ФГОС ВО по направле-

нию 38.03.02 «Менеджмент». 

Освоение курса базируется на дисциплинах гуманитарного и социального профиля, 

изученных студентов в среднем учебном заведении. Кроме того, дисциплина опирается на 

дисциплины, изучаемые студентом параллельно, такие как общая экономическая теория, 

история. 

Содержание данной дисциплины является основой для освоения таких дисциплин 

как: основы менеджмента; теория организации;  организационное поведение; управление 

человеческими ресурсами; корпоративная социальная ответственность; управление проек-

тами; стратегический менеджмент; зарубежный опыт стратегического менеджмента, ин-

вестиционный менеджмент, производственный менеджмент, командный менеджмент, 



практикум по международному менеджменту, инновационный менеджмент, сравнитель-

ный менеджмент.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся сле-

дующих  компетенций ОК-2, ОК-6. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

 обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-2 способностью ана-

лизировать основные 

этапы и закономер-

ности исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской 
позиции 

 

основные эта-

пы и законо-

мерности раз-

вития управ-

ленческой 

мысли, как ча-

сти историче-

ского развития 

общества, для 

формирования 

гражданской 

позиции 

анализировать 

данные об 

управленческих  

идеях, взглядах, 

теориях, кон-

цепциях, науч-

ных школах, их 

представителях;  

использовать 

знания об исто-

рическом опыте 

развития ме-

неджмента для 

формирования 

образа и граж-

данской позиции  

современного 

эффективного 

специалиста  

 

методами ис-

торико-

сравнитель-

ного анализа;  

навыками ин-

терпретации 

исторических 

фактов,  

способно-

стью исполь-

зовать накоп-

ленный исто-

рический 

управленче-

ский опыт в 

будущей 

профессио-

нальной дея-

тельности 

2 ОК-6 способностью к са-

моорганизации и са-

мообразованию 

требования к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

менеджера как 

основы для са-

мообразования 

и самооргани-

зации 

 

использовать 

исторический 

управленческий 

опыт в процессе 

самоорганиза-

ции и самообра-

зования  

 

навыками  

самооргани-

зации и само-

образования 

через исполь-

зование исто-

рического 

управленче-

ского опыта 

 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 



1. 1

1

1 

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: возникнове-

ние и развитие менеджмента. 

Требования к профессиональной 

компетентности менеджера как 

основы самообразования и само-

организации 

14 1 1 - 12 

2.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: истоки 

управленческой мысли 

10 - - - 10 

3.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: управленче-

ская мысль в эпоху феодализма, 

генезиса и становления капита-

лизма 

12 1 1 - 10 

4.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: управленче-

ская мысль в России (1Х-ХХ вв.) 

10 - - - 10 

5.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: западные 

школы управления Х1Х-ХХ вв. 

25 1 2 - 22 

6.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества: разработка 

научных основ управления в 

СССР 

10 - - - 10 

7.  

Основные этапы и закономерно-

сти развития управленческой 

мысли, как части исторического 

развития общества:  

современные концепции управ-

ления 

18 1 4 - 13 

 ИТОГО:  4 8 - 87 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

 

 



Основная литература: 

1. Хохлова Т.П. Теория менеджмента: история управленческой мысли: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 080200 "Менеджмент" квали-

фикация (степень) бакалавр / Т. П. Хохлова. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2016. - 381 с. 

: ил. - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 196-198. - ISBN 9785977602686. - ISBN 

9785160065595. 

2. Кравченко  А.И. История менеджмента: учебник для студентов вузов / А. И. Кра-

вченко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2010. - 431 с. : ил. - ISBN 

9785406000113. 

3. Понуждаев, Э.А. История управленческой мысли: курс лекций / Э.А. Понуждаев, 

М.Э. Понуждаева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 678 с. : ил., табл. - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-4475-3924-5; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275271. 

 
 

 

 

Автор РПД  Брацлавская Е.Я.   
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