
АННОТАЦИЯ 
дисциплины «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ» 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа), из них –  12,2 часа 

аудиторной нагрузки: лекционных 4 час., практических 8 час.; 56  часов самостоятельной 
работы; ИКР 0,2 часа, КСР  - ч, контроль 3,8) 

 
Цель дисциплины: дать магистрантам в доступной форме представление о про-

цессах автоматизации, происходящих в управлении персоналом, для приобретения 
навыков поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 
исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по 
актуальным проблемам управления персоналом.  

 
Задачи дисциплины:  
- знать современные компьютерные программы в области управления персоналом; 
- иметь представление о влиянии на организацию эффективной информационной 

системы управления 
- знать основные понятия и категории информационных систем управления 

персоналом; 
- овладение навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации по теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных 
публикаций по актуальным проблемам управления персоналом; 

- уметь использовать методы и программные  средства обработки деловой 
информации, анализа деятельности и управления персоналом, взаимодействовать со 
службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 
информационные системы 

- знать задачи и функции автоматизированной социальной службы организации; 
- уметь разрабатывать и применять методы и инструменты проведения 

исследований в системе управления персоналом и проводить анализ их результатов; 
- овладение навыками применения профессиональных компьютерных программ 

для разработки и внедрения политики привлечения, подбора и отбора 
конкурентоспособного персонала. 

 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Профессиональные компьютерные программы» относится к базовой 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
компетенций (ОПК-10;ПК-24) 
 

№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 



№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-10 владением методами 

и программными 
средствами 
обработки деловой 
информации, 
анализа 
деятельности и 
управления 
персоналом, 
способностью 
взаимодействовать 
со службами 
информационных 
технологий и 
эффективно 
использовать 
корпоративные 
информационные 
системы 

методы и 
программные  
средства 
обработки 
деловой 
информации, 
анализа 
деятельности 
и управления 
персоналом, 
способы 
взаимодействи
я со службами 
информацион
ных 
технологий и 
эффективно 
использовать 
корпоративны
е 
информацион
ные системы 

использовать 
методы и 
программные  
средства 
обработки 
деловой 
информации, 
анализа 
деятельности 
и управления 
персоналом, 
взаимодейство
вать со 
службами 
информацион
ных 
технологий и 
эффективно 
использовать 
корпоративны
е 
информацион
ные системы 

методами и 
программным
и средствами 
обработки 
деловой 
информации, 
анализа 
деятельности 
и управления 
персоналом, 
способностью 
взаимодейство
вать со 
службами 
информацион
ных 
технологий и 
эффективно 
использовать 
корпоративны
е 
информацион
ные системы 

 ПК-24 владением навыками 
поиска, сбора, 
обработки, анализа и 
систематизации 
информации по теме 
исследования, 
подготовки обзоров, 
научных отчетов и 
научных публикаций 
по актуальным 
проблемам 
управления 
персоналом 

методы 
поиска, сбора, 
обработки, 
анализа и 
систематизац
ии 
информации 
по теме 
исследования, 
подготовки 
обзоров, 
научных 
отчетов и 
научных 
публикаций 
по 
актуальным 
проблемам 
управления 
персоналом 

уметь 
производить 
поиск, сбор, 
обработку, 
анализ и 
систематизаци
ю информации 
по теме 
исследования, 
подготовки 
обзоров, 
научных 
отчетов и 
научных 
публикаций по 
актуальным 
проблемам 
управления 
персоналом 

навыками 
поиска, сбора, 
обработки, 
анализа и 
систематизаци
и информации 
по теме 
исследования, 
подготовки 
обзоров, 
научных 
отчетов и 
научных 
публикаций по 
актуальным 
проблемам 
управления 
персоналом 

 
 
 

Основные разделы дисциплины:  
Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре  

Вид учебной работы Всего 
 часов 

Семестры 
(часы) 

9    
 Контактная работа, в том числе:      
Аудиторные занятия (всего): 12 12    
Занятия лекционного типа 4 4 - - - 



Лабораторные занятия   - - - - - 
Занятия семинарского типа (семинары, 
практические занятия)   

8 8 - - - 

 - - - - - 
Иная контактная работа:       
Контроль самостоятельной работы (КСР) - -    
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    
Самостоятельная работа, в том числе:      
Проработка учебного (теоретического) материала 15 15 - - - 
Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 
материалов для автоматизированной оценки 
персонала) 

15 15 - - - 

      
Подготовка к текущему контролю  26 26 - - - 
Контроль:      
Подготовка к экзамену - - - - - 
Общая трудоемкость                                     час. 72 72 - - - 

в том числе контактная 
работа 

12,2 12,2    

зач. ед 2 2    

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Структура автоматизированных информационных 
технологий и систем управления 

34 2 4 - 28 

2. 
Профессиональные компьютерные программы 
поддержки принятия решений в области управления 
социально-трудовой сферой 

34 2 4 - 28 

 Итого по дисциплине:  4 8 - 56 
       
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

Лабораторный практикум: не предусмотрен. 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
Основная литература: 
1. Балдин, К.В. Информационные системы в экономике : учебник / К.В. Балдин, 

В.Б. Уткин. - 7-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 
395 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01449-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454036    

2. Информационные системы и технологии управления : учебник / под ред. Г.А. 
Титоренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 591 с. : ил., табл., 
схемы - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01766-2 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159      

3. Ясенев, В.Н. Информационные системы и технологии в экономике : учебное 
пособие / В.Н. Ясенев. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 560 с. : 
табл., граф., ил., схемы - Библиогр.: с. 490-497. - ISBN 978-5-238-01410-4 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182 

 



 
Автор : Коваленко А.В. 

 


