
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б 1.Б.12. «Развитие информационного общества» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 40,2 часа контактной  

нагрузки: лекционных 18 ч., практических 18ч.; 0,2 часа ИКР, 4 часа – КСР; 31,8  часов 

самостоятельной работы) 

 

1. Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов навыков аналитического мышления 

для выработки системного целостного взгляда на проблемы информационного общества;   

использовать полученные теоретические знания в формировании мировоззренческих по-

зиций в условиях политической и экономической нестабильности; комплексная подготов-

ка студентов к использованию базовых принципов, понятий и методов построения ин-

формационного общества, пониманию проблем его развития и поискам возможных реше-

ний.            

 Задачи дисциплины:  

1. Познание закономерностей и принципов развития информационного общества в 

исторической динамике на политической карте мира и  в России.   

 2. Ознакомление с  основными теоретическими моделями,  программами и концеп-

циями развития информационного общества.     

 3.Определение  места и роли России в мировом информационном пространстве. 

 4.Углубление знаний в области изучения влияния компьютерных и информацион-

ных технологий на различные сферы жизнедеятельности общества, использование полу-

ченных теоретических знаний для анализа ситуации информатизации общества  в России.

 5.Самостоятельно проводить исследование и анализ ИКТ-рынка, систематизиро-

вать полученную информацию для описания сегментов ИКТ-рынка и дальнейшего приня-

тия решений. 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Развитие информационного общества» относится к базовой  части 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана и имеет шифр Б 1.Б.12.   

 Курс « Развитие информационного общества» разработан в соответствии ФГОС ВО 

по направлению подготовки 38.03.05  Бизнес-информатика  (профиль «Электронный биз-

нес»).             

 В процессе подготовки и изложения курса учтены требования стандартов Мини-

стерства образования и науки РФ, принципы компетентности, предусмотренные миссией 

и программами ГОУ ВО КубГУ.        

 Изложение учебного курса основано на принципах компетентностного подхода. 

 Логически дисциплина увязана с такими основными базовыми курсами, как ««Ин-

формационные технологии», «Теоретические основы информатика», «Общая экономиче-

ская  теория», «История».          

 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения 

следующих дисциплин: «Философия», «Информационная безопасность», «Электронный 

бизнес», «Деловые коммуникации», «Информационная экономика».     

Методологической основой изучения дисциплины является историко-генетический 

и системно-ситуационный подход, применение которого обусловливается наличием у 

обучающихся знаний философского,  исторического, гуманитарного, культурологическо-

го социального, экономического, политологического, психологического характера и т.д.  
1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общекультурных (ОК-1) и профессиональных  (ПК-2) компетенций. 



Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате проведения практики обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

ОК-1 

 

 

 

 

 

способностью ис-

пользовать основы 

философских зна-

ний для формиро-

вания мировоз-

зренческих пози-

ций 

общие тенден-

ции развития 

информацион-

ного общества 

и особенности 

национальных 

моделей его 

становления; 

основные фи-

лософские ка-

тегории и спе-

цифику их по-

нимания в ин-

формационном 

обществе 

 

 

анализировать 

мировоззренче-

ские, социально и 

личностно значи-

мые философские 

проблемы в кон-

тексте формиро-

вания информа-

ционного обще-

ства 

 

 

навыками 

философско-

го мышления 

для выработ-

ки системно-

го, целостно-

го взгляда на 

проблемы 

информаци-

онного обще-

ства  и  фор-

мирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции 

 

 

ПК-2 проведения иссле-

дования и анализа 

информационных 

систем и информа-

ционных техноло-

гий 

структуру и 

основные сег-

менты рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуника-

тивных техно-

логий  

 

 

ориентироваться в 

мировом процессе 

информатизации; 

самостоятельно 

проводить иссле-

дование и анализ 

ИКТ-рынка  

 навыками 

поиска необ-

ходимой ин-

формации и 

описания це-

левых сег-

ментов ИКТ-

рынка      

  

  

 

 

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в __2_ семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Раздел 1.Информационное общество – новая ста-

дия развития цивилизации 

Тема 1.1 Сущностные характеристики информаци-

онного общества 

 2 2  4 

2.  
Тема 1.2 Основные теории и концепции информа-

ционного общества 
 2 2  4 



3.  

Раздел 2. Социально-экономические проблемы ин-

формационного общества. 

Тема 2.1 Человек в информационном обществе 

 2 2  3 

4.  
Тема 2.2 Информационное неравенство как гло-

бальная проблема современности 
 2 2  3,8 

5.  
Тема 2.3 Проблема информационной безопасности 

и информационные войны 
 2 2  3 

6.  

Раздел 3. Роль государства в развитии информа-

ционного общества. 

Тема 3.1  Проблемы становления глобального ин-

формационного общества и деятельность госу-

дарств по их решению 

 2 2  4 

7.  
Тема 3.2 Процессы развития информационного 

общества 
 2 2  4 

8.  

Раздел 4. Национальные модели информационного 

общества. 

Тема 4.1 Сравнительный анализ национальных 

стратегий и планов действий по развитию инфор-

мационного общества: зарубежный опыт 

 2 2  4 

9.  
Тема 4.2 Россия в мировом информационном про-

странстве: проблемы и достижения.                  2 2  2 

 Итого по дисциплине:  18 18  31,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в конце 2 семестра. 

 

Основная литература:* 

1.Быховский, М.А. Развитие телекоммуникаций. На пути к информационному об-

ществу. (Развитие спутниковых телекоммуникационных систем) [Электронный ресурс] : 

учебное пособие. – Электрон. дан. – М.: Горячая линия-Телеком, 2014. – 440 с.– Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=55677 – Загл. с экрана. 

 2.Городнова, А. А. Развитие информационного общества : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / А. А. Городнова. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 243 с. 

– (Серия : Бакалавр. Академический курс). –ISBN 978-5-9916-9437-7. https://biblio-

online.ru/book/CA2A2AC6-0C7D-4DE1-80B6-6F014E1C1C8D/razvitie-informacionnogo-

obsches           

 3. Луценко, Л. М. Социально-философские аспекты развития информационного 

общества: учебное пособие / Л. М. Луценко, Н. П. Котляр; Министерство транспорта Рос-

сийской Федерации, Московская государственная академия водного транспорта, Кафедра 

философии и социально-гуманитарных дисциплин. – Москва: Альтаир: МГАВТ, 2014. - 

143 с. – Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-905637-08-7 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430325  

*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

Автор             Геворкян С.М., канд. экон. наук, доцент 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины «История российского бизнеса» 

 

Объем трудоемкости: 5 зачетные  единицы (180 часов, из них – 70 часов аудитор-

ной нагрузки: лекционных 36 часов, практических занятий 34часов; 0,2 – ИКР; 74,8часов 

– СР) 

Цель дисциплины: формирование у студентов углубленных знаний об опыте и 

традициях отечественного предпринимательства, особенностях его становления и разви-

тия от истоков до настоящего времени в контексте исторических условий развития России 

и в ходе изучения материала подойти к основам современной экономики в области пред-

принимательства 

 
 является формирование у студентов экономического мировоззрения, усвоение все 

этапов истории российского предпринимательства, выработка навыков и умений отслеживать за-
кономерности социального развития предпринимательства  



анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции 
Переосмысление исторического опыта развития российского предпринимательства за последний 

посткоммунистический период; формирование представлений об основных этапах истории предпринима-
тельства в России с древнейших времен и до наших дней; анализ общего и особенного в процессах станов-
ления и развития предпринимательства в России и странах Запада. 

Задачи дисциплины:         

 1.На обширном историко-экономическом материале развить у студентов навыки 

предпринимательской культуры,  

2.Сформировать представление о духовном облике российских предпринимателей 

дореволюционной России.        

 3.Оказать помощь в понимании специфики предпринимательской деятельности в 

России на современном этапе в контексте осмысления радикально-либеральной модерни-

зации, ее замыслов и реалий.        
 4.Внести вклад в подготовку современных специалистов с широким кругозором и 

разносторонними знаниями как теоретического, так и прикладного характера. 

5..Применять историко-экономические знания в профессиональной деятельности 

для принятия обоснованных решений в продвижении инновационных и информационных 

продуктов.  

5.Выработки системного целостного взгляда на проблемы российского предприни-

мательства и формирования гражданской позиции в контексте современных реалий. 

  

 Цель дисциплины: дать студентам системное представление о зарождении и ста-

новлении российского предпринимательства от истоков до настоящего времени в контек-

сте исторических условий развития России и в ходе изучения материала подойти к осно-

вам современной экономики в области предпринимательства.      

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «История российского бизнеса» относится к вариативной (дисциплинам 

по выбору) части Блока Б1 "Дисциплины (модули)" учебного плана и имеет шифр 

Б1.В.ДВ.04.01.  

 Курс « История российского бизнеса» разработан в соответствии ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  (профиль «Электронный биз-

нес»).   В процессе подготовки и изложения курса учтены требования стандартов 

Министерства образования и науки РФ, принципы компетентности, предусмотренные 

миссией и программами ГОУ ВО КубГУ. Изложение учебного курса основано на 

принципах компетентностного подхода.        

 Логически дисциплина увязана с такими курсами, как «Основы бизнеса», «Госу-

дарственное регулировании бизнеса»,  «История экономики», «История отечества», «Ис-

тория Кубани».          

 Для освоения дисциплины студент должен обладать:    

 1. Базовыми входными знаниями в области:      

 – истории отечества;         

 – основ бизнеса;          

 – государственного регулирования предпринимательства.   

 2. Умениям и в области:         

 – поиска эмпирических данных и статистики;      

 – владения основными методами, средствами и способами получения, хранения, 

переработки информации;          

 – анализа социально-значимых проблем и прогнозирования возможного их разви-

тия в будущем;           

 – строить умозаключения на основе анализа базы данных и т.д.   

 Методологической основой изучения дисциплины является историко-генетический 



и системно-ситуационный подход, применение которого обусловливается наличием у 

обучающихся знаний философского,  исторического, гуманитарного, культурологическо-

го социального, экономического, политологического, психологического характера и т.д. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся об-

щекультурных /общепрофессиональных/профессиональных компетенций (ОК-2, ПК-27). 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1.  ОК-2 способность анали-

зировать основные 

этапы и закономер-

ности исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской пози-

ции 

– важнейшие вехи 

и этапы становле-

ния предпринима-

тельства в России, 

его трудности и 

особенности раз-

вития                     

– специфические 

формы предпри-

нимательской де-

ятельности и мен-

талитет россий-

ского предприни-

мателя 

 

 

– обобщать ис-

следуемый ма-

териал в контек-

сте российской 

экономической 

истории, рас-

сматривая 

сквозь призму 

макроэкономи-

ческих проблем 

и государствен-

ной политики; 

– видеть при-

чинно-

следственные 

связи между ис-

торической эпо-

хой и развитием 

российского 

предпринима-

тельства 
. 

- навыками 

аналитиче-

ского мышле-

ния для выра-

ботки систем-

ного целост-

ного взгляда 

на проблемы 

российского 

предпринима-

тельства и 

формирова-

ния граждан-

ской позиции 

в контексте 

современных 

реалий. 

 ПК-27 способность исполь-

зовать лучшие прак-

тики продвижения 

инновационных про-

граммно-

информационных 

продуктов и услуг 

– общие положения 

о процессах модер-

низации; 

 – природу и роль 

информационных 

революций в ис-

тории мировой 

экономики;                       

– современные 

экономические 

реформы и луч-

шие практики  

инновационного 

развития пред-

принимательства 

– обобщать ис-

следуемый ма-

териал в контек-

сте современно-

го бизнеса;                  

– искать, соби-

рать и анализи-

ровать  эконо-

мическую ин-

формацию, не-

обходимую для 

принятия обос-

нованных реше-

-навыками 

применения 

историко-

экономиче-

ских знаний в 

текущей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 
 ний в продвиже-

нии инноваци-

онных и инфор-

мационных про-

дуктов  в про-

фессиональной 

сфере 

 

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в _3-4__ семестре (очная форма) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

   1. 

Раздел 1. Предпринимательство в средневековой 

России 

Тема 1.1 Введение в историю предпринимательства 

 

 2 2  7 

    2. 
Тема 1.2 Торгово-предпринимательская деятельность в 

Древней Руси. 

 
 2 2  7 

   3. 

Тема 1.3 Предпринимательская культура в период фео-

дальной раздробленности и монголо-татарского ига. 

(конец XIII -первая половина XV в.). 

 

 2 2  7 

4. 
Тема 1.4 Российское предпринимательство эпохи со-

здания и укрепления централизованного государства 
 2 2   

   5. 

Раздел 2. Развитие предпринимательства в пери-

од абсолютной монархии (XVIII в. – первая пол.XIX  

в.). 

Тема 2.1 Реформы Петра 1 и предпринимательство. 

 4 4  7 

   6. 
Тема 2.2 Экономическая политика и частное предпри-

нимательство в эпоху «женского правления». 

 
 2 2  7 

  7. 

Тема 2.3 Предпринимательство в первой половине 

19 века – в эпоху зарождения капитализма в Рос-

сии 

 4 4  7 

   8.      

Раздел 3.Российское предпринимательство в эпоху 

капиталистической модернизации страны (вто-

рая половина XIX   в. - начало XX в.). 

Тема 3.1 Отмена крепостного права и ее влияние на 

рост предпринимательской активности.  

 4 4  7 

  9. 
Тема 3.2  Монополистическая стадия предприни-

мательства (конец XIX    в.- начало XX в.). 
 6 4  7 



  10. 
Тема 3.3 Духовный облик российских предприни-

мателей (менталитет российского делового мира). 
 2 2  6,8 

  11.   

Раздел 4.Судьба предпринимательства в коммуни-

стической России. 

Тема 4.1 Революционные преобразования – теория и 

практика.                                                               

 

 2 2  5 

  12. 

Раздел 5. Новейший этап российской модерниза-

ции. 

 Тема 5.1 Формирование российского предприни-

мательства в условиях рыночной экономики 

 4 4  7 

 Итого по дисциплине:  36 34  74,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в  3 семестре и экзамен в 4. 

 

Основная литература:* 

1.Сметанин, С.И. История предпринимательства в России. Курс лекций (для бака-

лавров) [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Электрон. дан. – М. : КноРус, 2011. –

192 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5343 – Загл. с экра-

на. 

2.Першиков А.Н. История российского предпринимательства. – Издательство ТПУ, 

2012. – С.3-53. То же: [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://portal.tpu.ru/SHARED/p/PERSHIKOV/educ_work/Tab/Hist_russian_en terprenership.pdf 

3.Тимофеева, А.А. История предпринимательства в России [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 268 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/86009. – Загл. с экрана. 

4.Чеберко, Е. Ф. История предпринимательства: учебник и практикум для академи-

ческого бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 123 с. – (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-01605-5. 

 

*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

Автор  Геворкян С.М., канд. экон. наук, доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины «История экономики» 

 

Объем трудоемкости: 5 зачетные  единицы (180 часов, из них – 70 часов аудитор-

ной нагрузки: лекционных 36 часов, практических занятий 34часов;0,2– ИКР; 74,8часов – 

СР) 

Цель дисциплины: на обширном историко-экономическом материале развить у 

студентов навыки экономического мышления для выработки системного целостного 

взгляда на проблемы социально- экономического развития и формирования гражданской 

позиции в контексте современных реалий; формирование   знаний о многогранном опыте 

хозяйственной деятельности на разных этапах общественного развития; знакомство с об-

щими  закономерностями  и особенностями функционирования основных социально-

экономических систем, видов хозяйственной деятельности и важнейших направлений 

экономической политики, преимущественно на примерах стран Западной Европы, США и 

России 

Задачи дисциплины:         

 1.Ознакомить студентов с социально-экономическим прошлым развития в разных 

странах и в разные эпохи. 



2. Выработать навыки анализа событий экономической истории России и мира. 

3. Ознакомить студентов с экономическими   реформами и лучшими практиками  

инновационного развития. 

4. Внести вклад в подготовку современных специалистов с широким кругозором и 

разносторонними знаниями как теоретического, так и прикладного характера. 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «История экономики» относится к вариативной (дисциплинам по выбо-

ру) части Блока Б1 "Дисциплины (модули)" учебного плана и имеет шифр Б1.В.ДВ.04.02.  

Курс « История экономики» разработан в соответствии ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  (профиль «Электронный бизнес»).   

 В процессе подготовки и изложения курса учтены требования стандартов Мини-

стерства образования и науки РФ, принципы компетентности, предусмотренные миссией 

и программами ГОУ ВО КубГУ. Изложение учебного курса основано на принципах 

компетентностного подхода.         

 Логически дисциплина увязана с такими основными базовыми курсам, как «Исто-

рия отечества», «История Кубани», «Экономическая теория», «Институциональная эко-

номика».   

Для освоения дисциплины студент должен обладать:    

 1. Базовыми входными знаниями в области:      

 – истории отечества;         

 – экономики;           

 – институциональной экономики. 

2. Умениями в области: 

– поиска эмпирических данных и статистики; 

– владения основными методами, средствами и способами получения, хранения, 

переработки информации; 

– анализа социально-значимых проблем и прогнозирования возможного их разви-

тия в будущем; 

– строить умозаключения на основе анализа базы данных и т.д.   

 Методологической основой изучения дисциплины является историко-генетический 

и системно-ситуационный подход, применение которого обусловливается наличием у 

обучающихся знаний философского,  исторического, гуманитарного, культурологическо-

го социального, экономического, политологического, психологического характера и т.д. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся об-

щекультурных (ОК-2) и профессиональных  (ПК-27) компетенций 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающи-

еся должны 

знать уметь владеть 

1.  ОК-2 способность ана-

лизировать ос-

новные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития обще-

ства для форми-

рования граждан-

ской позиции 

закономерности 

возникновения, 

функционирования, 

развития и смены 

различных эконо-

мических систем, 

их многовариант-

ность и уникаль-

ность;                              

общеметодологи-

обобщать иссле-

дуемый матери-

ал, выявлять 

связи экономи-

ческой истории с 

всеобщей исто-

рией, экономи-

кой в целом, 

структурой от-

раслей и отдель-

навыками сбо-

ра и обработки 

необходимых 

данных для 

проведения си-

стемного ана-

лиза историче-

ских процессов 

формирования 

экономических 



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающи-

еся должны 

знать уметь владеть 

ческие проблемы 

историко-

экономической 

науки, которые 

способствуют   

формированию 

гражданской пози-

ции           

 

ных рынков;                            

ориентироваться 

в социально-

значимых про-

блемах и про-

цессах, способ-

ствующих реше-

нию поставлен-

ных задач по 

взаимодействию 

бизнеса с граж-

данским обще-

ством и государ-

ством 

систем;                       

навыками ана-

литического 

мышления для 

выработки си-

стемного це-

лостного 

взгляда на про-

блемы соци-

ально-          

экономическо-

го развития и 

формирования 

гражданской 

позиции в кон-

тексте совре-

менных реалий 

 ПК-27 способность ис-

пользовать луч-

шие практики 

продвижения ин-

новационных 

программно-

информационных 

продуктов и услуг 

общие положения о 

процессах модер-

низации; 

 природу и роль 

информационных 

революций в исто-

рии мировой эко-

номики;                      

современные эко-

номические рефор-

мы и лучшие прак-

тики  инновацион-

ного развития 

обобщать иссле-

дуемый матери-

ал в контексте 

современного 

экономического 

развития;     

 искать, соби-

рать и анализи-

ровать  эконо-

мическую ин-

формацию, не-

обходимую для 

принятия обос-

нованных реше-

ний в продвиже-

нии инноваци-

онных и инфор-

мационных про-

дуктов  в про-

фессиональной 

сфере 

навыками при-

менения исто-

рико-

экономических 

знаний в теку-

щей професси-

ональной дея-

тельности 

 

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в _3-4__ семестре (очная форма) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеа-

удитор-

ная ра-

бота 



Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Раздел 1.Основные черты развития аграрной эко-

номики 

Тема 1.1 Введение в экономическую историю. 

7 2   5 

2. 
Тема 1.2 Первобытное хозяйство: основные этапы 

развития, черты и особенности 
8 2 2  4 

3. 

Тема 1.3 Две модели хозяйственного развития: 

«азиатский способ производства» и античное хо-

зяйство. 

8 2 2  4 

4. 
Тема 1.4 Экономическое развитие христианской 

Европы  эпоху средневековья 
8 2 2  4 

5. 

Раздел 2. Зарождение и развитие рыночной эконо-

мики в Западной Европе и в России 

Тема 2.1 Экономические основы зарождения и ста-

новления капиталистической индустриальной ци-

вилизации. 

8 2 2  4 

6. 

Тема 2.2 Промышленная переворот и его итоги в 

ведущих странах Запада (конец XVIII – последняя 

треть XIX в.). 

8 2 2  4 

7. 
Тема 2.3 Хозяйственные реформы в России (XVIII-

XIX вв.). 
8 2 2  4 

8. 

Раздел 3. Основные тенденции развития мирового 

рыночного хозяйства на рубеже XIX и XX вв. 

Тема 3.1 Прогресс науки, техники и технологии 

производства в последней трети XIX – начале XX 

вв. (второй технологический переворот). 

8 2 2  4 

9. 
Тема 3.2 Структурные сдвиги в экономике. Пере-

ход от свободной конкуренции к монополиям. 
9 2 2  4,8 

10. 

Раздел 4. Экономические последствия первой ми-

ровой войны. Система послевоенных экономиче-

ских отношений. 

Тема 4.1 Экономические циклы и кризисы в 

межвоенный период 

8 2 2  4 

11. 

 
Тема 4.2 «Новый курс» Ф. Рузвельта в США 8 2 2  4 

12. 
Тема 4.3 Экономическая политика фашизма как 

немецкого варианта регулируемого капитализма 
8 2 2  4 

13. 

Раздел 5. Основные экономические тенденции и 

модели трансформации мира после второй миро-

вой войны. 

Тема 5.1 Экономические последствия второй ми-

ровой войны. Роль США как западной сверхдержа-

вы – гегемона в мировом пространстве. 

8 2 2  4 

14. 
Тема 5.2 Становление различных моделей «сме-

шанной экономики». 
8 2 2  4 

15. 

Раздел 6.Современный этап хозяйственного ре-

формирования ведущих стран мира. 

Основные направления перестройки мирового хо-

зяйства. 

Тема 6.1 Современная НТР и ее влияние на эконо-

мику развитых индустриальных стран 

8 2 2  4 



16. 
Тема 6.2 Геополитические изменения в мире в по-

следней треть ХХ в 
8 2 2  4 

17. 
Тема 6.3 Становление европейской экономической 

интеграции 
8 2 2  4 

18. Тема 6.4 Российская модель  рыночной экономики. 9 2 2  5 

 Итого по дисциплине:  36 34  74,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в  3 семестре и экзамен в 4. 

Основная литература:* 

1.Заславская, М.Д. История экономики: учебное пособие / М.Д. Заславская. – 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016.– 294 с. : ил. – (Учебные 

издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01963-0: То же [Электронный 

ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453372 (17.01.2018).      

2.Маркова, А.Н. Экономическая история зарубежных стран: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению «Экономика» / А.Н. Маркова, А.В. Сметанин, 

Ю.К. Федулов ; под ред. Ю.К. Федулова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 375 с.: ил. – Биб-

лиогр. в кн.. - ISBN 978-5-238-01730-3; то же [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446564 (17.01.2018). 

3.Толмачева, Р.П. Экономическая история: учебник / Р.П. Толмачева. - 6-е изд., пе-

рераб. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 320 с. : табл. - 

(Учебные издания для бакалавров). – Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01930-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453496 

(17.01.2018           

 *Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

Автор  Геворкян С.М., канд. экон. наук, доцент 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Деловые коммуникации» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные  единицы (108 часов, из них – 36 часов аудитор-

ной нагрузки: лекционных 18 часов, практических занятий 18 часов;0,2–ИКР;  65,8часов – 

СР) 

 

Цель дисциплины: изучение теоретических основ деловой коммуникации, освое-

ние коммуникативного категориального аппарата, общих закономерностей, сходств и раз-

личий видов, уровней, форм коммуникации, являющихся необходимым условием успеш-

ной деятельности современного специалиста; освоение навыков правильного общения и 

взаимодействия; понимание возможностей практического приложения деловой коммуни-

кации, ее взаимосвязи с жизненной средой и речевым поведением. 

Задачи дисциплины:  

 развитие системного мышления путем ознакомления с современным технология-

ми осуществления деловой коммуникации; 

 выработка умений эффективного использованию рыночных преимуществ, реали-

зуемых посредством коммуникационной деятельности; 



 подготовка студентов к использованию современных методологий оценки влия-

ния бизнес коммуникаций;  

 развитие уверенных практических навыков по использованию и обработке 

бизнес-информации при решении задач планирования коммуникационных мероприятий;              

 формирование целостной системы знаний в области деловых коммуника-

ций: социально-экономическую сущность, принципы, функции и методологические осно-

вы бизнес-коммуникаций; технологию делового общения как коммуникационную систе-

му; методы и технологию социально-экономических исследований; медиа-планирование; 

комплекс коммуникаций TTL.   

 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Деловые коммуникации» относится к базовой  части Блока 1 "Дисци-

плины (модули)" учебного плана и имеет шифр Б 1.Б.21.  

Курс « Деловые коммуникации» разработан в соответствии ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 38.03.05  Бизнес-информатика  (профиль «Электронный бизнес»).  

 В процессе подготовки и изложения курса учтены требования стандартов Мини-

стерства образования и науки РФ, принципы компетентности, предусмотренные миссией 

и программами ГОУ ВО КубГУ. Изложение учебного курса основано на принципах 

компетентностного подхода. Занятия по предмету курса организованы с учетом получен-

ных студентами знаний мировоззренческих, правовых дисциплин, теории экономики.  
 Дисциплина «Деловые коммуникации» предусматривает использование знаний ба-

калавров, полученных ими в ходе изучения следующих дисциплин:      

− «Основы бизнеса»;          

 − «Иностранный язык»;          

 − «Философия»;           

 − «Инновации бизнеса».        

 Данный курс рассчитан на студентов экономических специальностей и формирует 

базовые представления слушателей об этичности деловых коммуникаций, что представля-

ется актуальным в современных условиях в связи с необходимостью переориентации 

управленческих воздействий менеджеров с обеспечения победы в конкурентной борьбе 

любой ценой к учету интересов и потребностей всех заинтересованных сторон, построе-

нию взаимовыгодных партнерских отношений. Кроме того, курс является базовым и в со-

ответствии с этим формирует исходные представления  студентов для облегчения воспри-

ятия и освоения ими последующих блоков специальных управленческих дисциплин.

 Изучение курса позволит студентам повысить общий уровень коммуникативной 

культуры. Он предполагает углубление практических знаний, умений и навыков учащихся 

в сфере культуры речи, эффективного и бесконфликтного делового общения (для этого 

программа включает практические задания и тренинги, помогающие освоить теоретиче-

ские основы деловой коммуникации).       

 Знания, полученные в ходе  изучения  дисциплины «Деловые коммуникации», ис-

пользуются бакалаврами в ходе изучения курсов «Электронный бизнес», «Экономика 

венчурного бизнеса», «Управление рисками», «Информационные системы управления 

производственной компанией», «Управление электронным предприятием», «Управление 

инвестиционными проектами» и в процессе выполнения бакалаврской выпускной квали-

фикационной работы 
 Методологической основой изучения дисциплины является историко-генетический 

и системно-ситуационный подход, применение которого обусловливается наличием у 

обучающихся знаний философского,  исторического, гуманитарного, культурологическо-

го социального, экономического, политологического, психологического характера и т.д. 

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общекультурных (ОК-6) и профессиональных  (ПК-8) компетенций 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате проведения практики обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-6 

 

 

 

 

 

способность рабо-

тать в коллективе, 

толерантно вос-

принимать соци-

альные, этиче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия 

-основные тео-

рии и концеп-

ции взаимодей-

ствия людей в 

организации, 

включая вопро-

сы мотивации, 

групповой ди-

намики, комму-

никаций, лидер-

ства и управле-

ния конфликта-

ми;                      

- специфику ис-

пользования в 

речи элементов 

различных язы-

ковых уровней    

 

-использовать 

знания в области 

проведения де-

ловых перегово-

ров для реализа-

ции профессио-

нальных навы-

ков;                           

- устанавливать 

и поддерживать 

деловые и меж-

личностные от-

ношения на раз-

ных уровнях 

коммуникаци-

онного процесса 

- навыками 

аналитическо-

го мышления 

для выработки 

системного це-

лостного 

взгляда на 

проблемы в 

коллективе; 

-методами 

формирования 

и поддержания 

этичного кли-

мата в органи-

зации; 

-навыками ар-

гументации и 

ведения дис-

куссии по во-

просам соци-

ального и ду-

ховного  раз-

личия 

2. ПК-8 организация вза-

имодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным цик-

лом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

-технологию ба-

зовых меропри-

ятий по управ-

лению, плани-

рованию, пове-

дению и оценки 

результатов де-

лового общения 

на основе IT-

технологий 

 

 

 

 

 

-анализировать 

коммуникаци-

онные процессы 

в организации и 

разрабатывать 

предложения по 

повышению их 

эффективности; 

- использовать 

знания в области 

проведения де-

ловых перегово-

ров для реализа-

ции профессио-

нальных навы-

ков;                       

- анализировать    

коммуникаци-

онные процессы 

в организации и 

разрабатывать 

предложения по 

повышению их 

- современны-

ми навыками 

информацион-

ного обеспече-

ния процессов 

деловых ком-

муникаций для 

решения задач 

управления 

жизненным 

циклом ИТ-

инфраструкту-

ры предприя-

тия;                 - 

современными 

навыками ин-

формационно-

го обеспечения 

процессов де-

ловых комму-

никаций 



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате проведения практики обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

эффективности 

 

 

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в __2_ семестре (очная форма) 

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в __2_ семестре (очная форма) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел 1.Теоретические основы деловых коммуни-

кации. 

Тема 1.1 Введение в курс «Деловые коммуникации 

12 2 2  8 

2. 
Тема 1.2 Вербальные и невербальные коммуника-

ции 
12 2 2  8 

3. 

Раздел 2.Технологии делового взаимодействия и 

стратегии деловых коммуникаций     

Тема 2.1Деловая беседа, совещание. 

12 2 2  8 

4. 
Тема 2.2 Деловые переговоры: подготовка и прове-

дение. 
13 2 2  8,8 

5. 
Тема 2.3 Выступление перед аудиторией. 

 
12 2 2  8 

6. 
Тема 2.4 Информация и информационные техноло-

гии в деловой коммуникации. 
17 4 4  9 

7. 
Раздел 3.Этические основы деловой коммуникации 

Тема 3.1 Основы этики делового общения. 
12 2 2  8 

8. 
Тема 3.2 Особенности профессиональной этики де-

лового общения. 
12 2 2  8 

 Итого по дисциплине:  18 18  65,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

Курсовые работы: предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в конце 2 семестра. 

 

Основная литература:* 

1.Дзялошинский, И. М. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун . – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 433 

с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3044-  2.Жернакова, 



М. Б. Деловые коммуникации : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / М. 

Б. Жернакова, И. А. Румянцева. – М. : Издательство Юрайт, 2018. – 370 с. – (Серия : Бака-

лавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00331-4                      

 3.Ратников, В. П. Деловые коммуникации: учебник для бакалавров / В. П. Ратников 

; отв. ред. В. П. Ратников. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 527 с. – (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3496-0.    

 4.Спивак, В. А. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для академи-

ческого бакалавриата / В. А. Спивак. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 460 с. – (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). –ISBN 978-5-9916-3684-1. 

*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

Автор  Геворкян С.М., канд. экон. наук, доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
(практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности). 

 

Объем трудоемкости: 6 зачетные  единицы (216 часов, из них – 96  часов кон-

тактной работы, 120 часов самостоятельной работы) 
1. Цели учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности). 

Целью учебной практики является расширение теоретических знаний,  получен-
ных в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков ра-
боты студентов с персональным компьютером, электронной библиотекой, а также приоб-
ретение опыта и компетенций в сфере использования новейших информационных техно-
логий в бизнесе. Основной целью учебной практики является закрепление первичных 
профессиональных умений и навыков в области прикладных информационных техноло-



гий, а также подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофес-
сиональных и специальных дисциплин. 

2. Задачи учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности)): 

– знакомство с организацией, являющейся базой практики;    

 – изучение и анализ состояния технической базы для реализации информационных 

технологий на предприятии (в организации);        

  - знакомство с методами и средствами современных информационных технологий 

(СУБД), используемых в институте или в структурных подразделениях;   

 – приобретение навыков работы с локальными и глобальными вычислительными 

сетями;             

 - приобретение навыков работы с информационными технологиями (работа с 

СУБД MS Access, табличным процессором MS Excel и др. приложениями);   

 – изучение экономической документации предприятия, получение знаний по 

оформлению технических и рабочих проектов экономических информационных систем;  

 – изучение и анализ офисного программного и информационного обеспечения в 

организации;            

 – умение вести  библиографический поиск научной информации с привлечением 

современных информационных технологий;       

 – практическое использование полученных знаний по дисциплинам направления 

«Бизнес-информатика»;          

 - приобретение первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности (написание научной статьи или тезиса и), использование основных и специальных 

методов научного анализа информации в сфере профессиональной деятельности. 

3. Место производственной практики (практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности ) в структуре ООП. 

Учебная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности)  входит в блок Б.2. «Практики» и имеет шифр – 

Б.2.В.01.01(П). Практика проводится во 2 семестре на 1 курсе и в 4 семестре на 2 курсе 

обучения. Продолжительность практики – 4 недели. 

Для прохождения практики студент должен обладать: 

- знаниями  основных понятий, категорий и инструментов экономики и приклад-

ных экономико-математических дисциплин; информационно-коммуникационные техно-

логии; 

- умениями самостоятельно осуществлять деятельность в соответствующей про-

фессиональной области; использовать современных методы исследования информацион-

но-коммуникационных технологий; выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий;  

- навыками основных методов, способов и средств получения, хранения, перера-

ботки информации; работы с компьютером как средством управления информацией, рабо-

тать с информацией в глобальных компьютерных сетях. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: основы бизнеса, про-

граммирование, теоретические основы информатики, микроэкономика, макроэкономика, 

менеджмент,  безопасность жизнедеятельности, рынки информационно-

коммуникационных технологий и организация продаж, вычислительные системы, сети и 

коммуникации, базы данных, деловые коммуникации, инновации бизнеса. 

Прохождение данной практики является основой для последующей подготовки к 

итоговой государственной аттестации. 



Тип (форма) и способ проведения учебной практики  
Тип учебной практики: практика по получению первичных  профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научного исследования. 
Способ проведения производственной практики: стационарная. 
При стационарном способе практика проводится в  профильных предприятиях и 

организациях Краснодарского края, в том числе в подразделение ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. 
Краснодаре 

Перечень планируемых результатов проведения учебной практики (практика 
по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе пер-
вичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс  прохождения учебной практики    направлен  на  формирование  следую-

щих  общекультурных (ОК 1-9), общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2,ОПК-3) и про-

фессиональных компетенций (ПК-2). 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 способностью ис-

пользовать осно-

вы философских 

знаний для фор-

мирования миро-

воззренческой по-

зиции 

-основные фи-

лософские ка-

тегории и спе-

цифику их по-

нимания в раз-

личных эпо-

хах; 

- важнейшие 

направления и 

проблемы со-

временной фи-

лософии   

-анализировать 

мировоззренче-

ские, социально 

значимые фило-

софские про-

блемы 

- навыками рабо-

ты с философски-

ми источниками и 

критической ли-

тературой;  

приемами поиска, 

систематизации и 

свободного изло-

жения материала   

2. ОК-2 способностью 

анализировать ос-

новные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития обще-

ства для форми-

рования граждан-

ской позиции 

-основные со-

бытия и про-

цессы в отече-

ственной исто-

рии в контексте 

мировой исто-

рии 

- обобщать ис-

следуемый ма-

териал, рассмат-

ривая сквозь 

призму макро-

экономических 

проблем и госу-

дарственной по-

литики  

 

-навыками ана-

литического 

мышления для 

выработки си-

стемного це-

лостного взгляда 

на проблемы со-

циально-

экономического 

развития и фор-

мирования 

гражданской по-

зиции в контек-

сте современных 

реалий. 

3. ОК-3 способностью ис-

пользовать осно-

вы экономических 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

- базовые эко-

номические 

понятия, объ-

ективные осно-

вы функциони-

рования эко-

номики и пове-

- искать, соби-

рать и анализи-

ровать финансо-

вую и экономи-

ческую инфор-

мацию, необхо-

димую для при-

- основами эко-

номических зна-

ний в различных 

сферах деятель-

ности 



№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

дения эконо-

мических аген-

тов;                                 

- основные ви-

ды финансовых 

институтов  и 

финансовых 

инструментов, 

основы функ-

ционирования 

финансовых 

рынков;      - 

знать основы 

российской 

налоговой си-

стемы 

нятия обосно-

ванных решений 

в профессио-

нальной сфере,                   

- решать типич-

ные задачи, свя-

занные с про-

фессиональным 

и личным фи-

нансовым пла-

нированием  

. 

4. ОК-4 способностью ис-

пользовать осно-

вы правовых зна-

ний в различных 

сферах деятельно-

сти 

- основы   си-

стемы  россий-

ского законо-

дательства; ос-

новные поло-

жения норма-

тивно-

правовых до-

кументов (Кон-

ституция РФ, 

Гражданский 

кодекс и др.)              

- находить нуж-

ную информа-

цию в различ-

ных  норматив-

но-правовых до-

кументах, гра-

мотно её исполь-

зовать; 

-оценивать кон-

кретные ситуа-

ции в професси-

ональной прак-

тике правовых 

норм и т.д.. 

 

- навыками при-

менения право-

вых знаний в те-

кущей профес-

сиональной дея-

тельности 

5. ОК-5 способностью к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах на 

русском и ино-

странном языках 

для решения зада 

межличностного и 

культурного вза-

имодействия 

- систему со-

временного 

русского и 

иностранного 

языков;  

- нормы рус-

ской граммати-

ки и граммати-

ки иностранно-

го языка;  

- орфографиче-

ские нормы и 

нормы пункту-

ации  совре-

менного рус-

ского языка и 

изучаемого 

   - свободно, 

правильно изла-

гать свои мысли 

в устной и пись-

менной форме;      

- общаться и чи-

тать оригиналь-

ную литературу 

на иностранном 

языке по про-

фессиональной 

тематике и ста-

тьи из газет и 

журналов, изда-

ваемых на ино-

странных языках 

и в сети Интер-

- различными 

формами, вида-

ми устной и 

письменной 

коммуникации в 

учебной и про-

фессиональной 

деятельности;            

- иностранным 

языком на 

уровне контакта 

с носителями 

языка с целью 

быть понятым 

по широкому 

кругу жизнен-

ных и професси-



№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

иностранного 

языка 

. 

нет;                        

- использовать 

приобретенные 

знания и умения 

в практической 

деятельности и 

повседневной 

жизни 

 

ональных вопро-

сов. 

6. ОК-6 способностью ра-

ботать в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать со-

циальные, этиче-

ские, конфес-

сиальные и куль-

турные различия 

- структуру 

общества как 

сложной си-

стемы;                       

- о социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенностях 

представителей 

тех или иных 

общностей 

                  

- учитывать со-

циальные, этни-

ческие, конфес-

сиональные, 

культурные осо-

бенности пред-

ставителей раз-

личных соци-

альных общно-

стей в процессе 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать 

эти различия 

 

- приемами вза-

имодействия с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные про-

фессиональные 

задачи и обязан-

ности;                           

- навыками вос-

принимать раз-

нообразие и 

культурные раз-

личия, прини-

мать социальные 

и этические обя-

зательства. 

7. ОК-7 способностью к 

самоорганизации 

и самообразова-

нию 

- пути и сред-

ства професси-

онального са-

мосовершен-

ствования: 

конференции, 

семинары, тре-

нинги и т.д ;                               

- систему кате-

горий и мето-

дов, направ-

ленных на 

формирование 

аналитического 

и логического 

мышления 

 

- анализировать 

информацион-

ные источники 

(сайты, форумы, 

периодические 

издания);                         

- анализировать 

культурную, 

профессиональ-

ную и личност-

ную информа-

цию и использо-

вать ее для по-

вышения своей 

квалификации и 

личностных ка-

честв 

-навыками орга-

низации самооб-

разования, тех-

нологиями при-

обретения, ис-

пользования и 

обновления со-

циально-

культурных, 

психологиче-

ских, професси-

ональных зна-

ний. 

8. ОК-8 способностью ис-

пользовать мето-

ды и средства фи-

зической культу-

- основные ме-

тоды физиче-

ского воспита-

ния и укрепле-

- регулярно сле-

довать им в по-

вседневной жиз-

ни, заботиться о 

- навыками и 

средствами са-

мостоятельного 

правильного до-



№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

ры для обеспече-

ния полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной  деятельности 

ния здоровья своем здоровье и 

здоровье окру-

жающих 

стижения долж-

ного уровня фи-

зической подго-

товленности 

9. ОК-9 способностью 

пользовать прие-

мы первичной 

помощи, методы 

защиты в услови-

ях чрезвычайных 

ситуаций. 

- методы и 

приемы само-

помощи, взаи-

мопомощи и 

доврачебной 

помощи в ЧС;               

- мероприятия 

по защите про-

изводственного 

персонала от 

возможных по-

следствий ава-

рий, катастроф;                    

- основы по-

жарной и элек-

тробезопасно-

сти; правовые 

основы охраны 

труда 

- оказывать 

первую меди-

цинскую по-

мощь постра-

давшим на про-

изводстве и при 

чрезвычайных 

ситуациях 

- основными ме-

тодами защиты 

производствен-

ного персонала 

от возможных 

последствий 

аварий, стихий-

ных бедствий 

10. ОПК-1 способностью 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий с 

учетом основных 

требований ин-

формационной 

безопасности 

-структуру 

коммуника-

тивной и ин-

формационной  

культуры;            

- основные ис-

точники ин-

формации при 

решении задач 

в профессио-

нальной сфере 

деятельности 

- использовать 

элементы 

 языковой куль-

туры письма и 

оформления де-

ловой докумен-

тации письма в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти;              - 

применять стан-

дартное про-

граммное обес-

печение  при 

подготовке 

научных публи-

каций и докла-

дов 

- навыками 

культуры про-

фессионального 

чтения и биб-

лиографического 

поиска научной 

информации;                  

- навыками по-

лучения общей 

научно-

технической ин-

формации в сети 

Интернет 

11. ОПК-2 способностью 

находить органи-

зационно-

управленческие 

решения и готов 

нести за них от-

- основные ме-

тоды принятия 

организацион-

но-

управленче-

ских решений;  

- принимать ор-

ганизационно- 

управленческие 

решения в своей 

области и нести 

ответственность 

-навыками при-

нятия управлен-

ческих решений 

в процессе рабо-

ты с информа-

ционными си-



№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

ветственность; 

готов к ответ-

ственному и целе-

устремленному 

решению постав-

ленных задач во 

взаимодействии с 

обществом, кол-

лективом, партне-

рами 

- основные ме-

тодики взаимо-

действия с об-

ществом, кол-

лективом, 

партнерами в 

своей профес-

сиональной де-

ятельности 

за принятые ре-

шения, а также 

решать постав-

ленные задачи 

во взаимодей-

ствии с обще-

ством, коллекти-

вом, партнерами 

стемами, при 

продвижении и 

продаже продук-

тов в области 

ИТ, а также 

навыками реше-

ния поставлен-

ных задач во 

взаимодействии 

с обществом, 

коллективом, 

партнерами  

12. ОПК-3 способностью ра-

ботать с компью-

тером как сред-

ством управления 

информацией, ра-

ботать с инфор-

мацией из раз-

личных источни-

ков, в том числе в 

глобальных ком-

пьютерных сетях 

 

- основные ме-

тоды и подхо-

ды к поиску, 

сбору, обра-

ботке, анализу 

и систематиза-

ции информа-

ции в экономи-

ке, использова-

нию компью-

тера и глобаль-

ных компью-

терных сетей 

для подготовки 

обзоров, отче-

тов и научных 

публикаций  

-  классифици-

ровать инфор-

мационные ре-

сурсы;  

- организовывать 

сбор, накопле-

ние, хранение и 

использование 

информацион-

ных ресурсов в 

интересах своей 

производствен-

ной деятельно-

сти;  

-работать с раз-

личными облач-

ными сервисами 

как единолично, 

так и в команде.                                                                  

 

- навыками ана-

лиза и обобще-

ния информа-

ции, постановки 

цели и выбора 

путей еѐ дости-

жения;  

- навыками экс-

плуатации ин-

формационных 

систем и серви-

сов; 

- навыками ра-

боты с инфор-

мацией в гло-

бальных компь-

ютерных сетях. 

 

 

13. ПК-2 проведение ис-

следования и ана-

лиза рынка ин-

формационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологии 

- основные ИС 

и ИКТ управ-

ления бизне-

сом;               - 

рынки про-

граммно-

информацион-

ных продуктов 

и услуг 

. 

- проводить ис-

следование и 

анализ ИКТ-

рынка;                 

- систематизиро-

вать полученную 

информацию для 

описания сег-

ментов ИКТ-

рынка и даль-

нейшего приня-

тия решений 

 

- навыками по-

иска необходи-

мой информации 

и описания це-

левых сегментов 

ИКТ-рынка;        

- навыками фор-

мализации и 

описания ре-

зультатов иссле-

дования; 

- методами орга-

низации бизнеса 

 

 



6. Структура и содержание учебной практики (практика по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности) 

Объем практики составляет 6  зачетные единицы (216 часов), 96 часа,  выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем, и 120  часа самостоятельной работы обу-

чающихся. Продолжительность учебной практики (практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности) 4  недели. Время проведения 

практики  2, 4  семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 
 

1 курс 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной деятель-

ности, включая самостоя-

тельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(дни) 

 Подготовительный этап  

1.  Организационное собрание. 

Выдача задания на прохож-

дение практики 

Распределение студентов и закрепле-

ние руководителей практики. Выдача 

задание на практику и разъяснение 

целей и задач практики.  

 

2.  Инструктаж по охране труда, 

ознакомление с предприяти-

ем, инструктаж на рабочем 

месте 

Изучение рабочего места, оборудо-

вания. Его трудовых функций. Об-

щий и текущий инструктаж по 

охране труда. Организации рабочего 

места и его эксплуатации. Ознаком-

ление с правилами внутреннего рас-

порядка в организации 

 

 Практический этап  

3.  Организационная характе-

ристика организации 
 Осуществление действий, связанных 

с исполнением должностных обязан-

ностей работников предприятия (ор-

ганизации) экономического характе-

ра  

 

4.  Сбор, обработка, система-

тизации и анализ информа-

ции в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику 

Приобретение навыков сбора и обра-

ботки информации:                              

- ознакомление с информационно - 

библиографическими ресурсами по 

исследуемой проблеме;                                                                                                            

-  обзор отраслевого документально-

го потока, особенностей его развития 

и использования;                                                                                                           

- обучение стратегии поиска инфор-

мации на бумажных и электронных    

носителях;                                                                                                          

- формирование умения самостоя-

тельно осуществлять поиск докумен-

тов с помощью системы традицион-

ных каталогов и картотек;                  

- формирование навыков поиска ин-

 



формации в электронных каталогах, 

базах данных, сети Интернет;                                                                          

- освоение методики библиографи-

рования (составления библиографи-

ческого описания); методики состав-

ления библиографического списка 

(списка литературы); методики про-

ставления библиографических ссы-

лок;                                                 

- изучение методик  анализа текстов 

отраслевой тематики и организации  

материала;                                                                                                          

  Информационно-аналитический этап  

5.  Подготовка теоретических 

материалов к отчету 

 

Анализ и подведение итогов по тео-

ретическим материалам. Сбор, обра-

ботка и систематизация теоретиче-

ского материала 

 

6.  Оформление отчета по 

практике 

Оформление отчета и предоставле-

ние его руководителю. 
 

 

2 курс 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной деятель-

ности, включая самостоя-

тельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(дни) 

 Подготовительный этап  

1. Организационное собрание. 

Выдача задания на прохож-

дение практики 

Распределение студентов и закрепле-

ние руководителей практики. Выдача 

задание на практику и разъяснение 

целей и задач практики.  

 

2. Инструктаж по охране труда, 

ознакомление с предприяти-

ем, инструктаж на рабочем 

месте 

Изучение рабочего места, оборудо-

вания. Его трудовых функций. Об-

щий и текущий инструктаж по 

охране труда. Организации рабочего 

места и его эксплуатации. Ознаком-

ление с правилами внутреннего рас-

порядка на предприятии  

 

 Практический этап  

3. Организационно-

экономическая характери-

стика предприятия (органи-

зации) 

 Описание: 

 - предприятия (организации), на базе 

которых проходит практика (история 

создания, организационно-

экономическая форма, руководство, 

текущая миссия и стратегия).  

 - организационной структуры  

 предприятия (организации);  

 -работы функциональных служб 

предприятия (организации);     

 



 - IT-инфраструктуры предприятия 

(организации) 

4. Сбор, обработка, система-

тизации и анализ информа-

ции в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику 

 Рассмотрение используемых на 

предприятии операционных систем и 

программного обеспечения для обра-

ботки различных видов информации 

Рассмотрение используемых на 

предприятии информационных си-

стем для ведения электронного до-

кументооборота. 

Исследование и анализ рынков ИКТ 

и ИС. Сравнение используемого  ПО 

предприятия с аналогичным ПО, 

представленным на рынках ИКТ и 

ИС. Обоснование ПО предприятия. 

Анализ организации управления ИТ-

сервисами и контентом информаци-

онных ресурсов на предприятии. 

Рассмотрение web-сайта организа-

ции, описание его структуры. Иссле-

дование и обоснование инструмен-

тальных средств его создания. 

 

  Информационно-аналитический этап  

5. Разработка предложений и 

рекомендаций по совершен-

ствованию деятельности 

предприятия 

Разработка предложений по выбору 

ИКТ для решения производственных 

задач подразделения предприятия. 

Заключение должно содержать об-

щие выводы, оценку работы с точки 

зрения эффективности решения за-

дач, поставленных в ходе практики 

(основные выводы из теоретического 

анализа, основные результаты). 

 

6. Оформление отчета по 

практике 

Анализ материала. Оформление от-

чета и предоставление его руководи-

телю. 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики (практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) студентами оформляется отчет, в котором излага-

ются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – зачет. 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в конце 2 и 4 семестра. 

 

Основная литература:* 

 

1. Введение в профессию (специальность): общие компетенции профессионала. Ра-

бочая тетрадь студента. Информационная компетенция профессионала: учебные материа-



лы [Электронный ресурс]: / Авт.-сост. М.С. Клевцова, С.В. Кудинова. – Киров: Радуга-

ПРЕСС, 2015. – 42 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo= 526583  

2.Зараменских, Е. П. Основы бизнес-информатики: учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / Е. П. Зараменских. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 407 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-8210-7. – Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/CCDDF9D0-2F2A-4C59-98BE-5C26D56075EA 

3. Мандель, Б. Р. Практика в вузе: проблема и поиски ответов [Электронный ре-

сурс]: / Б. Р. Мандель. - М.: Вузовский Учебник, 2015. - 18 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/ catalog.php?bookinfo=503854. 3. Современные информационно-

коммуникационные технологии для успеш. ведения бизнеса: Учеб. / Ю.Д.Романова и др. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 279 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=41165 

 4. Современные информационно-коммуникационные технологии для успеш. веде-

ния бизнеса: Учеб. / Ю.Д.Романова и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 279 с. Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=41165 

 

*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

 

Автор  Геворкян С.М., канд. экон. наук, доцент 
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