
Аннотация по дисциплине 

 

ФТД.В.02 

МЕТОДИКА НАПИСАНИЯ И ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
указывает код дисциплины по учебному плану и название 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 12,2 ч. 

контактной работы: лекционных занятий 6 ч., практических 6 ч., иной 

контактной работы 0,2 ч.; самостоятельной работы 56 ч.). 

Цель дисциплины: формирование у студентов системных знаний, 

умений и навыков проведения самостоятельного законченного исследования 

на заданную тему, свидетельствующее об усвоении студентом теоретических 

знаний и практических навыков, позволяющих решать профессиональные 

задачи, соответствующие требованиям государственного образовательного 

стандарта высшего образования. 

 

1. 2.  Задачи  дисциплины: 

- формирование системных знаний по проведению самостоятельного 

законченного исследования на заданную тему; 

- формирование умений и навыков проведения самостоятельного 

законченного исследования на заданную тему; 

- формирование системных знаний, умений и навыков по защите 

выпускной квалификационной работы. 

 

Место дисциплины в структуре ООП:  

ФТД.В.02 – Факультативы, вариативная часть 

Коды формируемых компетенций – ПК-22, ПК-24. 
Дисциплина «Методика написания и защиты выпускной 

квалификационной работы» является факультативом и относится к 

вариативной части. Данный факультатив призван сформировать теоретико-

методологический инструментарий магистра для написания и защиты 

выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 38.04.03 

«Управление персоналом». 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции):  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: профессиональных (ПК-22, ПК-24): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание  

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-22 умением 

разрабатывать 

программы 

научных 

- содержание, 

порядок 

разработки и 

организации 

- выявлять 

научную 

проблему, 

обосновывать 

- навыками 

планирования, 

разработки и 

реализации 



исследований в 

сфере 

управления 

персоналом и 

организовывать 

их выполнение, 

применять 

количественные 

и качественные 

методы анализа, 

в том числе 

функционально-

стоимостного, 

при принятии 

решений в 

области 

управления 

персоналом и 

строить 

соответствующи

е 

организационно-

экономические 

модели 

программ 

научных 

исследований в 

области 

управления 

персоналом; 

- методы  

количественного  

и  качественного 

анализа, в том 

числе 

функционально-

стоимостного; 

- основы 

экономико-

математического 

моделирования; 

 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость, 

разрабатывать 

программы 

научных 

исследований в 

сфере управления 

персоналом и 

организовывать 

их выполнение; 

- применять 

количественные и 

качественные 

методы анализа, в 

том числе 

функционально-

стоимостного, при 

принятии 

решений в 

области 

управления 

персоналом; 

- строить 

соответствующие 

организационно-

экономические 

модели  

программы 

научного 

исследования, 

методами 

проведения 

исследования в 

сфере 

управления 

персоналом; 

- методиками 

построения, 

анализа и 

применения 

организационно-

экономических 

моделей, 

сравнительного, 

факторного, 

функционально-

стоимостного 

анализа, 

экспертных 

оценок в сфере  

управления 

персоналом; 

- навыками 

разработки 

научно-

обоснованных 

рекомендаций по 

актуальным 

проблемам 

управления 

персоналом 

2. ПК-24 владением 

навыками 

поиска, сбора, 

обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования, 

подготовки 

обзоров, 

научных отчетов 

и научных 

публикаций по 

актуальным 

проблемам 

управления 

персоналом 

- сущность и 

особенности 

применения 

основных методов и 

приемов поиска, 

сбора, обработки и 

систематизации 

информации по 

проблемам 

управления 

персоналом их  

последующего 

анализа; 

- особенности 

подготовки 

обзоров, 

научных отчетов 

и научных 

публикаций по 

- осуществлять 

поиск, сбор, 

обработку и 

систематизацию 

первичной и 

вторичной 

эмпирической 

информации, 

используя 

различные  

методы;  

- представлять 

результаты НИР 

по актуальным 

проблемам 

управления 

персоналом 

научному 

сообществу 

- навыками 

планирования и 

организации 

сбора обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования; 

- навыками 

подготовки 

обзоров, 

научных отчетов 

и научных 

публикаций по 

актуальным 

проблемам 

управления 

персоналом 



актуальным 

проблемам 

управления 

персоналом 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля)  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины (для студентов ЗФО): 

 
№

 

п/

п 

Наименование раздела дисциплины 

Количество, часов 

Всег

о 

Аудиторная   

работа 
Самостоя

тельная 

работа Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Требования к структуре и содержанию 

выпускной квалификационной работы 

магистра, выполняемой в форме магистерской 

диссертации 

11 1 1 - 9 

2 Информационный поиск по теме диссертации. 11 1 1 - 9 

3 

Определение объекта и предмета исследования. 

Формулировка цели и конкретных задач 

исследования 

11 1 1 - 9 

4 

Выбор метода (методики) проведения 

исследования. Проведение и описание 

теоретических и экспериментальных 

исследований 

11 1 1 - 9 

5 
Правила оформления выпускной 

квалификационной работы 12 1 1 - 10 

6 
 Подготовка к защите выпускной 

квалификационной работы 
12 1 1 - 10 

Итого:  6 6 - 56 

Вид аттестации: зачёт. 

 

Основная литература: 

1. Прикладная информатика: учебно-методическое пособие к 

выполнению выпускной квалификационной работы / О.Е. Иванов, 

Е.Д. Мещихина, А.С. Царегородцев, А.В. Швецов ; Поволжский 

государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 

68 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 54-55. - ISBN 978-5-8158-1727-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459483; 

2. Гаибова, Т.В. Cистемный анализ в технике и технологиях : учебное 

пособие / Т.В. Гаибова ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Оренбургский Государственный Университет, Кафедра 

управления и информатики в технических системах. - Оренбург : ОГУ, 2016. - 

222 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 186-187. - ISBN 978-5-7410-1650-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467192; 

3. Лужнова, Н.В. Стратегическое маркетинговое управление : учебник / 

Н.В. Лужнова, О.М. Калиева ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 

2017. - 289 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1642-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481776; 

4. Методические указания по написанию и оформлению выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). Утверждены на 

заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол 

№ 8  от 29 июня 2017 г. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

5. Методические указания по выполнению самостоятельной работы 

обучающихся. Утверждены на заседании Совета экономического факультета 

ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 8 от 29 июня 2017 г. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

 

Автор: доцент кафедры экономики предприятия, регионального и 

кадрового менеджмента, к.э.н. Калинская Е.С. 
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