
Аннотация по дисциплине 

Б1.В.ДВ.12.02 КАДРОВЫЙ АУТСОРСИНГ 

указывает код дисциплины по учебному плану и название 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 ч., из них – 54,3 ч. контактной ра-

боты: лекционных 16 ч., практических 32 ч., иной контактной работы 0,3 ч. КСР 6 ч; само-

стоятельной работы 63 ч.; контроль 26,7 ч.). 

Цель дисциплины: овладение студентами навыками управления персоналом с уче-

том аутсорсинговых моделей в организациях, подразделениях, группах (командах) со-

трудников; разработки отдельных направлений стратегии развития управления персоналом 

организаций и их отдельных подразделений в увязке с задачами аутсорсинга и аутстаф-

финга; поиска, анализа и оценки информации для подготовки и принятия управленче-

ских решений при выполнении аутсорсинговых и аутстафинговых процессов; анализа и 

моделирования процессов управления аутсорсингом и аутстаффингом. 

Задачи  дисциплины: 

- рассмотрение сущности, роли и назначения аутсорсинга; 

- изучение организации системы управления персоналом на предприятии; 

- формирование умения и навыков для подготовки и принятия управленческих ре-

шений при выполнении аутсорсинговых и аутстафинговых процессов. 

Место дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплина «Кадровый аутсорсинг» входит в вариативную часть, дисциплины по 

выбору. Данная дисциплина является одной из дисциплин, призванных сформировать тео-

ретико-методологический инструментарий бакалавра по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика». 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – «Эконо-

мический анализ», «Экономика труда», «Экономика предприятий». 

Дисциплина «Кадровый аутсорсинг» в свою очередь, дает знания и умения, кото-

рые являются необходимыми для освоения следующих: «Корпоративное управление». 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции):  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следую-

щих компетенций: профессиональных (ПК-1, ПК-5): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-1 способностью 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- методы поис-

ка, сбора, ин-

терпретации и 

систематизации 

информации; 

- основные 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 

применяемые 

для характери-

стики хозяй-

ствующего 

субъекта эко-

номики; 

- основные ва-

рианты расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей; 

- рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей норма-

тивно-правовой 

базы экономиче-

ские и социально-

экономические 

показатели дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации); 

- системно анали-

зировать соци-

ально-

экономические 

показатели эф-

фективности ра-

боты персонала; 

- навыками ра-

боты с аналити-

ческими данны-

ми, полученны-

ми при обосно-

вании деятель-

ности хозяй-

ствующего 

субъекта; 

- навыками сбо-

ра и анализа ос-

новных эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

персонала орга-

низации (пред-

приятия) 



2. ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать 

полученные све-

дения для при-

нятия управлен-

ческих решений 

- методы поис-

ка, сбора, ин-

терпретации и 

систематизации 

информации; 

- основные 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 

применяемые 

для характери-

стики хозяй-

ствующего 

субъекта эко-

номики; 

- основные ва-

рианты расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей; 

- рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей норма-

тивно-правовой 

базы экономиче-

ские и социально-

экономические 

показатели дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации); 

- системно анали-

зировать соци-

ально-

экономические 

показатели эф-

фективности ра-

боты персонала; 

- навыками ра-

боты с аналити-

ческими данны-

ми, полученны-

ми при обосно-

вании деятель-

ности хозяй-

ствующего 

субъекта; 

- навыками сбо-

ра и анализа ос-

новных эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

персонала орга-

низации (пред-

приятия) 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля) в 8 семестре (для студентов ОФО): 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Количество, часов 

Всего 
Аудиторная  работа Самосто-

ятельная 

работа Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Основные понятия аутсорсинга 14 2 4 - 8 

2 Виды аутсорсинга 14 2 4 - 8 

3 
Взаимодействие заказчика и оператора при аут-

сорсинге 
14 2 4 - 8 

4 
Франчайзинг как аутсорсинг в сфере интеллек-

туального капитала 
14 2 4 - 8 

5 Аутсорсинг персонала 14 2 4 - 8 

6 Найма персонала, цели и функции  найма 14 2 4 - 8 

7 
Аудит вознаграждений. Цели и функции ауди-

та вознаграждений 
14 2 4 - 8 

8 Аудит работы служб управления персоналом 13 2 4 - 7 

Итого:  16 32 - 63 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены. 

Вид аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

3. Шестакова, Е.В.  Планирование кадров [Электронный ресурс] : учебное посо-

1. Аникин,  Б.  А.  Аутсорсинг и  аутстаффинг:  высокие  технологии  менеджмента 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Б. А. Аникин, И. Л. Рудая. - 3-е изд., перераб. и доп. 

- М. : ИНФРА-М, 2017. - 330 с. - http://znanium.com/catalog/product/770810; 

2. Аникин,  Борис  Алексадрович.  Аутсорсинг и  аутстаффинг:  высокие  технологии 

менеджмента [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / Б. А. Аникин, И. Л. Рудая ; Гос. 

ун-т управления. - 2-е изд., перераб. идоп. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 319 с. : ил. - (Высшее 

образование. Бакалавриат). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 9785160031613 ; 

http://znanium.com/catalog/product/770810


бие / Е. В. Шестакова. - Оренбург : ОГУ, 2013. - 169 с. - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=270268; 

4. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование [Электронный ре-

сурс] : учебник и практикум для академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 2 / Ю. Г. Одегов, 

С. А. Карташов, М. Г. Лабаджян. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 283 с. - 

https://www.biblio-online.ru/book/76D4001B-E815-4C4E-9CE9-D24BB73579D3; 

5. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование [Электронный ре-

сурс] : учебник и практикум для академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 1 / Ю. Г. Одегов, 

С. А. Карташов, М. Г. Лабаджян. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 202 с. - 

https://www.biblio-online.ru/book/A1577E0C-7FC8-4595-A7F5-5D71EA9BAAED. 

 

 

Автор: доцент кафедры экономики предприятия, регионального и кадрового ме-

неджмента, к.э.н. Калинская Е.С. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=270268
https://www.biblio-online.ru/book/76D4001B-E815-4C4E-9CE9-D24BB73579D3

