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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Практика по профилю специальности направлена на закрепление, 

расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, на основе изучения 

деятельности конкретной организации, приобретение первоначального

практического опыта.

Программа практики по специальности обеспечивает обоснованную 

последовательность формирования у студентов единой системы

профессиональных умений и навыков в соответствии с профилем деятельности 

специалиста. При организации и проведении практики заложен модульный 

принцип, который осуществляет привязку задания к конкретному предприятию, 

обеспечивающему его выполнение.

Рабочие планы (задания) составляются преподавателями профилирующих 

дисциплин для каждого студента индивидуально, учитывая особенности 

предприятия, основываясь на знания, полученные при изучении 

Профессиональных модулей и руководствуясь требованиями к освоению 

следующих общих и профессиональных компетенций:

Код Наименование результата обучения

ПК 5.1. Выполнять обязанности исполнителя художественно­

оформительских работ
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и



нести за них ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполненных заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Учебная практика направлена на закрепление и совершенствование 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений, обучающихся 

по изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных компетенций, 

освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к 

конкретным условиям деятельности организаций различных организационно­

правовых форм. Эта цель достигается в результате знакомства с работой 

предприятия, приобретением навыков профессиональной и организационной 

деятельности на рабочих местах, участия в решении практических проблем.

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения программы учебной практики должен:
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иметь практический опыт:

- изготовления планшетов, стендов, подрамников и других конструкций для 

художественно-оформительских работ;

- подготовки рабочих поверхностей;

- составления колеров;

- оформления фона различными способами;

- изготовления простых шаблонов;

- вырезание трафаретов оригинальных шрифтов и декоративных элементов;

- выполнения художественных надписей различных видов, в том числе 

таблиц;

- росписи рисунков композиционного решения средней сложности по эскизам 

и под руководством художника;

- изготовления объемных элементов художественного оформления из 

различных материалов.

- создания объемно-пространственных композиций;

- участия в макетировании рекламно-агитационных материалов;

- обработки исходных изображений;

- выполнения комплекса шрифтовых и оформительских работ при 

изготовлении рекламно-агитационных материалов;

уметь:

- соблюдать последовательность выполнения подготовительных работ 

обрабатывать заготовки для изготовления конструкций основ 

приготавливать клеевые, масляные и эмульсионные составы подготавливать 

поверхности под отделку в зависимости от применяемого материала

- приготавливать клеевые, масляные, эмульсионные и колеровочные составы 

использовать приёмы имитации различных природных и искусственных 

материалов (дерево, камень, кожа, металл, пластик и др.)

- выполнять основные приёмы техники черчения.

- изготавливать шаблоны
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- изготавливать трафареты, выполнять разметки по готовым шаблонам и 

трафаретам

- выполнять надписи водорастворимыми красками (темперными, 

эмульсионными, тушью, гуашью), масляными красками и эмалями 

различных шрифтов на тонированных плоскостях из различных материалов 

заполнять кистью, маркером и др. инструментами оконтуренные буквы и 

знаки выполнять простой рисунок, переносить его с эскиза на бумагу, 

кальку, картон для изготовления трафаретов, припорохов под многоцветную 

роспись

- увеличивать изображения методом квадратов и концентрических 

окружностей или с помощью проекционной аппаратуры

- выполнять работы в разных техниках с использованием различных 

материалов (настенная роспись, мозаика и т.д.)

- выполнять объемные элементы из картона, плотной бумаги, металла, 

пенопласта и пластических материалов

- использовать различные техники обработки материалов: чеканку, резьбу, 

роспись по дереву и пенопласту, аппликацию, папье-маше, гипсовое литье

- изготавливать орнаментальные элементы и составлять орнаментальные 

композиции

- выполнять объемно-пространственные композиции из различных 

материалов

- изготавливать различные виды макетов, агитационно-рекламные материалы

- выполнять работы по созданию афиш и плакатов

- изготавливать буклеты, открытки, конверты, приглашения, упаковку и т.д.

- изготавливать накладные буквы и цифры из различных материалов.

Учебная практика студентов проводится на предприятиях, в 
учреждениях и организациях предназначена для получения ими 
практических навыков работы на выбранном предприятии в должности, 
соответствующей профилю специальности.
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Количество часов на освоение программы практики: 144 часа.

Наименование 
профессионального 

модуля, тем

Содержание учебного материала Объём
часов

ПМ 05. Исполнитель 
художественно -  

оформительских работ

144

Особенности художественно-оформительской 18

деятельности
Виды шрифтов 18
Трафареты (виды, способы нанесения) 18

Создание объемной композиции способом 18

секущих плоскостей
Ортогональные проекции проектируемого объекта 18

Оформление витрины магазина 18
Отделочные материалы для художественного 

оформления

18

Разработка объемной композиции 18

Итого: 144

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Сроки проведения учебной практики устанавливаются учебным заведением 

с учетом возможностей учебно-производственных лабораторий учебного 

заведения, предприятий, учреждений, организаций и не должна превышать объемы 

времени, предусмотренные Государственными требованиями к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников на учебную практику.

Формирование баз практик осуществляется администрацией учебного 

заведения на основе прямых связей, договоров с предприятиями, учреждениями, 

независимо от форм собственности и принадлежности.
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Студенты при прохождении производственной профессиональной практики 

на предприятии обязаны:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

- подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового 

распорядка;

- изучать и строго соблюдать правила и нормы охраны труда, пожарной 

безопасности и производственной санитарии;

- нести ответственность за выполненную работу и ее результаты.

На основе рабочей программы по учебной практике учебными заведениями 

разрабатываются рабочие планы прохождения практики. Рабочие планы 

разрабатываются преподавателями профилирующего цикла с указанием сроков и 

мест прохождения практики на базовом предприятии, утверждаются предметными 

(цикловыми) комиссиями, согласовываются с руководством базового предприятия 

и утверждаются директором учебного заведения.

Продолжительность рабочего дня студентов на учебно-вспомогательных 

объектах учебного заведения составляет шесть академических часов, а на 

предприятиях в соответствии с действующим законодательством.

Студенты, направленные на практику должны иметь конкретное задание, 

составленное руководителем практики от предприятия или руководителем- 

преподавателем, а также рабочий план прохождения практики.

В период практики могут работать в качестве помощника дизайнера, при 

наличии вакантных должностей зачисляться на них, если работа соответствует 

требованиям программы практики. В случае несоответствия базы практики 

индивидуальному заданию студенты должны поставить в известность 

руководителя практики.

Общее руководство практикой на предприятии возлагается на руководителя 

предприятия, организации, заместителя или одного из ведущих специалистов, чем 

делается соответствующая запись в договоре.

Руководители практики от предприятия:

- несут личную ответственность за проведение практики;
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- организуют практику в соответствии с программой;

- предоставляют места практики, обеспечивающие наибольшую 

эффективность ее прохождения;

- организуют обучение студентов до начала практики правилам техники 

безопасности, с проверкой их знаний в области охраны труда в 

установленном данном предприятии порядке;

- обеспечивают выполнение согласованных с учебным заведением графиков 

прохождения практики по структурным подразделениям предприятия;

- предоставляют студентам возможность пользоваться литературой, 

технической документацией.

Руководители практики от учебных заведений:

- устанавливают связь с руководителем практики от предприятия и совместно 

с ними составляют рабочие программы практики, графики, согласованные с 

руководителем практики от предприятия;

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий и проверяют их 

выполнение, оказывают студентам методическую помощь;

- осуществляют контроль за рациональностью использования рабочего 

времени студентов в период практики и выполнения программы практики;

- оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий в подборе материалов;

- оценивают результаты выполнения практикантами программы практики;

- осуществляют постоянный контроль за ходом и организацией практики.

Форма отчетности студентов по учебной практике определяется учебным 

заведением. Оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения 

и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Студенты, имеющие академическую задолженность, не допускаются к

производственной (профессиональной) практике. Итогом практики (учебной) на

получение профессиональных первичных умений и навыков является оценка,

выставленная на основании текущего и итогового контроля работы студентов, и на

основании которой образовательное учреждение определяет возможность
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присвоения квалификационных разрядов по рабочей профессии (при наличии 

соответствующей лицензии). Итогом практики по профилю специальности 

является оценка, которая выставляется руководителем практики от учебного 

заведения на основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

выполнения индивидуального задания, составленного в соответствии с 

программой практики, а также характеристики, составленной руководителем 

практики от предприятия. Студенты, не выполнившие без уважительных причин 

требования практики по профилю специальности или получившие отрицательную 

характеристику, отчисляются из учебного заведения. В случае уважительной 

причины студенты направляются учебным заведением на практику в свободное от 

учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики, не допускаются к 

итоговой государственной аттестации, им выдается академическая справка об 

окончании теоретического обучения, которая служит документом для поступления 

на работу.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Текущим контролем_предусмотрены выполнение практических работ.

По окончании практики предусмотрен зачет, который, учитывает уровень и 

качество выполнения отчета.

Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата Формы и методы контроля и 

оценки
ПК 5.1. Выполнять 

обязанности исполнителя
Демонстрация навыков по 
изготовлению конструкции

Оценка выполнения 
практических работ.
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художественно - 
оформительских работ основ для художественно­

оформительских работ.
ПК 5.1. Выполнять 

обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
подготовке к художественно­
оформительским работам 
рабочие поверхности из 
различных материалов.

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ Демонстрация навыков по 

составлению колера
ПК 5.1. Выполнять 

обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
оформлению фона

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
изготовлению простых 
шаблонов

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
вырезке трафаретов 
оригинальных шрифтов и 
декоративных элементов

Наблюдение и экспертная 
оценка при выполнении

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
выполнению художественных 
надписей

работ на учебной практике

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
росписи рисунков 
композиционного решения 
средней сложности по эскизам 
и под руководством 
художника.

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
изготовлению объемных 
элементов художественного 
оформления из различных 
материалов.

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
созданию объемно­
пространственные 
композиции.

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
выполнению элементов 
макетирования

ПК 5.1. Выполнять Демонстрация навыков по
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обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

комбинированию элементов 
оформления и надписи в 
рекламных материалах

ПК 5.1. Выполнять 
обязанности исполнителя 
художественно - 
оформительских работ

Демонстрация навыков по 
контролю за качеством 
выполненных работ.

Результаты
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы контроля и 
оценки

OK 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.

Демонстрация интереса к 
будущей профессии

Наблюдение и экспертная 
оценка при выполнении работ 
на производственной 
практике.

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество

Обоснование выбора и 
применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач в 
области монтажа, разработки 
технологических процессов 
технического обслуживания и 
наладки приборов и систем 
автоматики.
Демонстрация эффективности 
и качества выполнения 
профессиональных задач

Оценка выполнения 
практических работ. 
Наблюдение и экспертная 
оценка при выполнении работ 
на производственной 
практике.

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность

Демонстрация способности 
принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
производственных ситуациях 
и нести за них ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.

Нахождение и использование 
информации для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития

ОК 5. Использовать 
информационно­
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.

Демонстрация навыков 
использования 
информационно­
коммуникационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности

Наблюдение и экспертная 
оценка при выполнении работ 
на производственной 
практике.

ОК 6. Работать в коллективе, Взаимодействие с
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эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями

обучающимися и мастерами в 
ходе обучения

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации.

Демонстрация способности 
самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации

Оценка выполнения 
практических работ. 
Наблюдение и экспертная 
оценка при выполнении работ 
на производственной 
практике.

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 

технологий в 
профессиональной 

деятельности.

Демонстрация способности 
ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 

профессиональной 
деятельности.
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6. ПРИЛОЖЕНИЕ. Образцы отчетных документов

Приложение 1
Направление на практику №

Обучающийся________________________________________курса___
фамилия, имя, отчество

отделения_______________согласно приказу ректора КубГУ от «___ »
20___г. № ________ , договор между________________________
___________________________________________________________и

№
_____________направляется в _____________________________________
в распоряжение____________________________________________________.

наименование предприятия
для прохождения___________________________________________практики

вид практики
по специальности_____________________________________

код и наименование специальности
сроком с «___» _____________________г. по «____ » _______

Зам. директора по учебной работе__________________
подпись

Руководитель практики (куратор)__________________
подпись

М.П.

Ф.И.О.

Ф.И.О.

от

г.
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Приложение 2
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кубанский государственный университет»

Институт среднего профессионального образования

ДНЕВНИК

ПРАКТИКИ

Вид практики: (учебная, производственная, преддипломная)

Наименование ПМ: 

Специальность:__
(индекс и наименование практики указать по учебному плану)

(код, наименование)
Квалификация выпускника

Студент_________

Курс_____ группа
(Ф.И.О.)

Тема выпускной квалификационной работы

(только для преддипломной практики)

1. Календарные сроки практики

По учебному плану c 20 г. по 20 г.
Дата прибытия на практику 20 г
Дата выбытия с места практики 20 г,

2. Руководитель практики от
Институт среднего профессионального образования (ИНСПО)

Должность______________________________________________________

Ф.И.О.__________________________________________________________
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3. Сведения о предприятии, организации, учреждении

Место прохождения практики:
Полное наименование предприятия, организации, учреждения

Юридический адрес предприятия, организация, учреждения _

Руководитель предприятия, организации, учреждения______

(должность, Ф.И.О, телефон)

Руководитель практики от организации

Должность___________________________________________
Ф.И.О._______________________________________________
Т елефон______________________________________________
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4. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарная безопасность, 
правила внутреннего трудового распорядка *

Наименование и характер 
инструктажа

Дата Кто проводил 
инструктаж 

от предприятия, 
организации, 
учреждения 

(Ф.И.О, должность)

Подпись
студента-

практиканта

Вводный инструктаж (охрана 
труда, техника безопасности, 
пожарная безопасность, 
правила внутреннего 
трудового распорядка)
Повторный инструктаж по 
технике безопасности 
на рабочем месте
Повторный инструктаж, 
связанный с переменой 
рабочего места
* Раздел является обязательным

5. Сведения о выполненной работе

Дата
Виды

деятельности
Выполненная работа Продолжительность 

в часах

Руководитель практики от ИНСПО

Руководитель от предприятия, организации, учреждения

М.П.
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Приложение 3 
План-график

прохождения учебной, производственной, преддипломной практики

Вид практики:____

Наименование ПМ:

Специальность:___

Студент:_________

Курс_____  группа

(учебная, производственная, преддипломная)

(индекс и наименование практики указать по учебному плану)

(код, наименования)

(Ф.И.О.)

Тема выпускной квалификационной работы

(только для преддипломной практики)

№ п\п Этапы работы (виды деятельности) при 
прохождении практики

Кол-во часов, 
отведенных на 
выполнение

1.
2.
3.

Руководитель практики от ИНСПО
(подпись) (Ф.И.О.)

Задание принято к исполнению

«____» __________________201__г . ________________________
(подпись) (Ф.И.О. студента)
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Приложение 4

Отчет
по учебной/производственной/преддипломной практике

студента____________

группы________ курса

специальности_______

(Ф.И.О.)

(код, наименование)

(наименование предприятия, организации, учреждения)

Отчет содержит следующие разделы:

1. Сведения о конкретной работе, выполненной студентом в период практики в 
соответствии с заданиями на практику.

2. Краткое описание базы практики:
1) адрес, название предприятия/организации/учреждения;
2) наименование подразделений;
3) штатное расписание;
4) перечень документации профессионального назначения по подразделениям;
5) перечень оборудования, перечень программного обеспечения.

3. Выводы и предложения.

Руководитель практики от ИНСПО________________________ ( ФИО. )

Руководитель (предприятия, организации, учреждения) _______________ (Ф.И.О.)

М П .

Примечание: отчет может быть дополнен графическими, аудио-, фото-, видеоматериалами или 
представлен в виде компьютерной презентации.

20



Приложение 5
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Кубанский государственный университет»

Институт среднего специального образования 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

(Ф.И.О. студента)
Обучающийся на__ курсе, группа__ по специальности 00.00.00__________________

прошел производственную (учебную) практику по
профессиональному модулю ПМ.00_________________ в объеме 00 часов (0 недель), с
« » 201 г. по « » 201 г.

Виды и качество выполнения работ

№ п/ 
п

Наимено­
вания ПК Вид работы,

выполненных обучающимся во время практики

Уровень
освоения

компетенций
(оценка)

1. П К 0.0*

2.
3. Итоговая оценка уровня освоения обучающимся профессиональных

компетенций**
Руководитель учебной, производственной, преддипломной 
практики от филиала, должность_____________________ Ф.И.О.

(подпись)
Руководитель практики от организации, должность_________________ Ф.И.О.

(подпись)
М.П.

* - оценивается уровень освоения компетенций. Если в результате выполнения соответствующего вида работ 
осваивается несколько компетенций, то в таблице каждая компетенция отображается отдельной строкой с 
указанием вида работы по компетенции и проставлением соответствующей оценки. Оценки за освоение одной 
конкретной компетенции должны совпадать вне зависимости от вида работ.
** - итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценок, полученных за освоение каждой 
компетенции, со стандартным округлением.

При оценивании компетенций используются следующие критерии
Критерии оценки компетенций Оценка

обучающийся не овладел оцениваемыми компетенциями, не раскрывает сущность поставленной 
проблемы. Не умеет применять теоретические знания в решении практической ситуации. Допускает 
ошибки в принимаемом решении, в работе с нормативными документами, неуверенно обосновывает 
полученные результаты. Материал излагается нелогично, бессистемно, недостаточно грамотно

2

обучающийся освоил 60-69% оцениваемых компетенций, показывает удовлетворительные знания 
основных вопросов программного материала, умения анализировать, делать выводы в условиях 
конкретной ситуационной задачи. Излагает решение проблемы недостаточно полно, 
непоследовательно, допускает неточности. Затрудняется доказательно обосновывать свои суждения.

3

обучающийся освоил 70-89% оцениваемых компетенций, умеет применять теоретические знания и 
полученный практический опыт в решении практической ситуации. Умело работает с нормативными 
документами. Умеет аргументировать свои выводы и принимать самостоятельные решения, но 
допускает отдельные неточности, как по содержанию, так и по умениям, навыкам работы с 
нормативно правовой документацией.

4

обучающийся освоил 90-100% оцениваемых компетенций, умение связывать теорию с практикой, 
применять полученный практический опыт, анализировать, делать выводы, принимать 
самостоятельные решения в конкретной ситуации, высказывать и обосновывать свои суждения. 
Демонстрирует умение вести беседы, консультировать граждан, выходить из конфликтных ситуаций. 
Владеет навыками работы с нормативными документами. Владеет письменной и устной 
коммуникацией, логическим изложением ответа

5
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ИНСТИТУТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Отчет руководителя практики

Приложение 6

Специальность
(код и наименование специальности) 

Курс_____ Г руппа____ Кол-во студентов в группе________

Вид практики:(учебная, производственная, преддипломная)___

Сроки прохождения практики:________________________
Руководитель практики от ИНСПО:____________________

(Ф.И.О.)

Статистическая справка

База
практики
(полное наименование) 
Реквизиты договора 
(№, дата заключения, 
срок действия)

Кол-во 
студ. в 

подгруппе 
практикан 

тов

Итоговая оценка уровня усвоения 
обучающимися профессиональных 
компетенций
(из аттестационного листа) 
(кол-во, Ф.И.О.)

Не
явились
(Ф.И.О.,
причина)

5 4 3 2

ИТОГО

Вывод: все студенты выполнили задание по практике и ВКР(для преддипломной практики). 
Руководитель практики от ИНСПО____________(Ф.И.О.)

К отчету руководителя практики необходимо приложить:

- Договоры с базами практики (по реестру).
Реестр договоров КубГУ (ИНСПО) с базами практик по специальностям СПО

Специальность 
(код и наименование 

специальности)

Наименование базы 
практики

Реквизиты договора 
(№, дата заключения)

Срок действия 
договора 
(в годах)

- Документацию на каждого студента (титульный лист, направление на практику (копия), 
задания на практику, задание на ВКР (на преддипломную практику), аттестационный лист, дневник 
практики, отчет о практике, характеристика на практиканта.
Примечание:
Направление на практику подписывает замдиректора по учебной работе ИНСПО, руководитель практики от 
ИНСПО.
Задания на практику подписывает руководитель практики от ИНСПО, студент-практикант. 
Аттестационный лист, отчет, характеристику, дневник практики подписывает руководитель организации, или 
учреждения (или лицо, назначенное быть ответственным за практику), руководитель практики от ИНСПО
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Приложение 7

ХАРАКТЕРИСТИКА
профессиональной деятельности обучающегося

(В характеристике отмечается качество выполнения обучающимся задания практики, 
отношение к работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и другие 
качества, проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в подготовке 
обучающегося, замечания и пожелания обучающемуся.)

Руководитель учебной (производственной) 
практики от филиала, должность,
Ф И О .  ______________________

(подпись)
Руководитель учебной (производственной) 
практики от организации, должность,
Ф И О .  ______________________

(подпись)



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу учебной дисциплины 

УП. 05.01 Учебная практика 
для специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

Рабочая программа практики УП.05.01 Учебная практика разработана на основе 
требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.10.2014 N1391 (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2014 N 34861)

Рабочая программа учебной практики УП.05.01 Учебная практика является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки, в части освоения 
основных видов профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. Практика УП.05.01 Учебная 
практика входит в профессиональный модуль ПМ.05 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. Практика базируется на 
дисциплинах профессионального модуля ПМ.05.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате прохождения 
учебной практики должен иметь практический опыт: 

исполнителя художественно-оформительских работ 
уметь:
-  соблюдать последовательность выполнения подготовительных работ обрабатывать 

заготовки для изготовления конструкций основ;
-  приготавливать клеевые, масляные и эмульсионные составы подготавливать 

поверхности под отделку в зависимости от применяемого материала
-  изготавливать трафареты, выполнять разметки по готовым шаблонам и трафаретам
-  выполнять надписи водорастворимыми красками (темперными, эмульсионными, 

тушью, гуашью), масляными красками и эмалями различных шрифтов на 
тонированных плоскостях из различных материалов

-  заполнять кистью, маркером и др. инструментами оконтуренные буквы и знаки 
выполнять простой рисунок, переносить его с эскиза на бумагу, кальку, картон для 
изготовления трафаретов, припорохов под многоцветную роспись.

-  создавать объемно-пространственные композиции.
Содержание рабочей программы учебной практики полностью соответствует тре­

бованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес­
сионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Разработанная 
программа учебной практики УП.05.01 может быть реко <ендовяЙа для использования в 
учебном процессе при подготовке по специальности

Рецензент

(по отраслям).
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу 

УП.05.01 Учебная практика
специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

Рабочая программа практики УП.05.01 Учебная практика разработана на основе 
требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
Минобрнауки РФ от 27.10.2014 N1391 (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2014 N 
34861)

Рабочая программа учебной практики УП.05.01 Учебная практика является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки в части освоения 
основных видов профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

Практика УП.05.01 Учебная практика входит в профессиональный модуль ПМ.05 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
Практика базируется на программе междисциплинарного курса МДК.05.01 
Художественно-оформительские работы.

Практика направлена на формирование общих компетенций ОК 1-9, а также на 
формирование профессиональных компетенций:

ПК5.1. Выполнять обязанности исполнителя художественно-оформительских работ.
Содержание рабочей программы учебной практики полностью соответствует тре­

бованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес­
сионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).

Разработанная программа учебной практики УП.05.01 может быть рекомендована 
для использования в учебном процессе при подготовке по специальности 54.02.01 Дизайн


