
Аннотация по дисциплине 
ОП.01 Экономика организации

Курс__2___ Семестр  __3_
Количество часов: 
всего:   144 часа  
практических занятий -       48          час,  
консультаций -          11           час,
самостоятельной работы - 37          час.  

Цель дисциплины: формирование у студентов базовых знаний 
теоретических основ и практических навыков в области экономики предприятий.

Задачи дисциплины: 
-  реализация  требований,  установленных  государственным

общеобразовательным  стандартом  среднего  профессионального  образования  к
подготовке специалистов по вопросам финансов и кредита;

 обеспечение  студентов  системой  знаний  об  основах  экономики
предприятий;

 формирование  навыков  практического  использования  полученных
знаний в практике организации экономической работы на предприятиях.

Место дисциплины  в структуре ППССЗ: Учебная дисциплина Экономика
организации  входит  в  профессиональный  цикл  как  общепрофессиональная
дисциплина.

Дисциплина  опирается  на  дисциплины,  изученные  студентом  ранее  в
процессе  получения  образования,  такие  как  основы  экономики,  математика,
обществознание. 

Содержание  данной  дисциплины  является  опорой  для  освоения  таких
дисциплин  как:  бухгалтерский  учёт,  статистика,  менеджмент,  экономический
анализ.

        Результаты обучения (компетенции, знания, умения, практический опыт):

Код
компе-
тенции

Формулировка компетенции

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК 5. Владеть  информационной  культурой,  анализировать  и  оценивать



информацию  с  использованием  информационно-коммуникационных
технологий.

ОК 6. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
профессиональной деятельности.

ПК 2.2 Выполнять  поручения  руководства  в  составе  комиссии  по
инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.3 Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку  действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4 Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание  недостачи
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации.

ПК 4.1 Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое  положение  организации,  определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять  формы  бухгалтерской  отчетности  в  установленные
законодательством сроки.

ПК 4.3 Составлять  налоговые  декларации  по  налогам  и  сборам  в  бюджет,
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и
формы статистической отчетности в установленные законодательством
сроки.

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Приобрести 
опыт

расчёта экономической эффективности хозяйственной 
деятельности организации; определения эффективности 
использования имущества фирмы; определения издержек 
производства и возможные направления их снижения

Знать  сущность организации как основного звена экономики 
отраслей;
 основные принципы построения экономической системы 
организации;
 принципы и методы управления основными и оборотными 
средствами;
 методы оценки эффективности их использования;
 организацию производственного и технологического 
процессов;
 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации, показатели их эффективного использования;
 способы экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии;



 механизмы ценообразования;
 формы оплаты труда;
 основные технико-экономические показатели деятельности
организации и методику их расчёта;

Уметь  определять организационно-правовые формы организаций;
 находить и использовать необходимую экономическую 
информацию;
 определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации;
 заполнять первичные документы по экономической 
деятельности организации;
 рассчитывать по принятой методике основные технико-
экономические показатели деятельности организации;

Содержание и структура дисциплины 

№
раз-
дел
а

Наименование разделов

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Самостоя-
тельная
работа

Консуль-
тации

Л ПЗ ЛР
1 2 3 4 5 6 7 8

1
РАЗДЕЛ I.  Организация 
в условиях рынка

12 6 6 8 2

Тема 1.1. Организация как
основное звено экономики
отрасли.  Основные
принципы  построения
экономической  системы
организации.

4 2 2 4

Тема  1.2  Организация
производственного  и
технологического
процессов

4 2 2 -

Тема 1.3 Планирование 
деятельности организации

4 2 2 4

2

РАЗДЕЛ II. 
Материально-
техническая база 
организации

26 16 10 10 2

Тема 2.1 Основные 
средства. Принципы и 
методы управления 
основными средствами.
Методы оценки 
эффективности их 
использования.

10 6 4 4



№
раз-
дел
а

Наименование разделов

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Самостоя-
тельная
работа

Консуль-
тации

Л ПЗ ЛР
Тема 2.2. Оборотные 
средства. Принципы и 
методы управления 
оборотными средствами. 
Методы оценки 
эффективности их 
использования;

10 6 4 6

Тема 2.3. Капитальные 
вложения 

6 4 2 -

3
РАЗДЕЛ III. Кадры 
предприятия и оплата 
труда

14 6 8 9 2

Тема 3.1 Кадры 
организации и 
производительность труда

8 4 4 5

Тема 3.2 Организация 
оплаты труда

6 2 4 4

4

РАЗДЕЛ IV. Основные 
технико-экономические 
показатели деятельности
организации

28 16 12 10 3

Тема 4.1. Издержки 
производства и 
реализации продукции. 
Способы экономии 
ресурсов, в том числе 
основные 
энергосберегающие 
технологии.

10 6 4 -

Тема 4.2. Прибыль и 
рентабельность. Состав 
материальных, трудовых и
финансовых ресурсов 
организации, показатели 
их эффективного 
использования

8 4 4 -

Тема 4.3. Цена и 
ценообразование. 
Механизмы 
ценообразования

6 4 2 4

Тема 4.4 Финансы 
организации 
(предприятия)

4 2 2 6



№
раз-
дел
а

Наименование разделов

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Самостоя-
тельная
работа

Консуль-
тации

Л ПЗ ЛР

5

РАЗДЕЛ V. Оценка 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятия

12 2 10 - 1

Тема 5.1. Основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации и методику 
их расчёта.

12 2 10 -

6

РАЗДЕЛ VI. 
Внешнеэкономическая 
деятельность 
организации 
(предприятия)

4 2 2 - 1

Тема 6.1. Роль 
внешнеэкономической 
деятельности для 
организации

4 2 2 -

Всего по дисциплине 96 48 48 37 11

Курсовые проекты (работы): не предусмотрены

Интерактивные  образовательные  технологии, используемые  в  аудиторных
занятиях: традиционные технологии, развивающее обучение, проблемное обучение.

Вид аттестации: экзамен.

Основная литература
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