
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.07 Корпоративные информационные системы 

Курс 3 Семестр 5 Количество 5 з.е. 

Цель - ознакомить обучаемых с базовыми концепциями, целями, задачами и функ-

циональностью корпоративных информационных систем  

Задача дисциплины - приобретения знаний, умений и навыков в области описания 

архитектуры, компонентов и технологии создания корпоративных информационных сис-

тем на базе современных инструментальных средств разработки. В процессе изучения 

дисциплины рассматриваются компоненты ERP-системы на различных примерах. В ре-

зультате студенты должны овладеть основами управления информационной средой пред-

приятия и методами оценки эффективности от внедрения корпоративных информацион-

ных систем. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Корпоративные информационные системы» относится к вариативной 

части Блока 1 учебного плана. Дисциплины, необходимые для изучения дисциплины 
«Корпоративные информационные системы»: «Информатика», «Компьютерная геометрия 
и графика», «Архитектура информационных систем», «Операционные системы», «Техно-
логии программирования». Материал, изученный в дисциплине «Корпоративные инфор-
мационные системы» может быть использован при изучении дисциплин: «Прикладные 
информационные технологии», «Теория принятия решений», «Проектирование информа-
ционных систем», при прохождении производственной практики и написании выпускной 
квалификационной работы. 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её час-

ти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-2 

 

 

 

 

 

готовностью к коо-

перации с коллега-

ми, работе в коллек-

тиве, знание прин-

ципов и методы ор-

ганизации и управ-

ления малыми кол-

лективами 

структуру 

корпораций и 

предприятий; 

архитектуру 

корпоратив-

ных инфор-

мационных 

систем 

осуществлять 

выбор аппа-

ратно- про-

граммной 

платформы, 

подбирать 

транспортные 

подсистемы, 

строить ло-

кальные и 

глобальные 

связи 

навыками ор-

ганизации ин-

теллектуаль-

ных компо-

нент, мобиль-

ных компо-

нент КИХ 

2. ОК-3 способностью нахо-

дить организацион-

но-управленческие 

решения в нестан-

дартных ситуациях и 

готовность нести за 

них ответственность 

администра-

тивное управ-

ление КИС 

осуществлять 

моделирова-

ние и проек-

тирование 

КИС, реализо-

вывать про-

граммирова-

ние в КИС 

навыками ад-

министратив-

ного управле-

ния КИС на 

основе техно-

логии ATM, 

map/top и ин-

транет 

3. ПК-28 

ПК-34 

способностью к ин-

сталляции, отладке 

принципы 

функциониро-

осуществлять 

инсталляцию 

методами и 

способами ус-



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её час-

ти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

программных и на-

стройке технических 

средств для ввода 

информационных 

систем в опытную и 

промышленную экс-

плуатацию 

вания про-

граммного 

обеспечения и 

технических 

средств ин-

формацион-

ных систем в 

различных от-

раслях про-

мышленности 

и научно-

технической 

сфере  

программных 

средств, их 

отладку и на-

стройку для 

внедрения ин-

формацион-

ных систем в  

эксплуатацию 

тановки и тес-

тирования, 

модификации 

и доработки 

программного 

обеспечения, 

способами и 

технологиями 

настройки 

технических 

средств ин-

формацион-

ных систем  

 

Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Планирование и управление основной деятельно-

стью промышленного предприятия 
49 12 - 12 25 

2.  Практические аспекты применения ERP-систем 49 12 - 12 25 

3.  Выбор и внедрение ERP-систем 49 12 - 12 25 

 Итого по дисциплине: 147 36 - 36 75 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 

1. Матяш, С.А. Корпоративные информационные системы : учебное пособие / 

С.А. Матяш. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 471 с. : ил., схем., табл. - Библи-

огр.: с. 458-467. - ISBN 978-5-4475-6085-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245 

2. Уткин, В.Б. Информационные системы и технологии в экономике : учебник / 

В.Б. Уткин, К.В. Балдин. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 336 с. - (Профессиональный 

учебник: Информатика). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00577-6 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119550  

-Медиа, 2015. - 471 с. - https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=435245&sr=1 

 

Автор (ы) РПД: доцент кафедры теоретической физики и компьютерных техноло-

гий, к. тех. н., доцент Парфенова И.А. 
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