
Аннотация по дисциплине 

Б1.Б.24    Основы безопасности труда 

 Курс__3___ Семестр  _5__ Количество з.е.______2________ 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 10,2 часов контактной 

работы: лекционных 6ч., практических 4 ч., КСР 2 часа; 58 часов самостоятельной работы; ИКР 

0,2) 

1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

1.1 Цель освоения дисциплины. 
Основной целью дисциплины является изучение студентами приемов первой помощи, 

методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; нормативно-правовой базы безопасности и 

охраны труда; методов оценки и прогнозирования профессиональных рисков. 

1.2 Задачи дисциплины: 
Изучение данной дисциплины должно быть подчинено следующим задачам: 

- овладение основными законами, положениями и нормативными правовыми документами  

Российской Федерации по обеспечению безопасности труда;  

- приобретение специфических знаний в области использования приемов первой помощи, 

методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; 

- овладение знаниями об основах оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; 

- формирование у студентов навыков и умений оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Основы безопасности труда» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Дисциплина основывается на знаниях, полученных при изучении дисциплин 

гуманитарного, социального, экономического и профессиональных циклов; взаимосвязана с 

дисциплинами «Управление персоналом организации», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Трудовое право», «Психофизиология профессиональной деятельности», так как служит для 

установления логической связи между проблемами организации труда персонала и требованиями, 

обеспечивающими безопасность труда.    

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее для дисциплин «Оплата труда 

персонала», «Документационное обеспечение управления персоналом», «Кадровый аудит», так 

как дисциплина призвана разъяснить студентам необходимость обеспечения и соблюдения 

требований безопасности труда.  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОК-9, ПК-9, ПК-18) 
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компетенции (или её 
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В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 
знать уметь владеть 

1. 
 

 

 

ОК - 9 
 

 

 

 

 

способностью 

использовать приемы 

первой помощи, 

методы защиты в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

- методы 

управления 

безопасностью; 

- самостоятельно 

принимать 

эффективные 

решения; 
 

-основными 

методами 

защиты 

производствен

ного персонала 

и населения от 

возможных 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий;  
2. ПК - 9 знанием нормативно-

правовой базы 

безопасности и охраны 

труда, основ политики 

-методические 

основы 

безопасности 

трудовой 

-осуществлять 

меры по 

предупрежде-нию 

опасных для 

-знанием основ 

политики 

организации по 

безопасности 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 
знать уметь владеть 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 

режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 

владением навыками 

расчетов 

продолжительности и 

интенсивности 

рабочего времени и 

времени отдыха 

персонала, а также 

владение 

технологиями 

управления 

безопасностью труда 

персонала и умение 

применять их на 

практике 

деятельности;  
-факторы, 

воздействую-

щие на 

формирование 

условий труда;  
-методы 

обеспечения 

безопасности 

персонала на 

предприятии; 
-факторы и 

личностные 

особенности 

работников, 

влияющие на 

безопасность 

трудовой 

деятельности;  
 

жизнедеятель-

ности ситуаций в 

системе 

управления 

персоналом;  
-организовывать и 

совершенство-

вать систему 

управления 

персоналом 

организации в 

сфере 

безопасности 

производства. 
 

труда и 

умением 

применять их 

на практике;  
-технологиями 

управления 

безопас-ностью 

труда 

персонала ; 
-знанием 

требования и 

владением 

навыками по 

обеспечению 

защиты 

персональных 

данных 

сотрудников;  
-методами 

анализа 

травматизма и 

профессиональ

ных 

заболеваний;  
 

3. ПК - 18 владением методами 

оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методами 

анализа травматизма и 

профессиональных 

заболеваний, знанием 

основ оценки 

социально-

экономической 

эффективности 

разработанных 

мероприятий по 

охране труда и 

здоровья персонала и 

умением применять их 

на практике 

-классификацию 

условий труда по 

степени 

вредности и 

опасности;  
 

-планировать 

меры по 

обеспечению 

безопасной 

трудовой 

деятельности в 

рамках 

организации;  
-

прогнозировать 

возможные 

причины 

возникновения 

опасных ситуаций 

в условиях сферы 

управления; 
-проводить 

аналитическую 

работу по 

изучению 

вопросов 

безопасности 

трудовой 

деятельности 

организации;  
 

-методами 

оценки и 

прогнозиро-

вания 

профессио-

нальных 

рисков; 
-знанием основ 

оценки 

социально-

экономичес-кой 

эффективнос-

ти разработан-

ных 

мероприятий 

по охране труда 

и здоровья 

персонала; 
 

 



2. Структура и содержание дисциплины 

№ 

раздела 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная работа Самостоятельная 

работа Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

1 Общие положения 

безопасности труда. 

Использование приемов первой 

помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

12 2 - 10 

2 Обеспечение охраны труда. 

Организация работы по охране 

труда. Нормативно-правовая 

база безопасности и охраны 

труда.  

12 2 - 10 

3 Право    и    гарантия    права    

работников    на   труд    в   

условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда 

12 2 - 10 

4 Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных 

условий и 

охраны труда. Основы 

политики организации по 

безопасности труда, основы 

оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики 

и эстетики труда для 

различных категорий 

персонала. 

12 - 2 10 

5 Обязанности работника в 

области охраны и безопасности 

труда. 

12 - 2 10 

6 Обучение по охране труда и 

профессиональная подготовка 

по охране труда. 

8 - - 8 

 Итого  6 4 58 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: зачёт 

Основная литература: 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. 

Прохоровой. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 453 

с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-

02026-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450720 (03.12.2018). 

2. Солопова, В.А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие / В.А. Солопова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=450720


Университет. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 126 с. : табл., ил. - библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-

1686-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481813 (02.07.2018). 
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