
АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.6.2  РЕГУЛИРОВАНИЕ ВНУТРИФИРМЕННОГО 

РЫНКА ТРУДА 
 

Курс ___3______ Семестр ___6___ з.е. ___3_____ 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них – 42,2 часа контактной работы: лекции 18 ч., 

практических 18 ч., 65,8 часов самостоятельной работы, КСР 6 часов, ИКР 0,2 часа) 

1.1 Цель дисциплины 
Цель освоения дисциплины - сформировать у будущего бакалавра комплекс знаний, умений и 

навыков кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала, сбора информации для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала, навыков сбора информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, 

1.2 Задачи дисциплины 
- усвоение современных теоретических представлений о рынке труда, факторах и условиях его 

формирования, функционирования и прогнозирования;  

- формирование представлений об отношениях занятости и современных тенденциях ее развития;  

- приобретение навыков кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала;  

- применение теоретических знаний при анализе и  формировании заказа организации в обучении и 

развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области управления персоналом.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Регулирование внутрифирменного рынка труда» относится к дисциплинам по 

выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного плана. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении следующих 

учебных курсов: «Экономика и социология труда», «Основы управления персоналом организации», 

«Социальная психология», «Социология», «Профориентация», «Рынок труда».  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных 

компетенций (согласно ФГОС и учебному плану): 

 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ПК-2 знанием основ кадрового 

планирования и 

контроллинга, основ 

маркетинга персонала, 

разработки и реализации 

стратегии привлечения 

персонала и умением 

применять их на практике 

основы кадрового 

планирования и 

контроллинга 

использовать 

основы 

маркетинга 

персонала 

навыками 

разработки и 

реализации 

стратегии 

привлечения 

персонала 

2. ПК-19 владением навыками и 

методами сбора 

информации для выявления 

потребности и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала, 

навыками сбора 

информации для анализа 

рынка образовательных, 

консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления персоналом, а 

также навыками получения 

обратной связи и обработки 

результатов обучения и 

иных форм 

профессионального 

развития персонала 

основные методы сбора 

информации для 

выявления потребности 

и формирования заказа 

организации в 

обучении и развитии 

персонала 

логически 

представлять 

информацию по 

выявлению 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала 

элементарными 

навыками 

выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала 



2 

 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

3. ПК-24 способностью применять на 

практике методы оценки 

эффективности системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования в 

организации 

современные методы 

оценки эффективности 

системы материального 

и нематериального 

стимулирования в 

организации 

обоснованно 

выбирать 

теоретические и 

экспериментальн

ые методы 

оценки 

эффективности 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

в организации 

навыками 

применения 

методов оценки 

эффективности 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования в 

организации 

 

Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре (для студентов ЗФО) 

№ 

раздела 

 

Наименование разделов  

Количество часов ЗФО 

Всего Аудиторная работа СРС 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

1. Объект, предмет, содержание и задачи 

дисциплины, основы кадрового планирования 

и контроллинга 

33 4 4 22 

2. Трудовые ресурсы, их формирование и 

использование, основы маркетинга персонала 
36 5 5 

22 

3. Государственное регулирование рынка труда 

и реализация стратегии привлечения 

персонала  

36 5 5 

22 

4. Обеспечение занятости на предприятиях и их 

взаимосвязь со службами занятости,  

потребности и формирование заказа 

организации в обучении и развитии 

персонала 

33 4 4 22 

 КСР 6    

 Итого 108 18 18 88 
Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 

1. Веснин, В. Р. Управление человеческими ресурсами : теория и практика : учебник / Веснин, 

Владимир Рафаилович. – М. : Проспект, 2014.  

2. Вукович, Г. Г. Рынок труда /Вукович, Галина Григорьевна, Гелета, Игорь Викторович. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2013. 

 

 


