
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.ДВ.09.02 

«СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ» 

 

Объем трудоемкости для студентов ЗФО: 144 часа (из них – 25 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 8 ч., практических 8 ч.; 8,7 часов – контролируемой 

самостоятельной работы студентов; иная контролируемая работа - 0,3 часа; 119 часов 

самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины - формирование целостных представлений об особенностях и 

концептуальных основаниях развития государственной политики, системе органов 

государственной власти РФ и их взаимодействии с органами местного самоуправления, 

умений и навыков анализа государственной политики. 

 

Задачи дисциплины 

1. Формирование представлений о сущности и видах, основных школах исследования 

государственной политики и управления; 

2.    Формирование представлений о взаимосвязях между уровнями, формами и методами 

государственного управления; 

3. Развитие навыков анализа структуры и функционирования органов власти и 

управления; 

4. Формирование представлений о взаимодействии государственного управления и 

местного самоуправления, основных компонентах местного самоуправления современной 

России. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.09.02 «Система государственного и муниципального управления» 

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана профиля 

"Государственная молодёжная политика". Дисциплина ориентирована на изучение 

разработки и реализации государственной политики органами государственного 

управления. 

Данная дисциплина находится в логической взаимосвязи с другими дисциплинами 

ООП. Для её освоения необходимы знания и умения, приобретённые в процессе изучения 

следующих дисциплин общенаучного цикла базовой части: «Политология», «История». В 

результате освоения данных дисциплин студент должен уметь анализировать 

политические процессы, иметь представления о специфике работы государственных 

служащих. 

Дисциплина «Система государственного и муниципального управления» имеет 

содержательно-методические пересечения со следующими дисциплинами 

профессионального цикла базовой (общепрофессиональной) части ООП: 

«Государственная молодежная политика в Российской Федерации». В результате 

освоения данной дисциплины студент должен уметь успешно решать проблемы в 

подготовки программ и реализации мероприятий в сфере молодёжной политики. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональных 

компетенций (согласно ФГОС 3+ и учебному плану): ПК-6, ПК-7. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=168946
http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=168888


№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-6 

 

 

 

 

способностью 

планировать и 

организовывать 

работу в 

молодежных 

сообществах  

сущность и 

виды 

государственно

й политики и 

управления; 

основные 

школы и 

теории 

государственно

го управления; 

взаимосвязи 

между 

государственн

ым и 

муниципальны

м управлением 

выявлять 

взаимосвязи 

между 

уровнями, 

формами и 

методами 

государственног

о управления; 

ориентироваться 

в национально-

государственных 

школах и 

традициях 

публичного 

управления 

навыками 

активных 

методов 

образовани

я в области 

государстве

нного 

управления

, методами 

анализа 

государстве

нной 

политики 

 ПК-7 способностью 

вырабатывать 

организационные 

решения проблем в 

молодежной среде 

 

алгоритмы 

разработки и 

реализации 

государственно-

управленческих 

решений; 

систему 

государственны

х органов РФ, 

концепции и 

этапы 

муниципальной 

и 

административн

ой реформ в РФ 

 

определять 

социокультурны

й смысл 

принимаемых 

управленческих 

решений, 

организовывать 

работу по 

урегулированию 

конфликтов в 

системе 

государственног

о управления 

методами 

принятия 

государстве

нно-

управленче

ских 

решений; 

методами 

урегулиров

ания 

конфликтов 

в системе 

государстве

нного 

управления 

 

Основные разделы дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе (сессия 2). 

№ 

разде

ла 

Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельн

ая работа Л ПЗ ЛР 

1 Предмет и методологические основы 

изучения системы государственного 

управления 

5 1 1  3 

2 Государство как субъект управления 

общественными процессами 

5 1 1  3 

3 Организация государственного 

управления в России 

5 1 1  3 

4 Государственное управление как 

процесс принятия и исполнения 

5 1 1  3 



Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе (сессия 3). 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1. Райзберг Б. А. Государственное управление экономическими и социальными 

процессами: учебное пособие. Москва: ИНФРА-М, 2013. 

2. Государственная политика и управление: учебное пособие для вузов / под 

ред. А. И. Соловьева. - Москва : Аспект Пресс, 2018. 

3. Васильева В. М., Колеснева Е. А., Иншаков И. 

А. Государственная политика и управление: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры. Москва: Юрайт, 2018. https://biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A/gosudarstvennaya-politika-i-upravlenie 

 

Автор (ы) РПД: А. И. Кольба, 

решений 

5 Эффективность и результативность 

государственного управления 

6 1 1  4 

6 Теории государственного и 

муниципального управления 

6 2 1  3 

7 Государственное управление и 

федерализм 

4 1   3 

 Итого: 36 8 6  22 

№ 

разде

ла 

Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельн

ая работа Л ПЗ ЛР 

1 Региональный уровень 

государственного управления 

17  1  16 

2 Управление конфликтами в системе 

государственного управления 

16    16 

3 Организация и порядок прохождения 

государственной гражданской службы 

в Российской Федерации 

17    17 

4 Мировой опыт организации системы 

управления 

17  1  16 

5 Организация местного самоуправления 

и муниципального управления в 

Российской Федерации 

16    16 

6 Реформы системы государственного и 

муниципального управления: 

основные тенденции и направления 

16    16 

 КСР 8,7     

 ИКР 0,3     

 Итого: 108  2  97 


