
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.02 «Теория организации» 
 

 

Объем трудоемкости для студентов ОФО: Общая трудоёмкость дисциплины 

составляет 3 зач. ед. (108 часаиз них – 56,3 часа контактной работы, в том числе,  54 часа 

аудиторной нагрузки: лекционных 18 ч., практических 36 ч, 2 часа – контролируемой 

самостоятельной работы студентов, ИКР – 0,3; 16 часа самостоятельной работы). 

 

1 Цель и задачи изучения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины добиться глубокого понимания студентами природы и 

сущности организации в контексте современных подходов – ситуационного и 

конфигурационного, достичь понимания студентами основ организационных процессов и 

систем, освоить навыки конструирования организации на основе применения 

современных подходов – системного, ситуационного и конфигурационного.  

 

Задачи дисциплины:  

1. рассмотреть современные концептуальные подходы, лежащие в основе  

понимания сущности организации и тенденций ее развития; 

2. раскрыть причины, условия и формы построения, преимущества и недостатки 

различных видов организационных структур и типов организаций;  

3.  изучить  влияние индивидуумов, групп людей на функционирование 

организации и происходящие в ней изменения, на обеспечение эффективной 

целенаправленной деятельности и получение необходимых результатов; 

4. обучить навыкам диагностики и проектирования структур организаций. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Теория организации» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины модули)». 

В методическом плане дисциплина «Теория организации» опирается на знания, 

полученные при изучении следующих учебных курсов: «Теория управления» и 

«Социальная психология». Набор входящих знаний и умений, состоящий в понимании 

системы инструментов и прикладных технологий  менеджмента в управлении 

организацией, специфика управления человеческими ресурсами и оценка их роли и места 

в формировании конкурентных преимуществ, обеспечивают требуемый знаниевый 

фундамент для изучения основных направлений влияния современных дисциплин на 

состояние и развитие организации.  

 

1.3 Требования к освоению дисциплины  

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК - 

3 

способностью 

проектировать 

организационн

ые структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

объект, предмет, 

цели, задачи, место 

данной дисциплины 

среди других наук; 

основные понятия в 

рамках изучаемого 

предмета 

разрабатывать 

структуру 

адекватную 

стратегии 

целям и  

объект, 

предмет, цели, 

задачи, место 

данной 

дисциплины 

среди других 

наук; основные 



№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственност

и за 

осуществляемы

е мероприятия 

понятия в 

рамках 

изучаемого 

предмета 

2 ПК-14   способностью 

проектировать 

организационн

ую структуру, 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственност

и на основе их 

делегирования 

Типы и стратегии 

организаций. 

Ведущие зарубежные 

исследования по 

проблемам теории 

организации. 

 

использовать 

методы 

графического 

изображения 

органиграмм 

(структур 

организаций), 

а также 

осуществлять 

их анализ. 

Владеть 

навыками 

разработки, 

обоснования и 

презентации 

собственных 

практических 

материалов в 

области 

разработки или 

реинжиниринга 

организационн

ых структур 

управления. 

 

Основные разделы дисциплины  

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всег

о 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР 
СРС/ 

КСР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Природа и основные характеристики организации. 

Законы и принципы развития организации                 

10 2 4  2 

2 

Эволюция взглядов на сущность и структуру 

организации. Системный, ситуационный и 

конфигурационный подходы. 

8 2 4  2 

3 
Шесть составляющих и шесть механизмов 

координации в организации 

8 2 4  2 

4 
Структура организации: основные параметры 

конструирования 

12 4 6  2 



5 
Роль ситуационных факторов, влияющих на 

проектирование организации 

10 2 6  2 

6 Семь типов конфигураций организаций 8 2 4  2 

7 
Содержание и последовательность этапов 

конструирования структуры организации 

10 2 4  2/2 

8 
Организационная динамика: дисфункции и 

организационные изменения  

8 2 4  2 

 ИКР 0,3 - - - - 

 Контроль 35,7     

 Итого по дисциплине: 108     

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1. Яськов Е.Ф. Теория организации: учебное пособие. М.: Юнити-Дана, 2015. URL. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436866&sr=1. Электронный ресурс, доступный 

через сайт библиотеки КубГУ. 

 

 

 

Автор (ы) РПД : К.Н. Бабичев 

                                          
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436866&sr=1

