
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Б1.В.10.02 Психология труда» 

Направление  подготовки «39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата)» 

Форма обучения - очная 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 36 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 18 ч., практических 18 ч.; 31,8 часов самостоятельной работы; 4 

часа КСР, 0,2 ч. - ИКР) 

 

Цель дисциплины:   

формирование системы знаний, умений и навыков, составляющих основу научной и 

практической работы, предметом деятельности которой являются эргатические системы и 

люди как субъекты труда. 

Задачи дисциплины 

1. Освоение принципов, подходов и теоретических концепций психологии труда; 

овладение навыками анализа трудовой деятельности. 

2. Освоение методов исследования и решения научно-практических задач повышения 

эффективности труда и развития личности субъекта труда. 

3. Обеспечение готовности в решении стандартных научно-практических задач, 

предполагающих использование достижений психологии в сфере организации 

современного производства и управления. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Б1.В.10.02 Психология труда» относится к вариативной части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» учебного плана ООП по направлению подготовки «39.03.02 

Социальная работа (уровень бакалавриата)», профиль «Социальная работа на 

предприятиях и фирмах различных видов деятельности, организационно-правовых форм и 

форм собственности».  

Курс опирается на дисциплины психологической подготовки:  «Социальная 

психология», «Основы психологической самопомощи социального работника», изучается 

параллельно с дисциплинами «Психология управления», «Психология социальной 

работы». 

«Психология труда» предшествует изучению дисциплины «Рынок труда и 

занятость населения».  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций:  ПК-1; ПК-2; ПК-3. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ПК-1 

 

 

 

 

способность к 

проведению оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей 

граждан с целью 

постановки 

Знать 

психологическ

ое содержание 

профессиональ

ной 

деятельности и 

кризисов 

профессиональ

ного развития 

личности 

Проводить 

оценку 

психологически

х характеристик 

человека в 

профессиональн

ой деятельности 

 

 

Владеть 

навыками 

анализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

человека 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

социального 

диагноза и 

разработки 

индивидуальных 

программ 

предоставления 

социальных услуг и 

мероприятий по 

социальному 

сопровождению 

2 ПК-2 способность к 

выбору, разработке и 

эффективной 

реализации 

социальных 

технологий и 

технологий 

социальной работы, 

направленных на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты 

Знать этапы и 

кризисы 

профессиональ

ного развития 

личности 

 

 

Проводить 

анализ влияния 

профессии на 

личность; 

факторов 

повышения 

эффективности 

профессиональн

ой деятельности 

Навыками 

выделения и 

оценки 

профессионал

ьно-важных 

качеств 

человека в 

конкретных 

профессиях 

3 ПК-3 способность 

предоставлять меры 

социальной защиты, 

в том числе 

социального 

обеспечения, 

социальной помощи 

и социального 

обслуживания с 

целью улучшения 

условий 

жизнедеятельности 

гражданина и 

расширения его 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои 

основные 

жизненные 

потребности, путем 

мобилизации 

собственных сил, 

физических, 

психических и 

социальных 

ресурсов 

Особенности 

профессиональ

ного развития, 

профессионали

зации и 

профессиональ

ной адаптации 

личности  

Проводить 

анализ 

профессиональн

ых деформаций 

и психического 

выгорания 

личности 

Навыками 

анализа 

мотивов и 

потребностей

, 

функциональ

ных 

состояний и 

других 

психологичес

ких 

характеристи

к человека в 

профессионал

ьной 

деятельности   

 



Основные разделы дисциплины:  

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Труд как объект 

междисциплинарного 

психологического изучения 

8,8 2 2  4,8 

2 Психическая регуляция труда 22 6 6  10 

3 
Взаимодействие человека и 

профессии 24 6 8  10 

4 

Профессиональное развитие и 

профессиональная адаптация 

личности 
13 4 2  7 

 Итого по дисциплине:  18 18  31,8 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт 

Основная литература: 

1. Психология труда, инженерная психология и эргономика: учебник для 

академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. 

Солнцевой. М.: Издательство Юрайт, 2017.  https://biblio-

online.ru/book/8A895190-6D7C-41F5-8BE2-8C6F346CDCA7  
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