
АННОТАЦИЯ 

Б2.В.02.01(П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА.  

Б2.В.02.01(П). ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ 

И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объем трудоемкости: 15 зачетных единиц (540 часов, из них – 5 контактных 

часов; 535 час. самостоятельной работы) 

 

1.1 Цель и задачи производственной практики. Тип практики – практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности проводится на 5-6 курсах и представляет собой научно-исследовательскую и 

инновационно-предпринимательскую практики. Цель практики состоит в овладении 

магистрантами основами профессиональной деятельности, в формировании 

профессиональной компетентности в сфере научно-исследовательской и инновационно-

предпринимательской деятельности.  

Задачи первой части практики: 

1. Становление умений исследования и разработки моделей и методик описания 

архитектуры предприятия.  

2. Развитие умений разработки методик и инструментальных средств создания и 

развития электронных предприятий и их компонент.  

3. Овладение навыками исследования и разработки методов совершенствования ИТ-

инфраструктуры предприятия 

4. Приобретение практического опыта по поиску и анализу инноваций в экономике, 

управлении и ИКТ.  

Цель второй части практики закрепление, расширение, углубление и 

систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин ОПОП на основе изучения 

деятельности предприятия; получение студентами практических навыков при решении 

прикладных задач по видам профессиональной деятельности. 

Задачи второй части практики: 

1. Систематизация и углубление теоретических знаний и практических навыков в 

области управления инновационной и предпринимательской деятельностью в сфере ИКТ. 

2. Приобретение практического опыта в области  управления развитием 

инновационного потенциала предприятия; 

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики: 

Стационарная, выездная. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  (п. 6.5 в ред. Приказа Минобрнауки России от 13.07.2017 № 653) 
2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  
Производственная практика входит в Блок 2: Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР). Относящийся к вариативной части учебного плана по 

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика. Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является типом 

производственной практики - обязательным разделом для освоения обучающимся. 

Программа Производственной практики опирается на дисциплины базовой и 

вариативной части Блока 1 учебного плана по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-

информатика: «Теория систем и системный анализ», «Архитектура предприятия 

(продвинутый уровень)», «Управление жизненным циклом информационных систем 

(продвинутый уровень)», «Средства оптимизации бизнес -процессов», «Общая 



структура бизнеса», «Система сбалансированных показателей в оптимизации бизнес-

процессов». 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе практики, необходимы 

для успешного проведения НИР и диссертационного исследования. 

Производственная практика «Практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности» может проходить в структурных 

подразделениях ФГБОУ ВО «КубГУ», а также на предприятиях различных форм 

собственности, где возможно изучение материалов, связанных с профессиональной 

деятельностью и профилем избранной магистерской диссертации  (в дальнейшем база 

второй части практики). 

Руководство производственной практикой «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» осуществляет 

научный руководитель магистранта по согласованию с руководителем 

соответствующей магистерской программы. 

Организация и учебно-методическое руководство практикой магистрантов 

осуществляются кафедрой, ведущей подготовку магистров по данному профилю. 

Магистранты направляются на места практики в соответствии с договорами, 

заключенными с организациями, или по запросу организаций. 

Магистрант при прохождении практики обязан: 

– подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на базе практики; 

– полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики; 

– сдавать для проверки руководителям практики разделы отчета в сроки, 

установленные календарно-тематическим планом; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками; 

– обобщить материал, собранный в период прохождения практики, определить его 

достаточность и достоверность для завершения разработки темы диссертационного 

исследования, выявить имеющиеся проблемы, определить пути их решения; 

– оформить письменный отчет о практике по установленной форме и защитить 

его в установленном кафедрой порядке. 

По основным разделам программы практики с учетом индивидуального задания, 

отражающего тему диссертационного исследования, практикантом составляется 

письменный отчет. 

Практика оценивается на основании индивидуальной программы практики, отчета 

магистранта и отзыва из организации, в которой магистрант проходил практику. В справке 

указывается полное название организации, основные направления деятельности 

магистранта, дается оценка его деятельности в период практики, ставиться печать и 

подпись руководителя организации. 
 
3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Практика направлена на получение профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности для решения следующих видов задач: 

Тип задачи Характер решаемой задачи 

научно-исследовательская исследование и разработка моделей и методик описания 

архитектуры предприятия; 

разработка методик и инструментальных средств 

создания и развития электронных предприятий и их 

компонент; 

исследование и разработка методов совершенствования 



ИТ-инфраструктуры предприятия; 

поиск и анализ инноваций в экономике, управлении и 

ИКТ. 

инновационно-

предпринимательская 

управление инновационной и предпринимательской 

деятельностью в сфере ИКТ; 

управление развитием инновационного потенциала 

предприятия; 

 

 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-10 способностью 

проводить 

исследования и поиск 

новых моделей и 

методов 

совершенствования 

архитектуры 

предприятия 

методы 

исследования и 

поиска новых 

моделей для 

совершенствования 

архитектуры 

предприятия на 

основе 

эффективных 

информационных 

технологий. 

применять методы 

исследования и 

поиска новых 

моделей для 

совершенствовани

я архитектуры 

предприятия с 

учетом 

эффективных 

информационных 

технологий. 

методами 

исследования и 

поиска новых 

моделей для 

совершенствов

ания 

архитектуры 

предприятия на 

основе 

эффективных 

информационн

ых технологий. 

2. ПК-11 способностью 

проводить поиск и 

анализ инноваций в 

экономике, 

управлении и ИКТ 

принципы анализа 

инноваций в 

экономике; 

инновационные 

концепции 

управления 

предприятием на 

основе ИТ; 

тенденции 

инновационного 

развития ИКТ. 

- проводить 

научные и 

поисковые 

исследования в 

экономике, 

управлении и 

ИКТ; 

- готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки 

мероприятий и 

выработки 

стратегических 

решений в 

области 

управления 

эффективностью 

бизнеса 

навыками 

анализа 

тенденций 

развития 

мирового и 

российского 

рынка 

информационн

ых систем 

управления 

эффективность

ю бизнеса и 

лучших 

практик их 

применения на 

предприятиях 

различных 

отраслей 

3. ПК-12 способностью 

проводить научные 

исследования для 

выработки 

стратегических 

решений в области 

ИКТ 

методологии и 

инструментальные 

средства для 

анализа и 

совершенствования 

архитектуры 

предприятий 

проводить 

научные 

исследования для 

выработки 

стратегических 

решений в 

области ИКТ 

навыками 

осуществления 

поиска и 

анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

ИКТ 

4. ПК-13 способностью 

организовывать 

самостоятельную и 

коллективную научно-

международные и 

отечественные 

стандарты и 

регламенты, 

выбирать 

адекватные 

поставленной 

научно-

методами и 

инструментами 

исследований 

моделей и 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

исследовательскую 

работу 

постановления, 

распоряжения, 

приказы 

вышестоящих и 

других 

отечественных 

организаций, 

методические, 

нормативные и 

руководящие 

материалы, 

касающиеся 

выполнения работы 

исследовательско

й задаче научные 

методы 

методов 

совершенствов

ания 

архитектуры 

предприятия 

5. ПК-16 способностью 

управлять 

инновационной и 

предпринимательской 

деятельностью в сфере 

ИКТ 

показатели и 

методики оценки 

влияния 

информационных 

технологий на 

эффективность 

деятельности 

предприятий и 

организаций 

готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки 

мероприятий и 

выработки 

стратегических 

решений в 

области 

управления 

эффективностью 

бизнеса 

навыками 

анализа 

тенденций 

развития 

мирового и 

российского 

рынка 

информационн

ых систем 

управления 

эффективность

ю бизнеса и 

лучших 

практик их 

применения на 

предприятиях 

различных 

отраслей 

6. ПК-17 способностью 

управлять внедрением 

инноваций для 

развития архитектуры 

предприятия 

стандарты в 

области 

проектирования 

программных 

средств и 

управления 

жизненным циклом 

ИС; 

анализировать 

информационные 

потоки, 

моделировать 

бизнес процессы 

предприятия, 

подлежащие 

автоматизации, 

систематизироват

ь 

документооборот; 

-современными 

методами 

управления 

жизненным 

циклом ИС; 

-методами 

оценки 

технико-

экономических 

показателей 

программных 

средств на 

различных 

этапах 

жизненного 

цикла. 
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*Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 
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