
Аннотация
М3.П.01(П) программы производственной  практики. 

Направление подготовки  40.04.01 Юриспруденция. 
Магистерская программа  «Гражданский процесс, арбитражный процесс».  ЗФО.

Объем трудоемкости: 9 зачетных ед., (ЗФО: 324 часа, в том числе конт. 1,5 ч., СР 322,5 ч.) 

1. Цели производственной практики  
Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений 

и  опыта  правотворческой,  правоприменительной,  правоохранительной,  экспертно-
консультационной,  организационно-управленческой,  научно-исследовательской, 
педагогической  деятельности.  При  этом  приоритетной  целью  является  получение 
профессиональных умений и опыта  правоприменительной и экспертно-консультационной 
деятельности.

2. Задачи производственной практики 
Основными  задачами  производственной  практики  являются: приобретение 

конкретных  практических  знаний  и  навыков  в  области  права;  расширение  и  укрепление 
знаний, полученных при теоретическом изучении дисциплин; обретение навыков и умений 
самостоятельной  работы. Производственная практика прививает  навыки  правового 
мышления,  способствует  интеллектуальному  развитию  магистрантов,  овладению 
предметными  знаниями  и  умениями,  развитию  и  повышению  мотивации  к 
профессиональной деятельности. 

В процессе прохождения производственной практики магистранты должны проверить, 
систематизировать и  закрепить  свои  знания,  полученные  в  процессе изучения  различных 
дисциплин  магистерской  программы,  а  также  собрать эмпирический материал  для 
магистерской диссертации. 

  Прохождение  производственной  практики  направлено  на   формирование   у 
магистрантов устойчивых знаний о профессиональных обязанностях, соблюдении принципов 
этики  юриста,  о  способах  совершенствования  и  развития  своего  интеллектуального  и 
общекультурного уровня, навыков свободного пользования русским и иностранным языками 
как средством делового общения; компетентного использования на практике приобретенных 
умений  и  навыков  в  организации  исследовательских  работ,  в  управлении  коллективом; 
способности  разрабатывать  нормативные  правовые  акты;  квалифицированно  применять 
нормативные  правовые  акты  в  конкретных  сферах  юридической  деятельности, 
реализовывать  нормы  материального  и  процессуального  права  в  профессиональной 
деятельности;  формирование   готовности  к  выполнению  должностных  обязанностей  по 
обеспечению  законности  и  правопорядка,  безопасности  личности,  общества,  государства; 
способности  выявлять,  пресекать,  раскрывать  и  расследовать  правонарушения  и 
преступления;  осуществлять  предупреждение  правонарушений,  выявлять  и  устранять 
причины и условия, способствующие их совершению; способности выявлять, давать оценку 
и  содействовать  пресечению  коррупционного  поведения;  квалифицированно  толковать 
нормативные  правовые  акты;  принимать  участие  в  проведении  юридической  экспертизы 
проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности; 
способностью  принимать  оптимальные  управленческие  решения);  способностью 
воспринимать,  анализировать  и  реализовывать  управленческие  инновации  в 
профессиональной деятельности. 

3. Место производственной практики в структуре ООП магистратуры 
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Производственная практика относится к базовой  части Блока  «Практики».
 Производственная  практика  является  составной  частью  основной  образовательной 

программы.  В  ходе  прохождения  производственной  практики  магистранты  приобретают 
знания,  умения  и  навыки  прикладного  характера  в  рамках  направления  40.04.01 
«Юриспруденция.

Производственная практика базируется на освоении дисциплин: «Философия права», 
«Проблемы  теории  государства  и  права»,  «Сравнительное  правоведение»,  «История 
политических  и  правовых  учений»,  «История  и  методология  юридической  науки», 
«Актуальные  проблемы  гражданского  процессуального  права»,  «Современные  проблемы 
арбитражного процесса», «Гражданское процессуальное право в основных категориях науки 
и законодательства», «Представительство в гражданском и арбитражном процессе» и  др. 

Требования к входным знаниям и умениям магистрантов, приобретенным в результате 
освоения  предшествующих  частей  ООП:  магистрант  должен  знать  основные 
закономерности  функционирования  и  развития  государства  и  права;  основные  элементы 
системы права;  основные средства  правового  регулирования  и  реализации права;  основы 
государственного и правового развития России и роль государства и права в общественной 
жизни. 

Производственная  практика  предшествует  педагогической  практике  и  научно  - 
исследовательской работе.

Производственная практика  проводится  в  соответствии  с  учебным  планом  и 
календарным графиком учебного процесса. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности.

Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная.
Производственная практика проводится в  соответствии  с  приказом  ректора 

о прохождении практики. 
 Производственную  практику  магистранты  проходят  в  судах  общей  юрисдикции  и 

арбитражных  Краснодарского  края,  а  также  в   организациях,  связанных  с  судебным 
представительством  в  судах.  Продолжительность  практики  устанавливается  согласно 
учебным  планам,  утвержденным  ректором  вуза. Производственная  практика может 
проходить в юридической клинике юридического факультета КубГУ. 

Производственная практика осуществляется в соответствии с утвержденным учебным 
планом  по  магистерской  программе  «Гражданский  процесс,  арбитражный  процесс»  и 
реализуется  в  двух  формах:  посредством производственной практики  в  соответствующем 
ведомстве или организации юридического консультирования в течение восьми недель. 

В период ее прохождения магистранты закрепляют знания, полученные в процессе 
обучения,  вырабатывают,  систематизируют  и  закрепляют  навыки,  методы,  приемы 
практической работы, умения ее правильной организации, развивают творческий подход к 
самостоятельному решению выявленных проблем.

В  период  юридического  консультирования  магистранты  на  базе  Юридической 
клиники  факультета  формируют  и  развивают  такие  профессиональные  компетенции,  как 
закрепление  способности  квалифицированно  применять  нормативные  правовые  акты  в 
конкретных  сферах  юридической  деятельности,  реализовывать  нормы  материального  и 
процессуального права в профессиональной деятельности.

Производственная  практика  магистрантов  проводится  под  руководством  наиболее 
опытных  преподавателей  кафедры  и  руководителей  практики  базовых  организаций,  с 
которыми у юридического факультета заключены соответствующие договоры. В качестве баз 
практики в таких случаях традиционно выступают суды общей юрисдикции и арбитражные 
суды, а также иные организации, связанные с судебным представительством. 
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 Производственная  практика  осуществляется  в  форме  участия  практиканта  под 
руководством руководителей практики в деятельности профильных органов и организаций, в 
которые  магистрант  направляется на практику для ознакомления с деятельностью данных 
организаций,  или  отдельных  их  подразделений,  их  структурой,  функциями  и  задачами, 
связанными с юридической деятельностью, нормативно-правовой базой, на основе которой 
они функционируют, особенностью организации документооборота,  порядком оформления 
юридической  деятельности органа  или организации.  Магистрант  в  ходе  практики  может 
привлекаться  к  составлению  проектов  юридических  документов,  посещает  вместе  с 
руководителем  практики  от  организации  судебные  процессы,  участвует  в  качестве 
наблюдателя  в  иных  юридических  процедурах,  фиксируя  их  результаты  в  документации 
практики. 

Общее руководство практикой осуществляет деканат юридического факультета. 
В  соответствии  с  приказом  ректора  студенты-практиканты  закрепляются  за 

преподавателями  -  руководителями  практики,  которые  осуществляют  непосредственное 
руководство производственной практикой. 

По  месту  прохождения  практики  руководство  обеспечивают  судьи,  руководители 
юридических служб организаций,  органов  государственной власти и  управления,  органов 
местного самоуправления, представители иных профильных органов. 

Для прохождения практики  магистрант должен получить направление факультета. 
Преподаватель - руководитель практики обязан: 
• провести инструктаж магистрантов о порядке прохождения практики; представить 

магистрантов  ответственному за практику должностному лицу по месту ее прохождения и 
ознакомить его с основными требованиями программы; 

• осуществлять систематический контроль за прохождением магистрантами практики 
в соответствии с требованиями программы; 

• по окончании практики принять у магистрантов защиту практики и оценить ее; 
• после защиты представить в деканат факультета ведомости с результатами защиты 

практики, предложения и замечания по организации и прохождению практики. 
В ходе практики практикант выполняет временные (разовые) и постоянные задания, 

самостоятельно  изучает  документацию  и  нормативно-правовые  акты,  касающиеся 
деятельности организации. 

До  начала  практики  магистранты  должны ознакомиться  с  целями  и  задачами 
практики, получить необходимую учебно-методическую документацию. 

В ходе прохождения производственной практики магистранты должны: 
• получить  навыки  верного  толкования  и  применения  законов и  других 

нормативных правовых актов; 
• ознакомиться  с  практической  деятельностью органа  (организации),  а 

также с соответствующими юридическими  документами; 
• овладеть техникой составления процессуальных документов; 
• научиться  устанавливать  факты  правонарушений,  определять  меры 

ответственности и наказания виновных; 
•  освоить  механизм  принятия  необходимых  мер  к  восстановлению  нарушенных 

прав; 
• приобрести  навыки  самостоятельной  работы  и  практического  применения 

полученных знаний. 

5. Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении 
производственной практики,  соотнесенных  с  планируемыми  результатами 
освоения образовательной программы
В результате прохождения производственной  практики студент должен приобрести 
следующие компетенции: ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-11
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№ 
п.п.

Код 
компе
тенци

и

Содержание 
компетенции (или 

её части)

Планируемые результаты при прохождении практики

1. ПК – 1 способность 
разрабатывать 
нормативные 
правовые акты

Знать основные правила юридической техники.
Уметь  правильно  применять  правила  юридической 
техники.
Владеть технологиями применения правил юридической 
техники; методиками выявления недостатков 
действующих нормативно-правовых актов с целью их 
законодательного устранения.

2. ПК – 2 способность 
квалифицированно 
применять 
нормативные 
правовые  акты  в 
конкретных сферах 
юридической 
деятельности, 
реализовывать 
нормы 
материального  и 
процессуального 
права  в 
профессиональной 
деятельности

Знать содержание норм гражданского и арбитражного 
процессуального права, их основные виды, их значение в 
правовом регулировании; формы реализации норм 
гражданского и арбитражного процессуального права, 
виды нормативных правовых актов, действующих в 
сфере гражданского и арбитражного процесса, порядок 
их вступления в силу; особенности норм гражданского и 
арбитражного процессуального права. 
Уметь давать правильное толкование содержащимся в 
нормативно-правовых актах гражданского и 
арбитражного процессуального права нормам, правильно 
определять подлежащие применению нормативные акты, 
их юридическую силу.
Владеть техникой определения иерархического 
положения нормативно-правовых актов гражданского и 
арбитражного процессуального права в системе 
источников права.

3. ПК – 3 способность 
квалифицированно 
применять 
нормативные 
правовые  акты  в 
конкретных  сферах 
юридической 
деятельности, 
реализовывать 
нормы 
материального  и 
процессуального 
права  в 
профессиональной 
деятельности

Знать содержание  понятий  законности,  правопорядка, 
безопасности личности, общества, государства; основные 
способы  их  обеспечения;  содержание  должностных 
обязанностей  по  обеспечению  законности  и 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества, 
государства,  содержание  их  полномочий,  особенности 
нормативного регулирования этой деятельности.
Уметь выявлять  случаи  нарушения  законности, 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества, 
государства; определять круг должностных обязанностей 
по  обеспечению  законности  и  правопорядка, 
безопасности личности, общества, государства.
Владеть технологиями  выбора  и  применения  тех  или 
иных  способов  обеспечения  соблюдения  законности, 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества, 
государства  при  осуществлении  своих  должностных 
обязанностей.

4. ПК – 4 способность 
выявлять, 
пресекать, 
раскрывать  и 
расследовать 
правонарушения  и 
преступления

Знать сущность  и  содержание  процесса  выявления, 
пресечения,  раскрытия  и  расследования  преступлений  и 
иных правонарушений. 
Уметь определять  оптимальные  способы  выявления, 
пресечения,  раскрытия  и  расследования  преступлений  и 
иных правонарушений.
Владеть методикой выявления, пресечения, раскрытия и 
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расследования преступлений и иных правонарушений.
5. ПК – 5 способность 

осуществлять 
предупреждение 
правонарушений, 
выявлять  и 
устранять  причины 
и  условия, 
способствующие их 
совершению

Знать основные  методики  профилактики,  и 
предупреждения  правонарушений,  способы  устранения 
причин и условий, способствующих их совершению. 
Уметь применять  основные  методики  профилактики  и 
предупреждения  правонарушений,  применять  основные 
способы устранения причин и условий,  способствующих 
их совершению. 
Владеть методикой применения основных методик 
профилактики и предупреждения правонарушений; 
технологиями применения способов устранения причин и 
условий, способствующих их совершению.           

6. ПК – 6 способность 
выявлять,  давать 
оценку  и 
содействовать 
пресечению 
коррупционного 
поведения

Знать нормативные акты по противодействию коррупции, 
основные способы борьбы с ней.
Уметь выявлять  признаки   коррупционного  поведения, 
давать  ему  оценку,  содействовать  пресечению 
коррупционного поведения. 
Владеть технологиями  выявления  и  пресечения 
коррупционного поведения.

7. ПК – 7 способность 
квалифицированно 
толковать 
нормативные 
правовые акты

Знать основные  виды,   способы  и  особенности 
толкования  нормативных  правовых  актов  в  области 
гражданского и арбитражного процесса.
Уметь определять  виды   и  способы  толкования 
различных  нормативных  правовых  актов  в  области 
гражданского и арбитражного процесса.
Владеть техникой  толкования  различных  нормативных 
правовых актов в области гражданского и арбитражного 
процесса.

8. ПК – 8 способность 
принимать  участие 
в  проведении 
юридической 
экспертизы 
проектов 
нормативных 
правовых  актов,  в 
том  числе  в  целях 
выявления  в  них 
положений, 
способствующих 
созданию  условий 
для  проявления 
коррупции,  давать 
квалифицированны
е  юридические 
заключения  и 
консультации  в 
конкретных сферах 
юридической 
деятельности

Знать правила  составления  заключений  и  методику 
консультаций по вопросам гражданского и арбитражного 
процесса, методику проведения юридической экспертизы 
нормативных  правовых  актов  в  сфере  гражданского  и 
арбитражного  процесса,  методику  проведения 
антикоррупционной  экспертизы  нормативно-правовых 
актов  в  сфере  гражданского  и  арбитражного  процесса, 
способы  юридической  оценки  гражданского  и 
арбитражного процессуального законодательства. 
Уметь составлять заключения и проводить консультации в 
сфере гражданского и арбитражного процесса, проводить 
антикоррупционную  экспертизу  нормативно-правовых 
актов  в  сфере  гражданского  и  арбитражного  процесса, 
оценивать  гражданское  и  арбитражное процессуальное 
законодательство и проводить его экспертизу. 
Владеть методикой  дачи  заключения,  методикой 
проведения  юридической  экспертизы  нормативных 
правовых актов,  в  том  числе  в  целях  выявления  в  них 
положений,  способствующих  созданию  условий  для 
проявления  коррупции,  техникой  проведения 
юридической консультации.

9. ПК – 9 способность 
принимать 

Знать формы управленческих решений.
Уметь использовать  методы  управления,  организовывать 
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оптимальные 
управленческие 
решения

работу  исполнителей,  находить  и  принимать 
управленческие решения.  
Владеть навыками управления коллективом,  организации 
работы исполнителей, принятия управленческих решений.

10 ПК – 10 способность 
воспринимать, 
анализировать  и 
реализовывать 
управленческие 
инновации  в 
профессиональной 
деятельности

Знать управленческие  инновации  в  профессиональной 
деятельности.
Уметь анализировать  и  реализовывать  управленческие 
инновации в профессиональной деятельности.
Владеть навыками анализа и реализации управленческих 
инноваций в профессиональной деятельности.

11 ПК– 11 способность 
квалифицированно 
проводить научные 
исследования  в 
области 
гражданского  и 
арбитражного 
процесса

Знать способы  составления  отчетов  по  результатам 
исследований  в  области  гражданского  и  арбитражного 
процессуального права, приемы анализа научной и иной 
информации по теме исследования. 
Уметь анализировать  научную  и  иную  информацию  по 
теме  гражданского  и  арбитражного  процесса,  писать 
научные статьи по теме исследования, составлять отчеты 
по результатам исследований.
Владеть техникой анализа  научной и иной информации 
по  теме  исследования  в  области  гражданского  и 
арбитражного  процесса,  навыками  составления  отчетов 
по  результатам  исследований,  навыками  написания 
научных статей по теме исследования.

6. Структура и содержание производственной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 324 часа  (9 з.е.). 

Вид учебной работы Всего
 часов

Семестры
1 2 3 4

Контактная работа, в том числе: 1,5 1,5
Иная контактная работа:

Самостоятельная работа, в том числе: 322,5 322,5
Контроль:

- -
Общая трудоемкость Час. 324 -

В том числе 
контактная работа 1,5 - -

Зач. ед. 9 - - -

№ 
п/п

Разделы (этапы) практики по 
видам учебной деятельности, 
включая самостоятельную 

Содержание раздела Бюджет 
времени,
(недели, 
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работу дни)
Подготовительный этап

1. Организационные собрания с 
участием руководителей 
практики от факультета. 
Ознакомление с программой 
практики.  Получение 
индивидуального задания и 
направлений на практику. 
Инструктаж по технике 
безопасности. 

Ознакомление с целями, задачами, 
содержанием и организационными 
формами производственной практики.
Прохождение  инструктажа по технике 
безопасности.

1 день

Экспериментальный (производственный) этап
2. Прибытие на практику и 

согласование подразделения 
базы практики. Организация 
рабочего места, знакомство с 
коллективом. Изучение правил 
внутреннего трудового 
распорядка. Ознакомление с 
требованиями охраны труда и 
пожарной безопасности. 
Изучение 
документации.  Уточнение 
индивидуального задания   с 
руководителем-практиком.  

Изучение правил внутреннего 
трудового  распорядка. Ознакомление 
с требованиями охраны труда и 
пожарной безопасности. Ознакомление 
с организацией. Изучение 
документации.   Внесение 
соответствующих записей в дневник 
практики.

1 день

3. Работа на рабочем месте. 
Ознакомление с организацией, 
её организационно- 
функциональной структурой, 
задачами и компетенцией, 
организацией правовой и 
кадровой работы.

Ознакомление  с   организацией, её 
организационно- функциональной 
структурой, задачами и компетенцией, 
организацией правовой и кадровой 
работы. Мероприятия по сбору, 
обработке и систематизации 
фактического материала. Другие виды 
работ в соответствии с  задачами 
практики. Внесение соответствующих 
записей в дневник практики.

1-ая 
неделя 
практики

4. Работа на рабочем месте. 
Ознакомление  с 
инновационными 
технологиями и их внедрением 
в организации. Мероприятия по 
сбору, обработке и 
систематизации фактического 
материала. Другие виды работ в 
соответствии с  задачами 
практики.

 Ознакомление  с  инновационными 
технологиями и их внедрением в 
организации. Мероприятия по сбору, 
обработке и систематизации 
фактического материала. Другие виды 
работ в соответствии с  задачами 
практики. Внесение соответствующих 
записей в дневник практики.

2-ая 
неделя 
практики

5. Работа на рабочем месте. 
Ознакомление с нормативно-
правовой  и иной 
документацией. Мероприятия 
по сбору, обработке и 
систематизации фактического 

Обработка и анализ полученного 
материала. Изучение и систематизация 
правовой, статистической, 
аналитической информации. Другие 
виды работ в соответствии с  задачами 
практики. Внесение соответствующих 

3-ая 
неделя 
практики
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материала. Другие виды работ в 
соответствии с  задачами 
практики

записей в дневник практики.

6. Работа  на  рабочем  месте. 
Мероприятия  по  сбору, 
обработке  и  систематизации 
фактического материала.  Другие 
виды  работ  в  соответствии  с 
задачами практики. 

Приобретение практических навыков 
работы с  документами. Обработка и 
анализ полученного материала. Другие 
виды работ в соответствии с  задачами 
практики. Внесение соответствующих 
записей в дневник практики.

4-ая 
неделя 
практики

7.  Работа  на  рабочем  месте. 
Мероприятия  по  сбору, 
обработке  и  систематизации 
фактического материала. Другие 
виды  работ  в  соответствии  с 
задачами практики.

Самостоятельное составление проектов 
документов.  Изучение  и 
систематизация  правовой, 
статистической,  аналитической 
информации.  Обработка  и  анализ 
полученного  материала. Другие  виды 
работ  в  соответствии  с   задачами 
практики.  Внесение соответствующих 
записей в дневник практики.

5 -6- ая 
неделя 

практики

Подготовка отчета по практике
8. Обработка  и  систематизация 

материала,  подготовка 
документов  по 
производственной  практике, 
написание отчета

Формирование пакета документов по 
производственной практике. 
Самостоятельная работа по 
составлению и оформлению отчета по 
результатам прохождения практики.

6 -ая 
неделя 

практики

9. Защита  производственной 
практики,  в  том  числе  с 
использованием презентации 

Представление отчета и пакета 
документов по результатам 
производственной практики. Защита 
производственной практики, в том 
числе с использованием презентации.

6 -ая 
неделя 

практики

Форма проведения аттестации по производственной практике: 
дифференцированный зачет с выставлением оценки.
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