
АННОТАЦИЯ 

Б1.В.05 дисциплины «Теория и практика управления в социальной работе » 

39.04.02. - Социальная работа профиль «Технологии обучения профессиональной 

социальной работе» ОФО 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 22 часа аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 16 ч.; 49,8 часов самостоятельной работы СР) 

Цель дисциплины:   

способствовать овладению студентами теоретико-методологической базой 

исследования и оценки социальной реальности в контексте проблем, составляющих 

содержание социальной работы для эффективного решения задач практики управления в 

социальной работе. 

Задачи дисциплины: 

1.Научить логично формулировать, излагать и аргументировано обосновывать 

собственное понимание теоретико-методологических дискуссий в области социального 

управления. 

2.Применять и оперировать понятиями социальной работы, использовать 

разработанные теоретические модели для объяснения социальных явлений. 

3.Способствовать осознанию студентами важности решения социальных проблем 

на микро- и макроуровнях в сфере социальной работы. 

4.Дать студентам базовые знания о социолого-ориентированных, психолого-

ориентированных и комплексно-ориентированных теориях социальной работы,  про 

иллюстрировать как различные теории влияют на выбор моделей практики социальной 

работы. 

5.Развивать способности студентов к критической оценке собственных знаний, 

уровню освоения методов исследования и технологиям практики социальной работы. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Теория и практика управления в социальной работе» относится к 

базовой части обязательных дисциплин профессионального цикла ООП магистратуры. 

Б1.В.05 читается в семестре А 5 курса. Дисциплина основана на оптимизации 

междисциплинарных и внутренних связей и является одним из курсов в подготовке 

магистров направления «Социальная работа». Дисциплина связана, прежде всего, с 

курсами «Инновационная деятельность в социальной сфере», «Основы технологии 

группового тренинга» и др. 



Курс ориентирован при подготовке магистров на изучение теоретико-

методологических дискуссий в области социального управления, приобретение умений и 

навыков управления в социальных учреждениях, анализа эффективности принятия 

управленческих решений и разработки механизмов, направленных на улучшение 

социальной ситуации в целом. Дисциплина находится в логической и содержательно-

методической взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных 

при изучении дисциплин общенаучного и профессионального цикла.  Полученные в 

процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: 

«Методы изучения результатов обучения и развития», «Современные проекты в 

социальной сфере» и др. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: ОПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-6 
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3. ПК-5 Способность 

привлекать и 

использовать 

ресурсы 

государства, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения 

проблем 

социального 

благополучия на 

основе 

принципов и 

технологий 

реализации 

современного 
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№ 
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. 
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4. ПК 6 Способность к  

реализации 

маркетинговых 

технологий с 

целью 

исследования и 

развития рынка 

социальных 

услуг, 
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внимания к 

социальным 
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Специфику 

проведения 

маркетинговы

х  

исследований 
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сфере 
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критерии 
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принятий 
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решений 
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управленческ
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Основные разделы дисциплины:  

№ 
раздела 

Наименование разделов Количество часов 
Всего Аудиторная 

работа 
Самостоятельная 

работа 
Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 
1.  Концептуализация подходов в теории 

управления социальной работой 

14 1 3 10 



2.  Организационно-законодательная основа 

работы организации социальной сферы во 

взаимодействии с внутренней и внешней 

окружающей корпоративной средой. 

14 1 3 10 

3.  Управление эффективностью социальной 
работы. Анализ разницы между оценкой 
эффективности работы и более общей 
концепцией управления  

15 2 3 10 

4.  Анализ разницы между оценкой эффективности 
работы и более общей концепцией управления 
эффективностью работы 

14 1 3 10 

5.  Особенности деятельности, специфика и 
функции государственных организаций  

14,8 1 4 9,8 

Итого по дисциплине: 71,8 6 16 49,8 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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