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АННОТАЦИЯ  

ученой практики Б2.В.01.01(У) ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль):  Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы  
 

Цель практики: развитие практических навыков и умений, а также формирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. Практика направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и 

формирование профессиональных компетенций. 
 

Задачи практики: 

 овладение умениями по постановке целей и задач в профессиональной 

деятельности, выполняемой индивидуально и совместно с коллегами по работе; 

 упрочение связи научно-теоретических знаний с практическими задачами, 

решаемыми специалистом в профессиональной деятельности; 

 формирование профессиональной позиции специалиста, развитие творческого 

подхода к профессиональной деятельности, приобретение навыков анализа собственного 

труда, формирование установки на самосовершенствование и личностный рост; 

 освоение первичных навыков конкретных видов профессиональной деятельности 

и закрепление их в самостоятельной практической деятельности; 

 получение опыта взаимодействия с должностными лицами, коллегами и 

потребителями психолого-педагогических услуг. 
 

Место практики в структуре ООП ВО:  
Учебная практика относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

организации научного исследования», «Философия образования и науки», «Социальная 

психология образования», «Актуальные проблемы современной психологии и 

педагогики». Учебная практика является логическим завершением изучения данных 

дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении 

учебной практики: 

 знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

 умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

 умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

 владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

 осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

 

Тип (форма) и способ проведения учебной практики. 
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Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения практики: непрерывно 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 
 

В результате прохождения учебной практики студент должен приобрести 

следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО.  

 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1 

ПК 1 

способностью 

проводить диагностику 

психического развития 

обучающихся  

правила проведения 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся  

2 

ПК 2 

способность 

проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

как проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

способностью 

проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы  

3 

ПК 3 

способность 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического развития 

обучающихся 

правила 

проектирования 

стратегии  

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

4 

ПК 4 

способность 

конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами 

смежных областей по 

вопросам развития 

способностей 

обучающихся 

параметры 

конструктивного 

взаимодействия со 

специалистами 

смежных областей по 

вопросам развития 

способностей 

обучающихся 

конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами 

смежных областей по 

вопросам развития 

способностей 

обучающихся 

способностью 

конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами 

смежных областей по 

вопросам развития 

способностей 

обучающихся 

5 

ПК 5 

готовность 

использовать 

инновационные 

обучающие технологии 

с учетом задач каждого 

возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

6 

ПК 6 

способность 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  
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7 

ПК 7 

способность проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений в 

обучении, поведении и 

развитии обучающихся 

правила проведения 

диагностики 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений в 

обучении, поведении 

и развитии 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений в 

обучении, поведении 

и развитии 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений в 

обучении, поведении 

и развитии 

обучающихся  

8 

ПК 8 

способность оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

9 

ПК 9 

способность 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам оптимизации 

образовательной 

деятельности 

основы 

консультирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

10 

ПК 10 

способность 

определять проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования 

как определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования  

определять проблемы 

и перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования 

способностью 

определять проблемы 

и перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования  

11 

ПК 11 

способностью 

выстраивать систему 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации как 

благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей каждого 

обучающегося 

систему 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации 

выстраивать систему 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации как 

благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей каждого 

обучающегося 

методами организации 

системы 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации как 

благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, интересов 

и склонностей каждого 

обучающегося 

12 

ПК 12 

способностью 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

систему 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации как 

благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей каждого 

обучающегося 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

методами организации 

системы проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

 

Структура и содержание учебной практики  

Объем практики составляет 3 зачетных единицы, 0 часов выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем, и 108 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность учебной практики 2 недели. Время проведения практики 1 семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, дни) 

1.  Подготовительный 

Формирование готовности магистрантов к 

взаимодействию с образовательной средой учреждения 

(необходимые инструктажи и общая информация). 

Ознакомление магистрантов с принципами 

профессиональной этики. Ознакомление  магистрантов с 

ЭБС Университета (официальный сайт и  другие 

электронные ресурсы). Изучение нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность 

учреждения практики. Подготовка и  планирование 

исследовательского этапа практики. 

12 

2.  Исследовательский 

Формирование представления о механизмах  управления 

образовательным процессом. Изучение основ 

профессиональной деятельности психолога-консультанта в 

образовательном учреждении. Консультации с 

руководителем практики. Выбор и выполнение 

индивидуальных заданий. Работа с нормативными 

документами и специальной литературой. Обобщение  

достигнутых результатов,  заполнение дневника  практики 

по итогам завершения ее исследовательского этапа. 

54 

3.  Аналитический 

Анализ, сравнение, систематизация результатов, 

полученных на исследовательском этапе практики. 

Формирование навыка получения выводов по итогам  

исследовательской деятельности. Консультации с 

руководителем практики. 

24 

4.  Завершающий 

Оформление полученных результатов практики 

(аналитическая записка, презентация). Представление 

полученных результатов и практических рекомендаций 

руководителю практики.  Подготовка и сдача отчета по 

итогам прохождения практики. Защита отчета. Обмен 

профессиональными мнениями по итогам представления 

результатов. 

18 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики студентами оформляется отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 
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272 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

2. Мартынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, 

практика, обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

3. Пристач, Н.В. Методические указания по научно-производственной практике / Н.В. 

Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 с. : табл. 

; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 

(29.03.2017). 
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