
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.01 «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 

В ИННОВАЦИОННЫХ КОМПАНИЯХ» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы / 144 часа, из них – для студентов ЗФО: 

12,3 часа контактной работы: занятий лекционного типа – 4 часа, занятий семинарского 

типа – 8 часов, иной контактной работы – 0,3 часа; самостоятельной работы – 123 часа; 

контроль – 8,7 часа. 

 

Цель дисциплины: 

заключается в формировании профессиональных компетенций, связанных с решением 

профессиональных задач организационно-управленческой и информационно-аналитической 

деятельности в области управленческого учета инновационной деятельности, в формировании 

теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации управленче-

ского учета инновационной деятельности в инновационных компаниях, использованию внут-

ренней учетной информации для принятия управленческих решений. 

 

Задачи дисциплины: 

– сформировать систему знаний о теоретических основах инновационной 

деятельности, о сущности, особенностях и критериях, управленческого учета инновационной 

деятельности, общих принципах его построения для абстрактного мышления, анализа и 

синтеза; 

– изучить основные системы и методы управленческого учета в инновационных 

компаниях, используя количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами; 

– уметь оценивать эффективность использования различных систем управленческого 

учета, осуществлять анализ и синтез в инновационных компаниях  

– приобрести навыки обоснования и принятия управленческих решений на основе 

учетной информации инновационных компаний, способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу; 

– усвоить систему организации и осуществления управленческого учета в 

инновационных компаниях с использованием количественных и качественных методов для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, систему подготовки 

аналитических материалов по результатам их применения; 

– овладеть технологиями построения управленческого учета в инновационных 

компаниях для подготовки аналитических материалов по результатам применения 

количественных и качественных методов для проведения прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина «Управленческий учет в инновационных компаниях» относится к 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана ФГОС ПО направления 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленности (профиль) Инновационный менеджмент, 

предназначена для магистров 5 курса ЗФО. 

Содержание дисциплины тесно связано с содержанием других экономических дисци-

плин, изучаемых в университете. Изучение дисциплины базируется на сумме знаний, получа-

емых студентами в ходе освоения таких дисциплин, как «Современные технологии менедж-

мента», «Управление организационными системами», «Современный стратегический ана-

лиз», и, в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвоения 

дисциплин, читаемых в последующих семестрах данного блока: «Корпоративные инвестици-

онные стратегии», «Коммерциализация результатов исследований и разработок», «Инноваци-

онный менеджмент», «Инвестиционный менеджмент».  



Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Управленческий учет 

в инновационных компаниях» будут использованы студентами при написании выпускной ква-

лификационной (магистерской) работы, в процессе решения круга задач профессиональной 

деятельности в дальнейшем. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1, ПК-4.  

№ 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины  

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-1 способностью к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу 

теоретические ос-

новы инновацион-

ной деятельности, 

сущность, особен-

ности и критерии 

управленческого 

учета, общие прин-

ципы его построе-

ния для абстракт-

ного мышления, 

анализа и синтеза 

оценивать эффек-

тивность использо-

вания различных 

систем управленче-

ского учета, осу-

ществлять анализ и 

синтез в инноваци-

онных компаниях 

навыками обосно-

вания и принятия 

управленческих ре-

шений на основе 

учетной информа-

ции инновацион-

ных компаний, спо-

собностью к аб-

страктному мышле-

нию, анализу, син-

тезу 

2 ПК-4 способностью 

использовать ко-

личественные и 

качественные 

методы для про-

ведения при-

кладных иссле-

дований и управ-

ления бизнес-

процессами, го-

товить аналити-

ческие матери-

алы по результа-

там их примене-

ния 

основные системы 

и методы управлен-

ческого учета в ин-

новационных ком-

паниях, используя 

количественные и 

качественные ме-

тоды для проведе-

ния прикладных ис-

следований и 

управления бизнес-

процессами 

организовывать и 

осуществлять 

управленческий 

учет в инновацион-

ных компаниях с 

использованием ко-

личественных и ка-

чественных мето-

дов для проведения 

прикладных иссле-

дований и управле-

ния бизнес-процес-

сами, готовить ана-

литические матери-

алы по результатам 

их применения 

технологиями по-

строения управлен-

ческого учета в ин-

новационных ком-

паниях для подго-

товки аналитиче-

ских материалов по 

результатам приме-

нения количествен-

ных и качественных 

методов для прове-

дения прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами 



Основные разделы дисциплины: 

№ Наименование темы 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ СР 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Теоретические основы исследования инновационной 

деятельности как объекта учета, анализа и управления 
33 1 2 30 

2. 
Методологические аспекты управленческого учета ин-

новационной деятельности 
34 1 2 31 

3. 
Концептуальные основы управленческого анализа ин-

новационной деятельности 
34 1 2 31 

4. 
Сбалансированная система показателей в стратегиче-

ском управлении инновационной деятельностью 
34 1 2 31 

 Итого по дисциплине:  4 8 123 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СР – самостоятель-

ная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

Основная литература: 

1. Алексеев А.А. Инновационный менеджмент: учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / А.А. Алексеев. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2018. – 

259 с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/7932D656-5AFF-4F14-8E31-

644081C28878/innovacionnyy-menedzhment#page/1 

2. Керимов В.Э. Бухгалтерский управленческий учет: учебник / В.Э. Керимов. – 

Москва: Дашков и К, 2017. – 400 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93359 

3. Ивашкевич В.Б. Бухгалтерский управленческий учет: учебник / В.Б. Ивашкевич. – 3-

e изд., перераб. и доп. – Москва: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 448 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=493449  

 

 

 

Автор: канд. экон. наук, доцент кафедры БУАиАОД    Хот Ф.Т. 
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