
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Социология управления» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 ч., из них – 12,5 ч. контактной 

работы: лекционных – 8 ч., практических 4 ч.; ИКР – 0,3 ч.; 90,8 ч. самостоятельной работы; 

КПР – 0,2 ч., контроль – 8,7 ч.).  

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления о 

специфике социологического подхода в общей теории управления, а также навыков 

принятия управленческих решений на основе социологических знаний. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать у обучаемых способность к восприятию, обобщению, анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, к анализу социально-

значимых проблем и процессов; 

- привить студентам навыки нахождения организационно-управленческих решений 

в нестандартных ситуациях и готовности нести за них ответственность, сформировать 

умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, 

экспертных заключений и рекомендаций; 

- обучить студентов методам сбора, обработки и интерпретации комплексной 

социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе 

находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности; 

- сформировать у студентов навыки участия в разработке основанных на 

профессиональных социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению 

социальных и управленческих проблем; 

- выработать стремление к саморазвитию, непрерывному повышению своей 

квалификации. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:   
Дисциплина «Социология управления» относится к базовой части учебного плана.  

В соответствии с учебным планом, ей предшествуют дисциплины, необходимые для 

ее изучения – «Основы социологии».  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций:  

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-13 способностью 

использовать методы 

социологического 

анализа в процессах 

разработки и 

принятия 

управленческих 

решений, в оценке 

их практической 

эффективности 

основные 

социологичес

кие методы 

исследования 

использовать 

социологическ

ие методы 

исследования 

для анализа в 

процессе 

разработки и 

принятия 

управленчески

х решений, в 

оценке их 

практической 

эффективност

и 

навыками 

использования 

социологическ

их методов в 

процессах 

разработки и 

принятия 

управленчески

х решений, в 

оценке их 

практической 

эффективност

и 

 

Основные разделы дисциплины:  



В табличной форме приводится описание содержания дисциплины, 

структурированное по разделам 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Введение в курс 5 1 - - 4 

2. 

Основные этапы становления 

социологических концепций 

управления 

21 1 - - 20 

3. Управленческий цикл 32 1 1 - 30 

4. Человеческий фактор  управления 33 2 1 - 30 

5. Модели социального управления 33 2 1 - 30 

6. 

Социологические исследования 

власти и влияния в системе 

социального управления 

32 1 1 - 30 

 Итого по дисциплине:  8 4 - 144 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Социология управления [Текст] : учебник для студентов учреждений высшего 

профессионального образования, обучающихся по направлениям подготовки 

"Социология", "Управление персоналом", "Государственное и муниципальное управление" 

/ под ред. А. Ф. Борисова. - Москва : Академия, 2014. - 303 с. - (Высшее профессиональное 

образование. Социология) (Бакалавриат). - Библиогр. в конце гл. - ISBN 9785446802241 : 

633.14. Всего: 25, из них: уч-23, чз-2 

2. Андросова, Л.А. Социология управления : учебно-методические рекомендации / 

Л.А. Андросова. - Пенза : Пензенский государственный университет, 2002. - 56 с. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39427 

 

 

Автор РПД        А.Ю. Рожков 

 

 

 
                                    
 

 


