
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Б1.Б.05 Социология» 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Финансы и кредит 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы, 72 часов 

Цели и задачи освоения дисциплины. 
Целью изучения учебной дисциплины «Социология» является 

изложение основных положений, касающихся комплексного и научного видения 

методологии познания общества, целостное освещение проблем и ключевых 

понятий социологии, разработанных в зарубежной и отечественной науке. 

Задачи дисциплины: 

– знакомство с современными и классическими концепциями 

социологической науки; 

–   углубление знаний в области научных представлений об обществе; 

–  формирование ресурса толерантности и гуманизма; 

–   развитие навыков межкультурного общения и понимания 

 Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Социология» относится к базовой части модуля Б1.  

Изучается в одном семестре. 

Социология является интегративной, междисциплинарной наукой, в 

которой содержатся основы знаний целого ряда естественных, социальных и 

гуманитарных дисциплин. Она тесно связана и находится под влиянием 

естественных наук: математики, демографической, экономической и 

социальной статистики, информатики, которые помогают ей в исследовании 

всех сфер жизни общества и способствуют появлению самостоятельных 

направлений в социологии, таких как: социогеография, социомедицина, 

социобиология и т.д., которые помогают объяснять и прогнозировать события 

и процессы социальной среды. Плодотворна связь социологии и с 

социальными науками: историей, социальной философией, экономикой, 

социальной психологией, политологией, и культурологией, социальной 

антропологией. 

 Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК-5; ОПК-2; ОПК-4 

 
Коды 

компетен

ций 

Название 

компетенции 

Краткое содержание/ 

определение и структура 

компетенции (знать, уметь, 

владеть). 

Характеристика 

(обязательного) порогового 

уровня сформированности 

компетенции у выпускника 

вуза 

Технологии 

формирования 

Форма 

оценочного 

средства 

ОК-5  способностью 

работать в 

коллективе, 

знать: 

- состояния, свойства и 

Контактная работа, 

самостоятельная 

Опрос, 

собеседование, 



толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

эмоционально-волевую 

сферу личности, ее 

индивидуальные 

особенности; 

- психотехнические приемы 

межличностного и 

группового взаимодействия 

в общении; 

- основы управления 

работой в коллективе; 

- содержание личностной, 

социальной и предметной 

составляющих рабочего 

процесса; 

- основные закономерности 

взаимодействия человека и 

общества; 

- особенности партнерства в 

деловой сфере, 

направленного на значимые 

изменения свойств, 

состояний, поведения и 

личностно-смысловых 

образований коллег и себя; 

- методы тайм-

менеджмента, самоанализа и 

самоменеджмента;  

- принципы организации 

рабочих коллективов в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

- организовать работу 

малого коллектива, рабочей 

группы; 

- организовать выполнение 

конкретного порученного 

этапа работы; 

- быстро адаптироваться в 

новом коллективе и 

выполнять свою часть 

работы в общем ритме; 

- налаживать 

конструктивный диалог с 

коллегами различных 

национальностей и 

конфессий; 

- включаться во 

взаимодействия с другими 

субъектами рабочего 

процесса для обеспечения 

работа 

обучающихся, 

контролируемая 

самостоятельная 

работа 

обучающихся,  

рефераты, эссе, 

научно-

исследовательские 

работы, анализ 

библиографических 

источников, работа 

в командах. 

защита работ, 

предусмотрен

ных учебным 

планом, 

промежуточны

е формы 

контроля 

учебного 

плана.  

 



качественного выполнения 

порученного задания; 

- аргументировано убеждать 

коллег в правильности 

предлагаемого решения; 

- признавать свои ошибки и 

принимать чужую точку 

зрения; 

- делегировать полномочия; 

- управлять своими 

эмоциями и 

абстрагироваться от личных 

симпатий/ антипатий; 

- документировать процесс 

создания и распределения 

должностных обязанностей 

и полномочий в выбранной 

сфере профессиональной 

деятельности. 

владеть: 

- навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения 

поручения; 

- навыками выражения 

своих мыслей и мнения в 

межличностном и деловом 

общении; 

- навыками публичной речи, 

аргументации, ведения 

дискуссии и полемики; 

- способами установления 

контактов и поддержания 

взаимодействия с 

субъектами рабочего 

процесса в условиях 

поликультурной социальной 

и деловой среды; 

- умением играть различные 

социальные роли в 

коллективе; 

- способностью заменять 

временно отсутствующих 

коллег для обеспечения 

бесперебойного рабочего 

процесса. 

 

 
Коды 

компетен

ций 

Название 

компетенции 

Краткое содержание/ 

определение и структура 

компетенции (знать, уметь, 

владеть). 

Технологии 

формирования 

Форма 

оценочного 

средства 



Характеристика 

(обязательного) порогового 

уровня сформированности 

компетенции у выпускника 

вуза 

ОПК-2 способностью 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку 

данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональн

ых задач 

знать: 

- основы математического 

анализа, линейной алгебры, 

теории вероятностей и 

математической статистики, 

необходимые для решения 

экономических задач; 

- основные понятия, 

категории и инструменты 

прикладных экономических 

дисциплин; 

- основы построения, 

расчета и анализа системы 

макроэкономических 

показателей; 

- принципы расчета и 

анализа показателей 

деятельности 

экономического субъекта; 

- правила ведения 

бухгалтерского учета в 

соответствии с 

действующим учетным 

законодательством; 

- законодательство в 

области организации 

аудиторской деятельности в 

РФ. 

уметь: 

- применять методы 

математического анализа и 

моделирования для решения 

экономических задач; 

- рассчитывать на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы важнейшие 

экономические и социально-

экономические показатели; 

- осуществлять 

продуктивный поиск 

информации в соответствии 

с условиями полученного 

задания; 

- отражать факты 

хозяйственной жизни в 

системе бухгалтерского 

Контактная работа, 

самостоятельная 

работа 

обучающихся, 

контролируемая 

самостоятельная 

работа 

обучающихся,  

рефераты, эссе, 

научно-

исследовательские 

работы, анализ 

библиографических 

источников, работа 

в командах. 

Опрос, 

собеседование, 

защита работ, 

предусмотрен

ных учебным 

планом, 

промежуточны

е формы 

контроля 

учебного 

плана.  

 



учета организации; 

- осуществлять сбор 

аудиторских доказательств. 

владеть: 

- навыками применения 

современного 

математического 

инструментария для 

решения прикладных 

экономических задач; 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономической 

информации; 

- представлениями о 

правилах формирования 

показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

как информационной базы 

для проведения анализа; 

- методикой независимого 

аудита 

бухгалтерской(финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта. 

 

 
Коды 

компетен

ций 

Название 

компетенции 

Краткое содержание/ 

определение и структура 

компетенции (знать, уметь, 

владеть). 

Характеристика 

(обязательного) порогового 

уровня сформированности 

компетенции у выпускника 

вуза 

Технологии 

формирования 

Форма 

оценочного 

средства 

ОПК-4 способность 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности и 

готовность нести 

за них 

ответственность 

знать: 

- современные 

отечественные и 

зарубежные приемы и 

методы экономического 

анализа; 

- систему экономической 

информации, необходимой 

для проведения 

экономического анализа и 

принятия управленческих 

решений; 

- различные способы 

организации учета 

имущества организации и 

источников его 

Контактная работа, 

самостоятельная 

работа 

обучающихся, 

контролируемая 

самостоятельная 

работа 

обучающихся,  

рефераты, эссе, 

научно-

исследовательские 

работы, анализ 

библиографических 

источников, работа 

в командах. 

Опрос, 

собеседование, 

защита работ, 

предусмотрен

ных учебным 

планом, 

промежуточны

е формы 

контроля 

учебного 

плана.  

 



формирования в целях 

оптимизации управления 

хозяйственными процессами 

и результатами 

деятельности; 

- правовые последствия 

принимаемых решений в 

области бухгалтерского 

учета и налогообложения 

экономического субъекта;  

- основные приемы и 

методы менеджмента; 

- региональные особенности 

и специфику управления в 

различных видах 

экономической 

деятельности. 

уметь: 

- работать с числовой и 

текстовой информацией; 

- управлять 

информационными 

потоками; 

- собирать, обобщать и 

представлять в наглядной 

форме и сопоставимом виде 

экономическую 

информацию; 

- принимать на основе 

числовой и текстовой 

информации обоснованные 

экономические решения в 

сфере текущей деятельности 

и стратегического 

управления организацией. 

- сопоставлять различные 

показатели результатов 

деятельности организации 

за исследуемый период; 

- оценить степень 

отклонения показателей 

результатов деятельности 

организации за исследуемый 

период и выявить факторы, 

вызвавшие эти отклонения; 

- решать на примере 

конкретных ситуаций 

проблемы оценки 

эффективности 

производства, сбыта и 

управления затратами с 

помощью системы смет и 



бюджетирования; 

- прогнозировать 

результативность 

принимаемых 

управленческих решений. 

владеть: 

- методами и приемами 

современного 

экономического анализа; 

- практическими навыками 

организации финансовых 

потоков коммерческой 

организации; 

- навыками экономического 

обоснования принимаемых 

управленческих решений; 

- методами управления 

конфликтами в коллективе. 

 

 

Основные разделы дисциплины 

       

      

№ Наименование разделов    Количество часов 
 

раз-  

Всего 

 Контактная работа  СРС 
 

дела 
     

 

         
 

 

Л 
 

ПЗ ИКР 
 

КСР 
  

 

       
 

1 2 3 4  5 6  7 8  
 

1. 
Социология как наука и учебная 

21 

6 6   

1 8 

 
 

дисциплина       
 

2. 
Методы социологии 

17 
4 4   

1 8 
 

 

       
 

          
 

3. 
Социология общества и лично- 

17 

4 4   

1 8 

 
 

сти       
 

4. 
Социология в ХХI веке. 

117 
4 4 

0,2 
 

1 7,8 
 

 

      
 

          
 

 Всего: 72 18 18 0.2  4 31,8  
 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Основная литература: 

 
1.Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 

с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02266-6 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436822


Горелов, А.А. Основы социологии и политологии [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.А. Горелов. —Москва : ФЛИНТА, 2012. — 417 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/84467 . 

2.Мягков, А.Ю. Социология: Основы общей теории [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.Ю. Мягков, М.В. Григорьева, Т.И. Подсухина, И.В. Журавлева. —Москва : 

ФЛИНТА, 2016. — 253 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/84461  

3.Павленок, П.Д. Социология : учебное пособие / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, 

Г.Т. Журавлев. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. 

- 734 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01971-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055 
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