
Аннотация по дисциплине 

Б1.Б.27 Рынок труда  

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них –8,2 часов контактной 

работы: лекционных 4 ч., практических 4 ч., 60 часов самостоятельной работы; ИКР 0,2; 

контроль 3,8) 

1.1 Цель дисциплины  
Цель освоения дисциплины - сформировать у будущего бакалавра комплекс 

знаний, умений и навыков, которые позволят ему адекватно, грамотно, с пользой для своей 

организации реагировать на изменения ситуации в сфере занятости, строить систему 

управления персоналом организации, в соответствии с основами кадрового планирования 

и контроллинга, основами маркетинга персонала, работы с внешними организациями, 

применять навыки сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых 

и иных видов услуг в области управления персоналом.   

1.2 Задачи дисциплины: 
- усвоение современных теоретических представлений о рынке труда, основных 

понятиях, категориях и инструментах работы с внешними организациями;  

- формирование представлений об отношениях занятости и современных тенденциях ее 

развития, умение разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала;  

- приобретение навыков и методов сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала;  

- применение навыков получения обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Рынок труда» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Экономика и социология труда», «Основы управления 

персоналом организации», «Социальная психология», «Социология», «Профориентация», 

«Анализ и прогнозирование рынка труда».  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОПК-4, ПК-2, ПК-19) 
 



№ 

п.
п. 

Индекс 

компете
нции 

Содержание компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-4 

владение навыками работы с 

внешними организациями 

(Министерством труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 
Фондом социального 

страхования Российской 

Федерации, Федеральным 
фондом обязательного 

медицинского страхования, 

Федеральной службой по 
труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

основные 

понятия, 
категории и 

инструменты 

работы с 
внешними 

организациями 

анализировать 
специфику 

работы с 

внешними 
организациями 

навыками 

определения 

потребностей 
организации 

внешними 

структурами 

2. 

 

 
 

ПК-2 знанием основ кадрового 

планирования и 

контроллинга, основ 
маркетинга персонала, 

разработки и реализации 

стратегии привлечения 

персонала и умением 
применять их на практике 

основы 

кадрового 

планирования и 
контроллинга, 

основы 

маркетинга 

персонала 

разрабатывать 

и 

реализовывать 
стратегии 

привлечения 

персонала 

умением 

применять 

стратегии 
привлечения 

персонала на 

практике 

3. ПК-19 владением навыками и 

методами сбора информации 
для выявления потребности и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала, 
навыками сбора информации 

для анализа рынка 

образовательных, 
консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления персоналом, а 

также навыками получения 
обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных 

форм профессионального 
развития персонала 

методы сбора 

информации для 
выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 
организации в 

обучении и 

развитии 
персонала 

применять 

навыки сбора 
информации 

для анализа 

рынка 

образовательн
ых, 

консалтинговы

х и иных видов 
услуг в области 

управления 

персоналом 

навыками 

получения 
обратной связи 

и обработки 

результатов 

обучения и 
иных форм 

профессиональ

ного развития 
персонала 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

№ 
раздел

а 

Наименование разделов 

Количество часов  

Всего 

Аудиторная 

работа 
СРС 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 



№ 

раздел

а 

Наименование разделов 

Количество часов  

Всего 

Аудиторная 

работа 
СРС 

Л ПЗ ЛР  

1.  

Основы кадрового планирования, 

контроллинга, маркетинга персонала. 

Трудовые ресурсы, их формирование 

и использование. Стратегия 

привлечения персонала. Анализ 

рынка услуг в области управления 

персоналом 

34 2 2 - 30 

2.  

Государственное регулирование 

рынка труда. Служба занятости. 

Специфика работы с внешними 

организациями. Применение методов 

сбора информации 

36 4 2 - 30 

 Итого:  6 4 - 60 

 
Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт 
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