
Аннотация по дисциплине 

Б1.В.О16 «Технологии исследований в организации» 
 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – 10,3 часов контактной работы: 

лекционных 4ч., практических 6 ч., 125 часов самостоятельной работы; ИКР 0,3 часа, контроль 8,7 
часов) 

 

1.1 Цель дисциплины - получение необходимых знаний и навыков в применении 

технологий исследования в области управления персоналом, способность анализировать 
результаты исследований в контексте целей и задач своей организации, собирать информацию для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

организации, знать основы подготовки, организации и проведения исследований 
удовлетворенности персонала работой в организации, специфику состояния социальной сферы 

организации. 

1.2 Задачи дисциплины: 

 усвоение сведений анализа результатов исследований в контексте целей и задач своей 

организации;  

 овладение знаниями и навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением 

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации;  

 усвоение технологий подготовки, организации и проведения исследований 
удовлетворенности персонала работой в организации на практике;  

 овладение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации.  

 1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Технологии исследований в организации» относится к вариативной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного плана. 

Курс «Технологии исследований в организации» изучается бакалаврами в седьмом 

семестре. Логика учебного курса строится по принципу обеспечения междисциплинарных связей с 

другими дисциплинами, изучаемыми со студентами на кафедре, такими как: «Теория 
организации», «Организационное поведение», «Основы менеджмента», «Управление персоналом 

организации», «Экономика и социология труда» и др. 

Предлагаемый курс играет важную роль в формировании системы научных взглядов и 
знаний у бакалавров, их мировоззрения и методологической культуры мышления. Изучение курса 

способствует развитию у бакалавров стремления к творческому овладению знаниями, навыками  

умениями самостоятельного анализа и решения организационных проблем, проведения 
исследований в организации. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОПК-5; ПК-15, ПК-23, ПК-29) 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 
знать уметь владеть 

1. 
 

 

 

ОПК-5 способностью 

анализировать 

результаты 
исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

особенности 

анализа 

результатов 
исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

анализировать 

результаты 

исследований в 
контексте целей и 

задач своей 

организации 

навыками анализа 

результатов 

исследований в 
контексте целей и 

задач своей 

организации 

2. ПК - 15 владением навыками 

сбора информации для 

анализа внутренних и 
внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность 

технологии сбора 

информации для 

анализа 
внутренних и 

внешних 

факторов, 

рассчитывать 

численность и 

профессиональны
й состав 

персонала в 

соответствии со 

навыками сбора 

информации для 

анализа 
внутренних и 

внешних 

факторов, 



№ 

п.
п. 

Индекс 

компете
нции 

Содержание 

компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 
знать уметь владеть 

деятельности 

персонала 

организации, умением 
рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 
соответствии со 

стратегическими 

планами организации 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 
персонала 

организации, 

стратегическими 

планами 

организации 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 
персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 
численность и 

профессиональны

й состав 
персонала в 

соответствии со 

стратегическими 
планами 

организации 

 ПК-23 знанием основ 

подготовки, 
организации и 

проведения 

исследований 
удовлетворенности 

персонала работой в 

организации и 

умением использовать 
их на практике 

основы 

подготовки, 
организации и 

проведения 

исследований 
удовлетворенност

и персонала 

работой в 

организации 

использовать 

основы 
подготовки, 

организации и 

проведения 
исследований 

удовлетворенност

и персонала 

работой в 
организации на 

практике 

навыками 

подготовки, 
организации и 

проведения 

исследований 
удовлетворенност

и персонала 

работой в 

организации на 
практике 

 ПК-29 владением навыками 
анализа и диагностики 

состояния социальной 

сферы организации, 

способностью 
целенаправленно и 

эффективно 

реализовывать 
современные 

технологии 

социальной работы с 

персоналом, 
участвовать в 

составлении и 

реализации планов 
(программ) 

социального развития 

с учетом фактического 
состояния социальной 

сферы, 

экономического 

состояния и общих 
целей развития 

организации 

специфику 
состояния 

социальной 

сферы 

организации, 
способности 

целенаправленно

й и эффективной 
реализации 

современных 

технологий 

социальной 
работы с 

персоналом, 

участвовать в 
составлении и 

реализации 

планов 

(программ) 
социального 

развития с учетом 

фактического 
состояния 

социальной сферы 

владением 
навыками анализа 

и диагностики 

состояния 

социальной сферы 
организации 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

 



№ 
разд
ела 

Наименование разделов 

Количество часов  

Всего 
Аудиторная 

работа 
СРС 

Л ПЗ  
1 2 3 4 5 7 

1.  

Особенности организации и проведения исследований в 
контексте целей и задач своей организации. Методы сбора 

информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала 
организации 

66 2 2 62 

2.  

Планирование и подготовка исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации. 

Подведение итогов и внедрение результатов исследования 
в практику управления организации. 

Анализ и диагностика состояния социальной сферы 

организации  

69 2 4 63 

 Итого:  4 6 125 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 
 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
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