
АННОТАЦИЯ 
дисциплины «Основы маркетинга и менеджмента на предприятиях медико-

технического профиля» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них – 16 часов аудиторной 
нагрузки: лекционных 8 ч., практических 8 ч, самостоятельной работы 56 ч.) 

Цель дисциплины:   
Учебная дисциплина «Основы маркетинга и менеджмента на предприятиях 

медико-технического профиля» ставит своей целью: 
 получение студентами знаний о методах теории менеджмента и маркетинга,  

основных концепциях менеджмента, классических теориях управления и современных 
концепциях;  

 приобретение умений, необходимых для принятия управленческих решений по 
наиболее эффективному использованию ограниченных ресурсов предприятия;  

   поддержка единого информационного пространства планирования и управления 
предприятием на всех этапах жизненного цикла производимой продукции; 

 участие в проведении технико-экономического и функционально-стоимостного 
анализа рыночной эффективности создаваемого продукта; 

 овладение методами системного анализа сложноорганизованных объектов, 
методами планирования как средствами изменения и развития организованных систем, 
методами стратегического планирования и целевого управления, построения организаций.  

 организация работы коллективов исполнителей; приобретение знаний по 
теориям мотивации и групповой динамики, контролю и анализу деятельности 
организаций. Технологии принятия управленческих решений; разработке планов и 
программ инновационной деятельности на предприятии; 

  формирование у студентов мотивации к самообразованию за счет активизации 
самостоятельной познавательной деятельности. 
 

Задачи дисциплины: 
Основной задачей дисциплины является изучение рынка и управления 

предприятием, и основы технологии производства медико-технического направления. В 
результате изучения дисциплины у студентов должны сформироваться знания, умения и 
навыки, позволяющие анализировать рынок, структуру предприятия и способы 
управления им. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Основы маркетинга и менеджмента на предприятиях медико-

технического профиля» по направлению подготовки 12.04.04 Биотехнические системы 
(квалификация (степень) "магистр") относится к учебному циклу дисциплин (модулей) 
базовой части. 

В результате изучения дисциплины студенты должны получить знания, имеющие 
не только самостоятельное значение, но и обеспечивающие базовую подготовку для 
усвоения ряда последующих дисциплин: Теория электрических цепей», «Информатизация 
в медицинской практике», «Медицинские информационные системы» и др. 

Настоящая дисциплина находится на стыке дисциплин, обеспечивающих базовую и 
специальную подготовку студентов, необходимую для эксплуатации электронных 
приборов в средствах связи. Изучая эту дисциплину, студенты получают практические 
навыки работы и управления соответствующими предприятиями, а также возможностью 
сбыта медицинской техники. Поэтому для её освоения необходимо успешное усвоение 
сопутствующих дисциплин: «История и методология науки и техники в области 



биотехнических систем и технологий» и «Биотехнические системы и технологии», 
«Современные проблемы биомедицинской и экологической инженерии». 

Требования к уровню освоения дисциплины 
В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны № 
п.п

. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции 
(или её части) знать уметь владеть 

1.  
 
ОК-3 
 
 

готовность к 
активному 
общению с 
коллегами в 

производстве
нной и 

социально-
общественной 

сферах 
деятельности 

место организации в 
менеджменте, 

разграничение между 
формальными и 
неформальными 
организациями, 
жизненный цикл 

организации.. 
Отраслевые 
особенности 
организаций 
(предприятия 

приборостроения),. 
содержательные 

теории мотивации 

определять 
внутреннюю и 
внешнюю среду 
организации, 
объяснять 
процессуальные 
теории мотивации 

навыками 
работы с 
организацией 
как открытой 
социально- 
экономическо
й системой, 
критериями 
результативн
ости 
организации, 
способность
ю примекнять 
на практике 
модель 
процесса 
мотивации 

2. ПК-1 использовать 
результаты 
освоения 

фундаменталь
ных и 

прикладных 
дисциплин 

магистерской 
программы 

социальные основы 
маркетинга, способы 

удовлетворение 
людских 

потребностей, процесс 
управления 

маркетингом...  

проводить 
стратегическое 
планирование в 
менеджменте, 
применять разные 
типы стратегий, 
принимать 
управленческие 
решенияй 

Определение
м 
сегментирова
ния рынка, 
выбором 
целевых 
сегментов, 
позициониро
ванием 
товаров, 
исследование
м и 
прогнозирова
нием рынка, 
определением 
конкурентосп
особности 
фирмы и 
продукции 

3. ПК-14 готовность 
участвовать в 
проведении 

технико-
экономическо

го и 
функциональ

но-

стратегии и методы 
рыночного 

ценообразования.  

Объяснять 
элементы 
мотивации 
персонала, 
разрабатывать 
план маркетинга, 
приимать 
управленческие 

навыками 
работы с 
ценообразова
нием, с 
каналами 
распределени
я и 
продвижение 



В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны № 

п.п
. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции 
(или её части) знать уметь владеть 

стоимостного 
анализа  

рыночной 
эффективност

и 
создаваемого 

продукта 

решениия, 
управлять 
инновациями, 
управлять 
производством, 
управлять 
качеством 

товаров и 
услуг 

4. ОПК-3 способность 
демонстриров

ать навыки 
работы в 

коллективе, 
порождать 
новые идеи 

- некоторые способы 
взаимодействия с 

различными 
субъектами 

педагогического 
процесса; 

- бесконфликтно 
общаться с 
различными 
субъектами 
процесса; 
 

- способами 
взаимодейств
ия с другими 
субъектами 
образователь
ного процесса 
 

 
Основные разделы дисциплины 

Разделы дисциплины, изучаемые в семестре 

Количество часов 
Аудиторная 

работа 
Самостоятельная 

работа 

№ 
раз- 
дела 

Наименование разделов Всего 
Л ПЗ ЛЗ  

1 2 3 4  5 7 

1 

Маркетинг и менеджмент 
как вид деятельности. 
Социальные основы 
маркетинга: удовлетворение 
людских потребностей. 
Процесс управления 
маркетингом 

5   1  4 

2 
Основные концепции 
маркетинга, подходы к 
рынку. Комплекс маркетинга 

5 1    4 

3 

Системы маркетинговых 
исследований и 
маркетинговой информации. 
Маркетинговая среда 
(поставщики, посредники, 
клиенты, конкуренты) и 
факторы на нее влияющие 

5  1  4 



Количество часов 
Аудиторная 

работа 
Самостоятельная 

работа 

№ 
раз- 
дела 

Наименование разделов Всего 
Л ПЗ ЛЗ  

4 

Сегментирование рынка, 
выбор целевых сегментов и 
позиционирование товаров. 
Исследование и 
прогнозирование рынка. 
Конкурентоспособность 
фирмы и продукции 

5 1   4 

5 
Стратегии и методы 
рыночного ценообразования. 
Разработка плана маркетинга 

5 1   4 

6 
 Каналы распределения и 
продвижение товаров и 
услуг 

5  1  4 

7 

Характеристика 
организации. Функции 
управления, уровни 
менеджмента. История 
развития менеджмента, 
подходы, школы управления 

5 1   4 

8 
Организация взаимодействия 
и построение организации 6 2   4 

9 

Стратегическое 
планирование в 
менеджменте. Типы 
стратегий 

5 1   4 

10 Мотивация персонала 5 1   4 

11 
Контроль и учет в 
менеджменте 5  1  4 

12 
Принятие управленческих 
решений 5  1  4 

13 Управление инновациями 3  1  2 

14 Управление производством 4  1  3 

15 Управление качеством 4  1  3 

 Всего:  8 8  56 
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 



 
Основная литература: 
 

1. Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: Учебное пособие [Электронный 
ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 152 с. — 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93471 

2. Герчикова, И.Н. Менеджмент : учебник / И.Н. Герчикова. - 4-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Юнити-Дана, 2015. - 510 с. : табл., схемы - (Золотой фонд российских учебников). 
- Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01095-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981 

3. Гринберг, А.С. Информационный менеджмент : учебное пособие / А.С. Гринберг, 
И.А. Король. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 415 с. - (Профессиональный учебник: 
Информатика). - Библиогр.: с. 292-295. - ISBN 5-238-00614-4 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114421 

4.  Ильин, Анатолий Игнатьевич Планирование на предприятии: учебное пособие для 
студентов вузов /А. И. Ильин 9-е изд. -Минск: Новое знание, 2011   


