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Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы, 72 часа 

Цель дисциплины: сформировать у обучающихся определенную систему 

эмпирических, теоретических, аксиологических представлений об исторических 

процессах в мире, о специфике различных цивилизаций, об историческом развитии стран, 

народов, социумов, человека. 

Задачи дисциплины: способствовать формированию понятийного аппарата при 

рассмотрении социально-экономических ,политических и культурных процессов в 

контексте истории; 

- стимулировать усвоение материала на основе сравнительного анализа явлений и 

процессов современной  истории; 

- сформировать у студентов представление о современном уровне осмысления 

историками основных закономерностей эволюции мировой цивилизации и; 

- развивать навыки источниковедческого и историографического исследования при 

знакомстве с документальными свидетельствами, а также работе со справочными  

материалами. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: Дисциплина «История Кубани» 

относится к базовой части модуля Б1.  

Программа курса создает предпосылки для более глубокого освоения важнейших 

периодов истории, а также дальнейшего расширения кругозора молодого специалиста.   

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента формируются 

на основе программы среднего (полного) общего образования по истории. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: ОК-5; ОК-7 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-5 способностью рабо-

тать в коллективе, 

толерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия 

- основы управ-

ления работой в 

коллективе; 

- содержание 

личностной, со-

циальной и 

предметной 

составляющих 

рабочего про-

цесса; 

- основные зако-

номерности 

взаимодействия 

человека и 

общества; 

- особенности 

партнерства в 

деловой сфере, 

направленного на 

значимые 

изменения свой-

- налаживать 

конструктивный 

диалог с колле-

гами различных 

национальностей 

и конфессий; 

- включаться во 

взаимодействия с 

другими субъ-

ектами рабочего 

процесса для 

обеспечения 

качественного 

выполнения 

порученного 

задания; 

- аргументиро-

вано убеждать 

коллег в 

правильности 

предлагаемого 

- навыками 

выражения 

своих мыслей 

и мнения в 

межличностно

м и деловом 

общении; 

- навыками 

публичной 

речи, аргу-

ментации, 

ведения 

дискуссии и 

полемики; 

- способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействи

я с субъек-

тами рабоче-го 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ств, состояний, 

поведения и лич-

ностно-смысло-

вых образований 

коллег и себя; 

- методы тайм-

менеджмента, 

самоанализа и 

самоменеджмента

;  

- принципы 

организации ра-

бочих коллекти-

вов в выбранной 

сфере профес-

сиональной 

деятельности. 

решения; 

- признавать свои 

ошибки и 

принимать чу-

жую точку зре-

ния; 

- делегировать 

полномочия; 

- управлять 

своими эмоция-ми 

и абстрагиро-

ваться от личных 

симпа-тий/ 

антипатий; 

- документиро-

вать процесс 

создания и 

распределения 

должностных 

обязанностей и 

полномочий в 

выбранной сфере 

профес-

сиональной 

деятельности. 

процесса в 

условиях 

поликультурно

й социаль-ной 

и дело-вой 

среды; 

- умением 

играть раз-

личные 

социальные 

роли в кол-

лективе; 

- способ-

ностью заме-

нять времен-но 

отсутст-

вующих кол-

лег для обес-

печения бес-

перебойного 

рабочего 

процесса. 

2 ОК-7 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

- факторы разви-

тия личности; 

- объективные 

связи обучения, 

воспитания и 

развития лич-

ности; 

- современные 

образовательные 

технологии; 

- способы орга-

низации учебно-

познавательной 

деятельности; 

- основные осо-

бенности орга-

низации профес-

сиональной сферы 

деятель-ности; 

- значимость 

своей будущей 

профессии. 

- развивать на-

выки самообра-

зования; 

- выстраивать 

перспективные 

стратегии лич-

ностного и 

профессиональног

о развития; 

- стремиться к 

универсализму 

деятельности; 

- анализировать 

достигнутые 

результаты 

деятельности; 

- развить в себе 

лидерские ка-

чества и наце-

ленность на дос-

тижение постав-

ленной цели; 

- критически 

оценивать свои 

достоинства и 

недостатки; 

- наметить пути и 

выбрать сред-ства 

развития 

- навыками 

самообразован

ия; 

- навыками 

планирования 

собственной 

деятельности; 

- приемами и 

способами 

развития ин-

дивидуальных 

способно-стей; 

- опытом 

эффективного 

целеполагания; 

- искусством 

презентации и 

ведения пе-

реговоров; 

- деловым 

этикетом; 

- навыками 

профессиональ

ного обуче-ния 

и само-

обучения; 

- методами 

развития 

достоинств и 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

достоинств и 

недостатков; 

- понимать и 

анализировать с 

точки зрения 

возможностей 

применения 

существующие 

способы само-

развития. 

устранения 

недостатков. 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Контактная работа СРС 

Л ПЗ ИКР Контроль 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  
Древность и средневековье 

кубанской земли. 
17 1 1   15 

2.  
Кубань в составе Российской 

империи. 
17 1 1   15 

3.  Советская Кубань. 17 1 1   15 

4.  Современная Кубань. 17 1 1   15 

5.  ИКР 0,2   0,2   

6.  Контроль 3,8    3,8  

 Всего: 72 4 4 0,2 3,8 60 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Хрестоматия по истории Кубани : [учебное пособие] / [авт.-сост. В. В. 

Касьянов и др. ; науч. ред. В. В. Касьянов ; под общ. ред. В. В. Касьянова] ; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Изд. 7-е, испр. и доп. - 

Краснодар : Периодика Кубани, 2015. - 399с. 35 

2. Отечественная история: Учебник / И.Н. Кузнецов. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 

639 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование).-URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=406952  

3. Cубъекты Российской Федерации. Энциклопедический словарь 

[Электронный ресурс] / науч. ред. Б. Ю. Иванов, Д. В. Заяц. - М.: Энциклопедия, 2014. - 

882 с.-URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=490257  

4. Скобцов, В.Ю. Три года революции и гражданской войны на Кубани 

[Электронный ресурс] / В.Ю. Скобцов, Д.Е. Скобцов. – М.: Кучково поле, 2015. – 544с. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=454483 

5. Новейшая история Кубани [Электронный ресурс] : учеб пособие / 

Алексеенко И. И. , Алексеенко О. И. и др. – Краснодар: Кубанский учебник, 2001. - URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=25970651 

6. Кубанские исторические чтения [Электронный ресурс]: Материалы IV 

Всероссийской с международным участием научно-практической конференции (Краснодар, 3 

http://znanium.com/bookread2.php?book=406952
http://znanium.com/bookread2.php?book=490257
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=454483
https://elibrary.ru/item.asp?id=25970651


июня 2013 г.) : сборник статей / под ред. Б.В. Улезко, Н.П. Курускановой. - Краснодар 

:Издательство Краснодарского центра научно-технической информации, 2013. - 288 с. - - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=236908 

7. Потто, В.А. Кавказская война [Электронный ресурс] / В.А. Потто. - Москва 

:Директ-Медиа, 2015. - Том 1. От древнейших времен до Ермолова. - 597 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275251 

8. Ивик, О. Хазары [Электронный ресурс] / О. Ивик, В.И. Ключников. - Москва 

:Ломоносовъ, 2014. - 337 с. - (История. География. Этнография). - Библиогр.: с. 300-315. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427032 
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