
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.ДВ.08.01 «Краткосрочная финансовая политика  

предприятия» 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Финансы и кредит 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы, 108 часов 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся системных теоретических знаний 

и практических навыков в области управления финансами на краткосрочную перспективу, 

обучение технике расчета и использования основных показателей финансового 

менеджмента и экономического анализа при принятии управленческих решений в области 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Задачи дисциплины:  

- усвоение основных направлений краткосрочной финансовой политики: овладение 

аналитическим аппаратом краткосрочного финансового менеджмента, приемами текущего 

и оперативного управления финансами предприятия;  

- получение практических навыков краткосрочного планирования на предприятии;  

- овладение методами оценки источников краткосрочного финансирования. 

Место дисциплины в структуре  ООП ВО: Дисциплина относится к вариативной 

части цикла Б1, дисциплинам по выбору. 

 Требования к результатам освоения дисциплины. Процесс изучения  

дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: ОПК-4; ПК-3; ПК-

5; ПК-21 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-4 Способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за них 

ответственность 

- правовые 

последствия 

принимаемых 

решений в 

области бухгал-

терского учета и 

налогообложени

я экономичекого 

субъекта;  

- основные 

приемы и метды 

менеджмента; 

- региональные 

особенности и 

специфику 

управления в 

различных видах 

экономической 

деятельности 

- оценить степень 

отклонения 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации за 

исследуемый 

период и выявить 

факторы, 

вызвавшие эти 

отклонения; 

- решать на 

примере конкрет-

ных ситуаций 

проблемы оценки 

эффективности 

производства, 

сбыта и управ-

ления затратами с 

помощью системы 

смет и бюджети-

рования; 

- прогнозировать 

результативность 

принимаемых 

управленческих 

решений 

- методами и 

приемами 

современного 

экономическог

о анализа; 

- практичес-

кими навыка-

ми организа-

ции финансо-

вых потоков 

коммерческой 

организации; 

- навыками 

экономическог

о обоснования 

принимаемых 

управленчески

х решений; 

- методами 

управления 

конфликтами в 

коллективе 

2 ПК-3 способностью - основные ме- - выбирать - навыками 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

выполнять 

необходимые для 

составления экономи-

ческих разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять 

результаты работы в 

соответствии с приня-

тыми в организации 

стандартами 

тоды и направ-

ления экономи-

ческого анализа 

деятельности 

организации; 

- показатели 

оценки эффек-

тивности раз-

личных направ-

лений деятель-

ности организа-

ции и пути их 

повышения; 

- порядок фор-

мирования пока-

зателей бухгал-

терской (финан-

совой) отчет-

ности организа-

ции; 

- методологию 

планирования и 

прогнозирования 

основных пока-

зателей 

деятельности 

организации; 

- назначение и 

порядок 

формирования 

основных 

бюджетов 

организации; 

- структуру и 

содержание 

разделов бизнес-

плана 

организации 

оптимальную для 

конкретного 

случая методику 

финансового 

анализа. 

- оценивать 

эффективность 

использования 

имущества и 

финансовых 

ресурсов 

организации; 

- планировать и 

прогнозировать 

основные 

показатели 

деятельности 

организации в 

разрезе 

важнейших 

направлений 

деятельности 

(текущей, 

инвестиционной и 

финансовой); 

- формировать 

показатели 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

организации; 

- структурировать 

и формализовать 

бизнес-процессы 

организации; 

- формулировать 

экономически 

обоснованные 

выводы по 

результатам 

проведенного 

анализа 

бизнес-

планирования; 

- навыками 

использования 

текстовых и 

табличных 

процессоров 

для 

проведения 

расчетов и 

оформления их 

результатов в 

соответствии с 

установленны

ми требова-

ниями; 

- навыками 

применения 

специализиров

анных 

программных 

продуктов для 

анализа, бюд-

жетирования и 

бизнес-плани-

рования в 

организации;  

- навыками 

принятия уп-

равленческих 

решений по 

результатам 

анализа и 

прогнозирован

ия 

3 ПК-5 способностью анализи-

ровать и интерпре-

тировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать 

полученные сведения 

- правила 

формирования 

показателей 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности 

организации; 

- основные 

тенденции 

развития 

- анализировать 

количественные 

показатели раз-

вития социально-

экономических 

явлений и про-

цессов на макро- и 

микроуровне и 

выявлять тен-

денции их 

развития; 

- пользоваться 

- навыками 

формирования 

и последую-

щей интерпре-

тации аналити-

ческого отчета; 

- навыками 

составления 

аудиторского 

заключения; 

- навыками 

применения 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

для принятия 

управленческих 

решений 

социально-

экономических 

процессов и 

явлений на 

макро- и 

микроуровне 

актуальными вер-

сиями табличных 

и текстовых 

процессоров для 

проведения эко-

номических расче-

тов и представ-

ления их резуль-

татов; 

- анализировать и 

взаимоувязывать 

основные эко-

номические явле-

ния и процессы 

аналитических 

процедур в 

аудите и по-

строения ана-

литических 

таблиц; 

- методологией 

экономическог

о исследо-

вания; 

- навыками 

работы в спе-

циализированн

ых программах 

ведения бух-

галтерского 

учета, автома-

тизации ана-

лиза и аудита 

4 ПК-21 способностью 

составлять финансовые 

планы организации, 

обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

виды, пути и 

средства 

финансового 

планирования; 

- систему 

категорий и 

методов, 

направленных на 

формирование 

работы по 

финансовому 

планированию 

при обеспечении 

взаимоотношени

й с органами 

местного 

самоуправления; 

- 

закономерности 

финансового 

планирования; 

- структуру 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления; 

- 

взаимоотношени

я органов 

местного 

самоуправления 

и 

государственной 

власти; 

- состав финан-

- пользоваться 

составленным 

финансовым 

планом 

организации; 

- анализировать 

составленный 

финансовый план 

организации; 

- объяснить 

финансовые 

взаимоотношения 

между органами 

государственной 

власти и органами 

местного 

самоуправления. 

- методами и 

средствами 

самостоятельн

ого, методи-

чески обосно-

ванного соста-

вления финан-

сового плана; 

- способ-

ностью обос-

новать пра-

вильное дос-

тижение фи-

нансовых взаи-

моотношений 

между орга-

нами местного 

самоуправлени

я и органами 

государственн

ой власти. 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

совых планов 

Основные разделы дисциплины:  

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа 

Самост

оятельн

ая 

работа 

Л ПЗ ИКР 

Кон

трол

ь 

СР 

1.  
Основы финансовой политики 

предприятия 
11    

 
11 

2.  
Краткосрочное финансовое 

планирование 
11    

 
11 

3.  
Ценовая политика и управление 

ценами на предприятии  
12    

 
12 

4.  Управление оборотными активами  14 1 1   12 

5.  Управление запасами 14 1 1   12 

6.  
Управление дебиторской 

задолженностью 
15 1 2  

 
12 

7.  Управление денежными потоками 15 1 2   12 

8.  
Управление финансированием 

текущей деятельности предприятия 
12    

 
12 

  Итого по дисциплине 104 4 6   94 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   0,2   

 Контроль 3,8    3,8  

 Всего:  108 4 6 0,2 3,8 94 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Когденко В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика [Текст] : 

учебное / В. Г. Когденко, М. В. Мельник, И. Л. Быковников. - Москва : [ЮНИТИ-ДАНА], 

2015. - 471 с. 6; То же: Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая 

политика [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Г. Когденко, М.В. Мельник, И.Л. 

Быковников. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 471 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187 

2. Пахновская, Н. Краткосрочная финансовая политика хозяйствующих 

субъектов : учебное пособие / Н. Пахновская ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный 

университет». - Оренбург : ОГУ, 2013. - 331 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259307 

3. Краткосрочная финансовая политика: Учебное пособие / Е.А. Приходько. - 

М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 332 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). – 

URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=363478  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259307
http://znanium.com/bookread2.php?book=363478


4. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы: Учебник / Н.Н. 

Симоненко, В.Н. Симоненко. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2012. - 512 с.-URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=260447  

http://znanium.com/bookread2.php?book=260447

