
 

  



  



1. Цели учебной практики 

 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных уме-

ний и навыков правоприменительной, правоохранительной, экспертно-консультационной и 

нормотворческой деятельности. 

 

2. Задачи учебной практики 

 
Основными задачами учебной практики являются: формирование у студентов пред-

ставления о сущности и социальной значимости профессии юриста, закрепление и углубление 

имеющихся теоретических знаний, подготовка студентов к изучению отраслевых и специаль-

ных юридических дисциплин, выработка первоначальных профессиональных умений, навы-

ков, повышение мотивации к профессиональной деятельности; овладение искусством обще-

ния с людьми. 

Прохождение учебной практики направлено на формирование у студентов способности 

к самоорганизации и самообразованию; работать на благо общества и государства; добросо-

вестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; обес-

печивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права; выявлять, 

давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению. 

3.  Место учебной практики в структуре ООП.  

 

Учебная практика относится к вариативной части Блок 2 Практики. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

Учебная практика является обязательной составной частью основной образовательной 

программы по направлению «Юриспруденция» и предусматривается учебным планом; ей 

предшествуют курсы ряда общетеоретических и профессиональных дисциплин «Теория госу-

дарства и права», «История государства и права России», «Правоохранительные органы», 

«Конституционное право» и др., предполагающие проведение лекционных и семинарских за-

нятий с обязательным итоговым контролем в форме зачетов и экзаменов. 

Требования к входным знаниям и умениям студентов, приобретенным в результате 

освоения предшествующих частей ООП: студент должен знать сущность и содержание поня-

тий правосознания, правовой культуры, правового мышления и формы практического выра-

жения этих явлений в юридической практике; основные способы, формы и методы самоорга-

низации и самообразования, повышения квалификации и профессионального мастерства, рас-

сматривая это как основополагающие требования для продолжения профессиональной дея-

тельности; основные принципы профессиональной деятельности юриста, социальное назначе-

ние работы юриста и ее направленность на благо общества и государства; основные правила, 

регулирующие профессиональные обязанности, основные принципы этики юриста и их содер-

жание; основные способы обеспечения соблюдения законодательства РФ субъектами права, 

особенности их применения; распределения компетенции в сфере обеспечения соблюдения 

законности между государственными органами и органами местного самоуправления, особен-

ности действий органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере 

обеспечения соблюдения законодательства РФ; нормативные правовые акты по противодей-

ствию коррупции, основные способы борьбы с ней; быть готовым к выполнению программы 

практики и поручений руководителя практики. 

 Прохождение учебной практики необходимо в качестве предшествующей формы 

учебной работы для дальнейшего освоения учебных дисциплин профессионального цикла, та-

ких как Гражданский процесс, Уголовный процесс и др., а также для производственной и 

преддипломной практики. 

 
4. Тип (форма) и способ проведения учебной практики 



 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способ проведения учебной практики: стационарная, выездная. 

Студенты в соответствии с приказом ректора о прохождении практики проходят учеб-

ную практику в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, органах прокуратуры, След-

ственном комитете, органах внутренних дел, иных органах и организациях. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной  

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения                                        

образовательной программы 

В результате прохождения учебной  практики студент должен приобрести следующие 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО. ОК-7; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-12 

 

№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

 Компетенции 

 (или её части) 

Планируемые результаты при прохождении  

практики 

1. ОК-7 Способность к само-

организации и само-

образованию 

 

Знать основные способы, формы и методы самоор-

ганизации и самообразования, повышения квали-

фикации и профессионального мастерства, рас-

сматривая это как основополагающие требования 

для продолжения профессиональной деятельно-

сти. 

Уметь выбирать необходимые формы и методы са-

моорганизации и самообразованию, находить и 

использовать для этого имеющиеся возможности.  

Владеть навыками использования различных 

форм, методов и способов самоорганизации и са-

мообразования. 

2. ОПК-2 способность рабо-

тать на благо обще-

ства и государства 

 

Знать основные принципы профессиональной де-

ятельности юриста, социальное назначение ра-

боты юриста и ее направленность на благо обще-

ства и государства. 

Уметь применять основные принципы професси-

ональной деятельности юриста на благо общества 

и государства. 

Владеть навыками применения основных принци-

пов профессиональной деятельности юриста на 

благо общества и государства. 

3. ОПК-3 способность добро-

совестно исполнять 

профессиональные 

обязанности, соблю-

дать принципы 

этики юриста 

 

Знать основные правила, регулирующие профес-

сиональные обязанности, основные принципы 

этики юриста и их содержание. 

Уметь определять круг профессиональных обя-

занностей юриста в зависимости от конкретной 

сферы деятельности, соотносить их реализацию с 

принципами этики юриста. 

Владеть навыками реализации профессиональных 

обязанностей юриста в соответствии с принци-

пами этики юриста. 

4. ПК-2 способность осу-

ществлять професси-

Знать сущность и содержание понятий правосо-

знания, правовой культуры, правового мышления 



ональную деятель-

ность на основе раз-

витого правосозна-

ния, правового мыш-

ления и правовой 

культуры 

и формы практического выражения этих явлений 

в юридической практике. 

Уметь оценивать правовые ситуации с точки зре-

ния развитого правосознания, правовой культуры, 

правового мышления. 

Владеть навыками наиболее оптимального разре-

шения правовых ситуаций с точки зрения разви-

того правосознания, правовой культуры, право-

вого мышления. 

5 ПК-3 способность обеспе-

чивать соблюдение 

законодательства 

Российской Федера-

ции субъектами 

права 

 

Знать основные способы обеспечения соблюде-

ния законодательства РФ субъектами права, осо-

бенности их применения; распределения компе-

тенции в сфере обеспечения соблюдения законно-

сти между государственными органами и орга-

нами местного самоуправления, особенности дей-

ствий органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в сфере обеспечения 

соблюдения законодательства РФ. 

Уметь выбирать и применять необходимый в кон-

кретном случае способ соблюдения законодатель-

ства РФ субъектами права, давать им правовую 

оценку. 

Владеть навыками выбора и применения тех или 

иных способов обеспечения соблюдения законо-

дательства РФ субъектами права. 

6. ПК-12 способность выяв-

лять, давать оценку 

коррупционному по-

ведению и содей-

ствовать его пресе-

чению 

 

Знать нормативные правовые акты по противо-

действию коррупции, основные способы борьбы с 

ней. 

Уметь выявлять признаки коррупционного пове-

дения и давать ему оценку. 

Владеть навыками выявления и пресечения кор-

рупционного поведения. 

 

 

6. Структура и содержание учебной практики 

 

Объем трудоемкости учебной практики 3 зачетные единицы, 108 ч. Продолжитель-

ность учебной практики 2 недели. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 

их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, включая само-

стоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

1   Организационные собрания с уча-

стием руководителей практики от фа-

культета. Ознакомление с программой 

практики. Получение индивидуаль-

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами учебной практики. Про-

хождение  инструктажа по технике 

безопасности. Внесение соответству-

ющих записей в дневник практики. 

1 день 



ного задания и  направлений на прак-

тику. Инструктаж по технике безопас-

ности. 

Экспериментальный этап  

2  Прибытие на практику и согласование 

подразделения организации-базы 
практики. Ознакомление с требовани-

ями охраны труда, правилами внут-

реннего трудового распорядка, орга-

низация рабочего места, знакомство с 

коллективом. Уточнение индивиду-

ального задания с руководителем-

практиком.  

 Ознакомление с требованиями ох-

раны труда. Изучение правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Уточнение индивидуального зада-

ния с руководителем-практиком. 

Внесение соответствующих записей 

в дневник практики. 

1 день 

3  Ознакомление с организацией, её ор-

ганизационно-функциональной 

структурой, задачами и компетен-

цией, организацией правовой и кадро-

вой работы. Другие виды работ в соот-

ветствии с  задачами практики и инди-

видуальным заданием. 

Изучение   организационно- функ-

циональной структуры, задач и ком-

петенции организации, правовой и 

кадровой работы в ней. 

 Другие виды работ в соответствии с  

задачами практики и индивидуаль-

ным заданием. Внесение соответст-

вующих записей в дневник практики. 

1-ая не-

деля 

практики 

4  Ознакомление с нормативными ак-

тами, регулирующими деятельность 

организации, порядком делопроизвод-

ства в ней. Другие виды работ в соот-

ветствии с  задачами практики и инди-

видуальным заданием. 

Изучение нормативных актов, регу-

лирующих деятельность организа-

ции, порядка делопроизводства в ней. 

Другие виды работ в соответствии с  

задачами практики и индивидуаль-

ным заданием. Внесение соответст-

вующих записей в дневник практики. 

1-2-ая 

недели 

практики 

5  Разработка проектов документов. Ме-

роприятия по сбору, обработке и систе-

матизации фактического материала. 

Другие виды работ в соответствии с  

задачами практики и индивидуальным 

заданием. 

Составление проектов документов. 

Сбор, обработка и систематизация 

фактического материала. Другие 

виды работ в соответствии с  зада-

чами практики и индивидуальным 

заданием. Внесение соответствую-

щих записей в дневник практики. 

2-ая не-

деля 

практики 

Подготовка отчета по практике 

6  Обработка и систематизация матери-

ала, подготовка документов по прак-

тике, написание отчета 

Формирование пакета документов 

по учебной практике. Составление и 

оформление отчета по результатам 

прохождения практики. 

2-ая не-

деля 

практики 

7  Защита учебной практики, в том 

числе с использованием презентации  

Представление отчета и других до-

кументов по результатам учебной 

практики. Защита учебной прак-

тики, в том числе с использованием 

презентации. 

 

 

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

7. Формы отчетности учебной практики 

 

Все документы практики должны быть оформлены в соответствии с образцами, прила-

гаемыми к настоящей программе. 



В качестве основной формы отчетности по учебной практике устанавливается дневник 

практики и письменный отчет.  

В отчетные материалы по практике входят: 

1. Дневник по практике (Приложение 1). 

Дневник должен быть оформлен надлежащим образом, иметь записи о каждом дне  прак-

тики, быть заверен подписью руководителя практики от организации и печатью соответствую-

щей организации. 

В дневник  ежедневно записываются сведения о выполненной студентом  работе, изучен-

ных им документах, об участии студента в мероприятиях организационно-технического харак-

тера.  

2. Отчет по практике (Приложение 2). 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

•  нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25.  

К отчету прилагаются: 

Индивидуальное задание (Приложение 3),  

Оценочный лист (Приложение 4) 

 Характеристика  

Копии документов, фиксирующих те или иные виды юридической деятельности орга-

низации, где проходила практика, самостоятельно составленные студентом образцы юридиче-

ской документации, с которой студент знакомился. 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан-

ками, рисунками.  

При подведении итогов учебной практики принимается во внимание качество выполнения 

программы практики и индивидуальных заданий обучающегося в процессе прохождения прак-

тики. 

Результаты защиты отчетов по учебной практике оформляются ведомостью и выставля-

ются в зачетную книжку обучающегося.  

 

 

8. Образовательные технологии, используемые на учебной практике 

 

Учебная практика носит ознакомительный характер, при ее проведении используются об-

разовательные технологии в форме консультаций преподавателей–руководителей практики от 

университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы 

студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, использу-

емых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ 

и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикан-

тов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: инструктаж по 

технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на рабочем месте; 

наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); 

организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях, «планер-

ках» и т.п.); вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, спе-

циалистами, работниками предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов); наставни-

чество (работа в период практики в качестве ученика опытного специалиста); информационно-

консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); информационно-комму-



никационные технологии (информация из Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеомате-

риалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, профессиональ-

ных и научных терминов, статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: ин-

новационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые студентами 

в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в организации, изучае-

мые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих специалистов по ис-

пользованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: опре-

деление проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской задачи; раз-

работку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация результатов; сбор, об-

работка, анализ и предварительную систематизацию фактического и литературного материала; 

использование информационно-аналитических компьютерных программ и технологий; прогноз 

развития ситуации (функционирования объекта исследования); использование информационно-

аналитических и проектных компьютерных программ и технологий; систематизация фактиче-

ского и литературного материала; обобщение полученных результатов; формулирование выводов 

и предложений по общей части программы практики; экспертизу результатов практики (предо-

ставление материалов дневника и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов                                

на учебной практике  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохожде-

нии учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков явля-

ются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содер-

жание практики по получению первичных профессиональных умений и навыков. 
Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике.  

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении учебной практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

Для самостоятельной работы предоставляется аудитория с компьютером и доступом в Ин-

тернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 
 

В целях обеспечения организации самостоятельной работы студента в период учебной 

практики: 

− непосредственно перед направлением по месту практики деканат обеспечивает прове-

дение организационного собрания студентов, где знакомит студентов с целями, задачами и 

содержанием практики, формулирует задания практики, разъясняет формы и виды отчетности, 

дает иные рекомендации по прохождению практики; 

− студенты получают доступ ко всей необходимой для прохождения практики и оформ-

ления её результатов документации в электронном виде. 



Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на учебной 

практике являются:  

− учебная литература по освоенным ранее дисциплинам;  

− нормативные документы, регламентирующие деятельность организации, в которой 

проходит учебная практика;  

− методические разработки, определяющие порядок прохождения и содержание учебной 

практики;  

− формы внутренней отчетности организации и инструкции по их заполнению.  

 

Индивидуальный план прохождения практики 

Индивидуальный план прохождения практики согласовывается  с  руководителем от базы 

практики. Его содержание определяется с учетом специфики подразделения (отдела), за которым 

закреплен студент. Основная цель при выполнении индивидуального плана −  закрепить полу-

ченные студентом при обучении и прохождении практики теоретические знания и получить 

навыки их применения для решения практических задач. 

 

Общие рекомендации студентам по прохождению учебной практики 

 

При прохождении практики студенты должны: 

 Изучить предоставленную учебно-методическую документацию по практике. 

 Находясь по месту практики, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, 

действующего в организациях, где проходит практика;   

 строго соблюдать правила техники безопасности;  

 быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками и гражданами-посетите-

лями;  

 выполнять учебно-методические рекомендации, предусмотренные настоящей програм-

мой;  

 вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание проделан-

ной работы;  

 выполнять задания руководителя практики от организации;  

 при возможности собирать копии документов, фиксирующих результаты юридической 

деятельности;  

 уяснить суть юридических действий, при производстве которых он присутствовал, и 

должным образом отразить их в дневнике практики; 

   самостоятельно составлять проекты юридических документов по аналогии с теми, с 

которыми он имел возможность ознакомиться, при необходимости консультируясь с руково-

дителем практики от организации. 

 По окончании практики в установленный кафедрой срок отчитаться о прохождении 

практики руководителю практики от кафедры, подготовить и сдать отчет и другие документы 

практики на кафедру. 

При возникновении затруднений в процессе практики студент может обратиться к ру-

ководителю практики от кафедры и получить необходимые разъяснения. 

По результатам практики студент должен представить следующую отчетную докумен-

тацию: 

1. Дневник, отражающий ежедневную работу студента по выполнению заданий прак-

тики (с подписью руководителя практики, заверенную печатью организации. 

2. Характеристику с подписью руководителя практики, заверенную печатью организа-

ции, в которой студент проходил практику. 

3. Отчет о прохождении практики, составленный студентом и удостоверенный его под-

писью.  



К отчету прилагаются: копии документов, фиксирующих те или иные виды юридиче-

ской деятельности организации, где проходила практика, или самостоятельно составленные 

студентом образцы юридической документации, с которой студент знакомился. 

Порядок ведения дневника 

Дневник является отчетным документом студента за весь период прохождения практики. 

Дневник должен быть оформлен надлежащим образом, иметь записи о каждом дне  прак-

тики, быть заверен подписью руководителя практики от организации и печатью соответствую-

щей организации. 

В дневник  ежедневно записываются сведения о выполненной студентом  работе, изучен-

ных им документах, об участии студента в мероприятиях организационно-технического харак-

тера.  

Руководитель практики от организации по окончании практики составляет характери-

стику, в которой отражаются отношение  студента к практике, соблюдение им трудовой дисци-

плины, приобретенные знания и навыки, а также пригодность  к  самостоятельной  работе. 

Все документы практики должны быть оформлены в соответствии с образцами, прила-

гаемыми к настоящей программе. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации                  обу-

чающихся по учебной практике  

Форма контроля учебной практики по этапам формирования компетенций  

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу  

обучающихся 

Код 

компе-

тенции 

Формы  

текущего 

контроля 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компетен-

ций на различных этапах их 

формирования 

 Подготовительный этап 

1. Организационные собрания с 

участием руководителей прак-

тики от факультета. Ознаком-

ление с программой практики. 

Получение индивидуального 

задания и  направлений на 

практику. Инструктаж по тех-

нике безопасности. 

ОК-7 

ОПК-2,  

ОПК-3 

 Записи в 

дневнике 

Ознакомление с целями, зада-

чами, содержанием и органи-

зационными формами учебной 

практики. Прохождение  ин-

структажа по технике безопас-

ности. Дневник практики. Раз-

дел отчета по практике. 

Экспериментальный (производственный) этап 

2 Прибытие на практику и со-

гласование подразделения ор-
ганизации-базы практики. 
Ознакомление с требовани-

ями охраны труда, правилами 

внутреннего трудового рас-

порядка, организация рабо-

чего места, знакомство с кол-

лективом. Уточнение индиви-

дуального задания с руково-

дителем-практиком.  

ОК-7 

ОПК-2,  

ОПК-3 

 

Записи в 

дневнике  

Записи в 

журнале 

инструк-

тажа. 

Устный 

опрос 

 Ознакомление с требованиями 

охраны труда. Изучение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка. Уточнение индивиду-

ального задания с руководите-

лем-практиком. Дневник прак-

тики. Раздел отчета по прак-

тике. 

3 Ознакомление с организа-

цией, её организационно- 

функциональной структурой, 

задачами и компетенцией, ор-

ОПК-

2,  

ОПК-

3,  

ПК-2, 

Записи в 

дневнике  

Устный 

опрос 

Изучение   организационно- 

функциональной структуры, 

задач и компетенции организа-
ции, правовой и кадровой ра-

боты в ней.  Другие виды работ 



ганизацией правовой и кадро-

вой работы. Другие виды ра-

бот в соответствии с  задачами 

практики и индивидуальным 

заданием. 

ПК-3 в соответствии с  задачами 

практики и индивидуальным 

заданием. Дневник практики. 

Раздел отчета по практике. 

4 Ознакомление с норматив-

ными актами, регулирую-

щими деятельность организа-
ции, порядком делопроизвод-

ства в ней. Другие виды работ 

в соответствии с  задачами 

практики и индивидуальным 

заданием. 

ОПК-

2, 

ОПК-3, 

ПК-3 

Записи в 

дневнике.  

Собеседо-

вание, про-

верка вы-

полнения 

работы. 

Изучение нормативных актов, 

регулирующих деятельность 

организации, порядка делопро-

изводства в ней. Другие виды 

работ в соответствии с  зада-

чами практики и индивидуаль-

ным заданием. Дневник прак-

тики. Раздел отчета по прак-

тике. 

5 Разработка проектов доку-

ментов. Мероприятия по 

сбору, обработке и системати-

зации фактического матери-

ала. Другие виды работ в соот-

ветствии с  задачами практики 

и индивидуальным заданием. 

ОПК-

2,  

ОПК-

3, 

ПК-3, 

ПК-12 

Проверка 

проектов 

докумен-

тов. Записи 

в дневнике. 

Собеседо-

вание. 

Составление проектов доку-

ментов. Сбор, обработка и си-

стематизация фактического ма-

териала. Другие виды работ в 

соответствии с  задачами прак-

тики и индивидуальным зада-

нием. Дневник практики. Раз-

дел отчета по практике. 

Подготовка отчета по практике 

6 Обработка и систематизация 

материала, подготовка доку-

ментов по практике, написа-

ние отчета  

ОК-7, 

ОПК-

2,  

ОПК-

3, ПК-

2, 

ПК-3, 

ПК-12 

Проверка 

оформле-

ния отчет-

ных мате-

риалов   

Формирование пакета доку-

ментов по учебной практике. 

Составление и оформление от-

чета по результатам прохож-

дения практики. 

7 Защита учебной практики, в 

том числе с использованием 

презентации 

ОК-7 

ОПК-

2,  

ОПК-

3, ПК-

2, 

ПК-3, 

ПК-12 

Проверка 

содержания 

отчетных 

материалов   

Представление отчета и дру-

гих документов по результа-

там учебной практики. Защита 

учебной практики, в том числе 

с использованием презента-

ции. 

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки до-

кументов (отчет, дневник, характеристика студента, отзыв). Документы обязательно должны быть 

заверены подписью руководителя практики. 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетенции 

Код 

кон-

троли-

руемой 

компе-

тенции 

(или ее 

части) 

Основные признаки уровня (дескрипторные характеристики) 



1  Пороговый 

уровень (уро-

вень, обяза-

тельный для 

всех студен-

тов) 

ОК-7 Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления об основных способах, формах и методах самоор-

ганизации и самообразования, повышения квалификации и 

профессионального мастерства. 

 В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение выбирать необходимые формы и методы самооргани-

зации и самообразованию, находить и использовать для этого 

имеющиеся возможности.  

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков  использования различных форм, методов и способов са-

моорганизации и самообразования.  

ОПК-

2 

Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления об основных принципах профессиональной дея-

тельности юриста, социальном назначение работы юриста и 

ее направленности на благо общества и государства. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение применять основные принципы профессиональной 

деятельности юриста. 

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков   применения основных принципов профессиональной 

деятельности юриста. 

ОПК-

3 

 Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления об основных правилах, регулирующих профессио-

нальные обязанности, основных принципах этики юриста и 

их содержании. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение определять круг профессиональных обязанностей 

юриста в зависимости от конкретной сферы деятельности, 

соотносить их реализацию с принципами этики юриста. 

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков  реализации профессиональных обязанностей юриста в 

соответствии с принципами этики юриста.  

ПК-2 Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления о сущности и содержании понятий правосознания, 

правовой культуры, правового мышления и формах практи-

ческого выражения этих явлений в юридической практике. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение оценивать правовые ситуации с точки зрения разви-

того правосознания, правовой культуры, правового мышле-

ния. 

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков  наиболее оптимального разрешения правовых ситуаций 

с точки зрения развитого правосознания, правовой куль-

туры, правового мышления. 

ПК-3 Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления об основных способах обеспечения соблюдения 

законодательства РФ субъектами права, особенностях их 

применения; распределении компетенции в сфере обеспече-

ния соблюдения законности между государственными орга-

нами и органами местного самоуправления, особенностях 



действий органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления в сфере обеспечения соблюдения зако-

нодательства РФ.  

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение выбирать и применять необходимый в конкретном 

случае способ соблюдения законодательства РФ субъектами 

права, давать им правовую оценку. 

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков  выбора и применения тех или иных способов обеспече-

ния соблюдения законодательства РФ субъектами права.   

ПК-

12 

Общие, но не структурированные знания. Неполные пред-

ставления о нормативных правовых актах по противодей-

ствию коррупции, основных способах борьбы с ней. 

В целом успешное, но не систематически осуществляемое 

умение выявлять признаки коррупционного поведения и да-

вать ему оценку. 

В целом успешное, но не систематическое применение навы-

ков  выявления и пресечения коррупционного поведения.  

2  Повышенный 

уровень 

(по отноше-

нию к поро-

говому 

уровню) 

ОК-7 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания 

об основных способах, формах и методах самоорганизации и 

самообразования, повышения квалификации и профессио-

нального мастерства.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние выбирать необходимые формы и методы самоорганиза-

ции и самообразованию, находить и использовать для этого 

имеющиеся возможности использования различных форм, 

методов и способов самоорганизации и самообразования.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков  использования различных форм, методов 

и способов самоорганизации и самообразования.  

ОПК-

2 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы зна-

ния об основных принципах профессиональной деятельно-

сти юриста, социальном назначение работы юриста и ее 

направленности на благо общества и государства. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние применять основные принципы профессиональной дея-

тельности юриста. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков применения основных принципов профес-

сиональной деятельности юриста.  

ОПК-

3 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы зна-

ния об основных правилах, регулирующих профессиональ-

ные обязанности, основных принципах этики юриста и их 

содержании.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние определять круг профессиональных обязанностей юри-

ста в зависимости от конкретной сферы деятельности, соот-

носить их реализацию с принципами этики юриста.. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков  реализации профессиональных обязанно-

стей юриста в соответствии с принципами этики юриста.   



ПК-2 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы зна-

ния о сущности и содержании понятий правосознания, пра-

вовой культуры, правового мышления и формах практиче-

ского выражения этих явлений в юридической практике. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние оценивать правовые ситуации с точки зрения развитого 

правосознания, правовой культуры, правового мышления. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков  наиболее оптимального разрешения пра-

вовых ситуаций с точки зрения развитого правосознания, 

правовой культуры, правового мышления. 

ПК-3 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы зна-

ния об основных способах обеспечения соблюдения законо-

дательства РФ субъектами права, особенностях их примене-

ния; распределении компетенции в сфере обеспечения со-

блюдения законности между государственными органами и 

органами местного самоуправления, особенностях действий 

органов государственной власти и органов местного само-

управления в сфере обеспечения соблюдения законодатель-

ства РФ.  

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние выбирать и применять необходимый в конкретном слу-

чае способ соблюдения законодательства РФ субъектами 

права, давать им правовую оценку. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков  выбора и применения тех или иных спосо-

бов обеспечения соблюдения законодательства РФ субъек-

тами права.    

ПК-

12 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы зна-

ния  о нормативных правовых актах по противодействию 

коррупции, основных способах борьбы с ней. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние выявлять признаки коррупционного поведения и давать 

ему оценку. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение навыков  выявления и пресечения коррупционного 

поведения.  

3  Продвину-

тый уровень 

(по отноше-

нию к повы-

шенному 

уровню) 

ОК-7 Сформированные систематические знания об основных спо-

собах, формах и методах самоорганизации и самообразова-

ния, повышения квалификации и профессионального мастер-

ства. 

Сформированное умение выбирать необходимые формы и 

методы самоорганизации и самообразованию, находить и ис-

пользовать для этого имеющиеся возможности использова-

ния различных форм, методов и способов самоорганизации и 

самообразования 

Успешное и систематическое применение навыков использо-

вания различных форм, методов и способов самоорганиза-

ции и самообразования.  



ОПК-

2 

Сформированные систематические знания об основных 

принципах профессиональной деятельности юриста, соци-

альном назначение работы юриста и ее направленности на 

благо общества и государства. 

Сформированное умение применять основные принципы 

профессиональной деятельности юриста. 

Успешное и систематическое навыков применения основных 

принципов профессиональной деятельности юриста. 

ОПК-

3 

Сформированные систематические знания   об основных 

правилах, регулирующих профессиональные обязанности, 

основных принципах этики юриста и их содержании. 

Сформированное умение определять круг профессиональ-

ных обязанностей юриста в зависимости от конкретной 

сферы деятельности, соотносить их реализацию с принци-

пами этики юриста. 

Успешное и систематическое применение навыков реализа-

ции профессиональных обязанностей юриста в соответствии 

с принципами этики юриста.  

ПК-2 Сформированные систематические знания о сущности и со-

держании понятий правосознания, правовой культуры, пра-

вового мышления и формах практического выражения этих 

явлений в юридической практике. 

Сформированное умение оценивать правовые ситуации с 

точки зрения развитого правосознания, правовой культуры, 

правового мышления. 

Успешное и систематическое применение навыков наиболее 

оптимального разрешения правовых ситуаций с точки зре-

ния развитого правосознания, правовой культуры, правового 

мышления. 

ПК-3 Сформированные систематические знания об основных спо-

собах обеспечения соблюдения законодательства РФ субъек-

тами права, особенностях их применения; распределении 

компетенции в сфере обеспечения соблюдения законности 

между государственными органами и органами местного са-

моуправления, особенностях действий органов государ-

ственной власти и органов местного самоуправления в сфере 

обеспечения соблюдения законодательства РФ.  

Сформированное умение выбирать и применять необходи-

мый в конкретном случае способ соблюдения законодатель-

ства РФ субъектами права, давать им правовую оценку. 

Успешное и систематическое применение навыков выбора и 

применения тех или иных способов обеспечения соблюде-

ния законодательства РФ субъектами права.  

ПК-

12 

Сформированные систематические знания  о нормативных 

правовых актах по противодействию коррупции, основных 

способах борьбы с ней. 

Сформированное умение  выявлять признаки коррупцион-

ного поведения и давать ему оценку. 

Успешное и систематическое применение навыков  выявле-

ния и пресечения коррупционного поведения.  

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики: 



1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате                                

прохождения учебной практики 

 

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохожде-

ния практики полностью соответствуют предъявляемым требова-

ниям. Запланированные мероприятия индивидуального плана выпол-

нены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнару-

живает всестороннее и глубокое знание учебного материала, выража-

ющееся в полных ответах, точном раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. Запланиро-

ванные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает знание учеб-

ного материала, однако ответы неполные, но есть дополнения, боль-

шая часть материала освоена 

«Удовлетво-

рительно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению от-

чета по практике и дневника прохождения практики. Запланирован-

ные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе за-

щиты отчета по практике обучающийся обнаруживает отдельные 

пробелы в знаниях учебного материала, неточно раскрывая постав-

ленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями. 

«Неудовле-

твори-

тельно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения 

практики. В отчете по практике освещены не все разделы программы 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального плана не 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся об-

наруживает существенные пробелы в знаниях учебного материала, 

поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соот-

ветствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации 1993 г. (с попр.) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2. Федеральный конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации» 

от 31.12.1996 г. № 1-ФКЗ (в действующей редакции) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/; 

3. Федеральный конституционный закон « О конституционном суде» от 21.07.1994 N 1-

ФКЗ (в действ. редакции) // http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/ 

4. Федеральный конституционный закон «О Верховном Суде Российской Федерации» от 

05.02.2014 г. № 3-ФКЗ (в действующей редакции) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158641/; 



5. Федеральный конституционный закон «Об арбитражных судах в Российской Федера-

ции» от 28.04.1995 г. № 1-ФКЗ (в действующей редакции) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6510/; 

6. Федеральный конституционный закон «О судах общей юрисдикции в Российской Фе-

дерации» от 07.02.2011 г. № 1-ФКЗ (в действующей редакции) // 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110271/; 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (в дей-

ствующей редакции) // http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/;  

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ 

(в действующей редакции) //http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/; 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ 

(в действующей редакции) //http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/; 

10. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-ФЗ (в 

действующей редакции) // http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481/; 

11. Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 г. № 2202-

1-ФЗ (в действующей редакции) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_262/; 

12. Федеральный закон «О Следственном комитете Российской Федерации» от 28.12.2010 

N 403-ФЗ (в действующей редакции) 

//http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108565/; 

13. Федеральный закон «О полиции» от 7 февраля 2011 года N 3-ФЗ (в действующей ре-

дакции) //http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110165/; 

 

а) основная литература:  

1. Рыжаков А.П. Правоохранительные органы: Учебник для вузов (3-е издание, пере-

работанное). М., 2013. Режим доступа: https://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book_red&id=221193&sr=1 

2. Шагиева Р.В. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М.: 

Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с // 

http://znanium.com/bookread2.php?book=503623 

3. Гриненко, А.В. Судоустройство и правоохранительные органы в вопросах и отве-

тах : учебное пособие / А.В. Гриненко. - Москва : Проспект, 2015. - 230 с. Режим 

доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=253566&sr=1 

4. Свердюков, Н.В. Правоохранительные органы Российской Федерации. Курс лек-

ций : учебное пособие / Н.В. Свердюков. - Москва : Проспект, 2017. - 192 с. Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445116 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Актуальные проблемы деятельности судов общей юрисдикции Российской Федера-

ции : учебник / коллектив авторов ; под ред. В.М. Бозрова. - Москва : ЮСТИЦИЯ, 2017.  

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/aktualnye_problemy_deyatelnosti_sud

ov_obshchej_yurisdikcii/ 

2. Адвокатская практика: Учебник / Отв. ред. А.А. Клишин, А.А. Шугаев; МГИМО (У) 

МИД России. – М.: Статут, 2016. http://www.consultant.ru/edu/student/download/books/ 

book/klishin_aa_advokatskaja_praktika/ 

 

в) периодические издания. 

1. Журнал «Государство и право». 

2. Журнал российского права. 

3. Журнал «Известия вузов». Серия «Правоведение». 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=221193&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=221193&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=253566&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445116
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/aktualnye_problemy_deyatelnosti_sudov_obshchej_yurisdikcii/
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/aktualnye_problemy_deyatelnosti_sudov_obshchej_yurisdikcii/
http://www.consultant.ru/edu/student/download/books/


 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети                 

«Интернет», необходимых для освоения учебной практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и электрон-

ные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образователь-

ным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

4. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной практике, включая перечень                           

программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации учебной практики применяются современные информацион-

ные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж сту-

дентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроекто-

ром, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и си-

стематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении учебной практики студент может использовать имеющиеся на ка-

федре  программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

         13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения:  

№ 

п/п 

№ договора Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

1.  Дог.  № 77-

АЭФ/223-

ФЗ/2017 от 

03.11.2017 

Приобретение права на использование про-

граммного продукта DesktopEducation 

ALNG LicSAPk MVL A Faculty EES на 2017-

2018 учебный год на программное обеспече-

ние для компьютеров и серверов Кубанского 

государственного университета и его филиа-

лов: 

Неисключительные права пользования сро-

ком 1 год (лицензия на годовую подписку) 

на пакет программного обеспечения “Плат-

форма для настольных компьютеров” 

 Пакет включает в себя следующие компоненты:  
 Обновление существующей операционной си-
стемы Windows до последней версии со следующим 
функционалом: 
 Возможность использования операционных си-
стем в виртуальных средах на серверах сети, к ко-
торым осуществляется удаленный доступ с ПК 
(виртуальные рабочие столы); 
 Возможность запускать одну копию в физиче-
ской среде и четыре копий в виртуальных операци-
онных средах на одном ПК 
 Возможность поддержки протоколов HTTP, 
HTTPS, SMB, IPsec и SSL 
 Возможность поддержки службы удаленного 
подключения внешних пользователей к внутренней 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/


локальной сети по защищенному каналу IPsec без 
необходимости организации каналов подключения 
VPN, 
 Возможность выбора операционной системы с 
возможностью установки с носителя с интерфейсом 
USB, а также возможность запуска операционной 
системы с носителя с интерфейсом USB на любом 
совместимом ПК, в том числе на ПК, на котором 
ранее операционная система не была установлена 
на внутренний жесткий диск. 
 Возможность использовать многоязычный 
пользовательский интерфейс (включая русский и 
английский языки) с возможностью переключения 
между языками в процессе работы. 
 Встроенная возможность выполнения про-
граммного обеспечения, эксплуатируемого Заказчи-
ком, без необходимости использования эмуляторов 
и/или средств виртуализации 
 Наличие встроенной в операционную систему 
системы шифрования данных, с возможностью 
настройки необходимости ввода ключа до загрузки 
основных компонентов операционной системы 
 Наличие встроенных групп безопасности, 
предусматривающих несколько уровней доступа 
(привилегий) к настройкам системы, с возможно-
стью включения в них локальных пользователей 
 Поддержка аппаратных средств шифрования и 
двухфакторной аутентификации 
 Возможность централизованной настройки по-
литик безопасности, средство для управления поли-
тиками безопасности с графическим интерфейсом 
 Автоматическое распознавание съемных нако-
пителей 
 Возможность печати с учетом информации о 
местонахождении (автоматический выбор ближай-
шего принтера) 
 Наличие встроенных механизмов изменения 
пользовательского интерфейса (способы ввода с 
клавиатуры, использование мыши, масштабирова-
ние элементов интерфейса, инструмент "экранная" 
лупа) для пользователей с ограниченными возмож-
ностями. 
 Настраиваемая система автоматической до-
ставки обновлений (с выбором стратегии обновле-
ния, включая отложенную систему доставки обнов-
лений) 
 Встроенные в ОС средства обеспечения антиви-
русной защиты с обновляемой базой данных о вре-
доносном ПО 
 Обеспечение регламентного (без использования 
эмуляторов и иного подобного ПО) функциониро-
вания клиентских (работающих на ПК) компонен-
тов прикладного (специализированного) ПО, экс-
плуатируемого организацией, использующего, в 
том числе, технологии COM/COM+ и разработан-
ного с использованием средств разработки (вклю-
чая, но не ограничиваясь):VisualBasic (6.0), Delphi 
для среды Win32/64, неуправляемый С++, 
VisualFoxPro, Access 
 Обеспечение регламентного (без использования 
эмуляторов и иного подобного ПО) функциониро-
вания клиентских (работающих на ПК) компонен-
тов прикладного (специализированного) ПО, экс-
плуатируемого организацией, использующего тех-
нологию .Net, и разработанного с использованием 



средств разработки (включая, но не ограничива-
ясь):VisualBasic .Net, C#, управляемый С++. 
 Пакет офисных приложений для работы в суще-
ствующей операционной среде Windows: 
 Возможность работы с текстовыми докумен-
тами (включая документы Word в том числе форма-
тов .doc и .docx без необходимости конвертирова-
ния форматов), электронными таблицами и анали-
зом данных с количеством строк в электронной таб-
лице один миллион и количеством столбцов шест-
надцать тысяч (включая документы Excel в том 
числе форматов .xls и .xlsx без необходимости кон-
вертирования форматов), создания и проведения 
презентаций (включая презентации PowerPoint, в 
том числе форматов .ppt и .pptx без необходимости 
конвертирования форматов), хранения и совмест-
ной работы с текстовыми, графическими и видео-
заметками. Приложения для создания и совместной 
работы с базами данных создания, редактирования 
и распространения публикаций.  
 Возможность создания электронных форм и 
сбора данных (совместимое с существующими пор-
тальными решениями), возможность совместной 
работы с документами, просмотра и редактирова-
ния их удаленно (в том числе и при отсутствии под-
ключения к сети Интернет) с возможностью син-
хронизации с рабочими папками пользователя.  
 Возможность для обмена мгновенными сооб-
щениями и уведомлении о присутствии пользова-
теля, общего доступа к приложениям и передачи 
файлов, организации аудио и видеоконференций, а 
также для использования в качестве клиентского 
приложения системы IP-телефонии (приложение 
полностью совместимо с развернутой системой об-
мена мгновенными сообщениями, аудио и ви-
деоконференцсвязи); набор инструментов для 
управления корпоративной и личной электронной 
почтой и установки политик хранения данных и 
контроля информации. 
 Все приложения пакета имеют возможность 
поддерживать технологию управления правами до-
ступа к документам и сообщениям электронной по-
чты, совместимую с ActiveDirectory. 
 Возможность поддержки открытых форматов 
OpenOffice XML (без промежуточной конвертации) 
и OpenDocument (непосредственно или с помощью 
дополнительных программных модулей).  
 Все приложения пакета локализованы на рус-
ский язык.  
 Возможность использовать многоязычный 
пользовательский интерфейс (включая русский и 
английский языки) с возможностью переключения 
между языками в процессе работы. 
  
 Пакет стандартных клиентских лицензии для 
рабочих станций для доступа к имеющимся в ин-
фраструктуре заказчика серверам: 
 серверу обеспечения доменной инфраструк-
туры ActiveDirectory, 
 серверу обмена сообщениями электронной по-
чты, управлению задачами, календарями и совмест-
ной работы, совместимого с сервером 
 серверу платформы внутреннего портала, сов-
местной работы, автоматизации бизнес-процессов и 
представления данных 



 серверу обмена мгновенными сообщениями, 
уведомления о присутствии двусторонней видео и 
голосовой связи 

серверу централизованного управление про-

граммным обеспечением на рабочих стан-

циях (включая установку, обновление, ин-

вентаризацию). 

2.  Дог.  №385/29-

еп/223-ФЗ от 

26.06.2017 

 

Предоставление несключительных имуще-

ственных прав на использование  программ-

ного обеспечения «Антиплагиат» на один 

год 

3.  Контракт №69-

АЭФ/223-ФЗ от 

11.09.2017 

Комплект антивирусного программного 

обеспечения (продление прав пользования):  

Антивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – 

Стандартный Russian Edition. 1500-2499 

Node 1 year Educational Renewal License  

Защита почтового сервера от 

спама:KasperskyAnti-Spam для Linux 

Russian Edition. 5000+ MailBox 1 year Educa-

tional Renewal License 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 

Перечень договоров ЭБС  

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок дей-

ствия доку-

мента 

2018/2019 ЭБС Издательства «Лань»http://e.lanbook.com/ООО Издатель-

ство «Лань» Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.biblioclub.ruООО «Директ-Медиа» Договор № 

0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

ЭБС «Юрайт»http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное изда-

тельство «Юрайт» Договор  №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ruООО «КноРус медиа» До-

говор № 61/223-ФЗ от 09 января 2018 г. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.comООО «ЗНАНИУМ» 

Договор № 1812/2017 от 18 декабря 2017 г. 

 

 

С 01.01.18 по 

31.12.18 

 

С 01.01.18по 

31.12.18 

 

  С 20.01.18 

по19.01.19 

 

  С 09.01.18 

по 31.12.18 

 

  С 01.01.18 

по 31.12.18 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной практики 

 

Перед началом учебной практики студентам необходимо ознакомиться с правилами 

безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

Руководитель практики: 

– разрабатывает индивидуальное задание для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
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– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в органи-

зации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ООП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на организационное собрание; 

–  детально ознакомиться с программой практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

–  выполнить индивидуальное задание, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

 

Практика в судах общей юрисдикции 

 

За период прохождения практики в судах общей юрисдикции студент должен ознако-

миться: 

− с общим порядком работы суда, его структурой, назначением и функциями его подраз-

делений; 

−  с должностными обязанностями работников суда, работой помощника судьи и секре-

таря судебного заседания; 

− изучить нормативно-правовые акты, определяющие правовые и организационные ос-

новы деятельности суда. 

В ходе учебной практики студенту необходимо уяснить принципы осуществления пра-

восудия. При этом практиканту рекомендуется присутствовать при рассмотрении судом уго-

ловных и гражданских дел, выполнять отдельные поручения судьи (выписывать повестки, рас-

писки в получении копий обвинительных заключений и т.п.). Всё это позволит ему приобрести 

общее представление об уголовном и гражданском процессе, о правах и обязанностях участ-

ников судебного разбирательства и будет необходимо при изучении отраслевых и специаль-

ных юридических дисциплин и прохождении производственной практики. 

 

Практика в арбитражных судах 

 

Практика в арбитражном суде начинается с ознакомления со структурой арбитражных 

судов, их целями и задачами, с нормативными актами, определяющими правовое положение 

арбитражных судов и порядок их работы. 

Студент изучает порядок и условия рассмотрения дел, присутствует на судебных засе-

даниях. 

При прохождении практики в арбитражном суде практиканту следует обратить внима-

ние на особенности положения арбитражных судов как органов по рассмотрению хозяйствен-

ных споров; на формы и методы, применяемые арбитражным судом к нарушителям договор-



ной и финансовой дисциплины; на средства, находящиеся в распоряжении арбитражных су-

дов, по укреплению самостоятельности предприятий и организаций, обеспечению их прав и 

законных интересов. 

 

Практика в органах прокуратуры 

В процессе прохождения практики в прокуратуре студенты должны приобрести практи-

ческие знания и навыки прокурорской деятельности, изучить ФЗ “О прокуратуре Российской 

Федерации”, приказы и инструкции Генеральной прокуратуры РФ, методические пособия и ре-

комендации, изданные Генеральной прокуратурой РФ. 

В период прохождения практики студент изучает организацию работы по надзору за ис-

полнением законов, методы выявления нарушений законности, причин и условий, способству-

ющих этим нарушениям, формы реагирования на нарушение законов; взаимодействия органов 

прокуратуры с органами государственной власти и управления и с органами местного само-

управления. В этих целях студент изучает деятельность прокурора по проверке исполнения 

законов на предприятиях, организациях. 

Практикант изучает работу прокуратуры по надзору за исполнением законов органами 

дознания и предварительного следствия.  

Студент знакомится с организацией работы по участию прокурора в гражданском и 

уголовном судопроизводстве: 

− изучает методику подготовки прокурора к участию в судебных заседаниях по уголовным 

и гражданским делам; 

− присутствует в судебных заседаниях при рассмотрении жалоб на действия следователя 

или дознавателя, при рассмотрении уголовных и гражданских дел по существу; 

−  изучает рассмотренные судом дела. 

В  районах и городах, где имеются исправительные учреждения, студент знакомится с 

постановкой работы по надзору за исполнением законности в этих учреждениях, принимает 

участие в проверках. 

Практикант также знакомится с организацией и деятельностью прокуратуры по осталь-

ным направлениям ее работы.  

 

Практика в Следственном комитете  

Студенты во время прохождения практики: 

– изучают действующие нормативные документы по вопросам следственной работы, руко-

водствуются ими в процессе прохождения практики; 

– знакомятся со структурой Следственного комитета, организацией работы следователей, с 

их обязанностями и правами, предусмотренными УПК РФ; 

– под руководством следователя составляют проекты процессуальных документов, присут-

ствуют при производстве отдельных следственных действий, составляют проекты процессуаль-

ных документов, в том числе обвинительного заключения; 

– под руководством следователя  готовят проекты  отдельных поручений различным служ-

бам; 

– вместе со следственно-оперативной группой выезжают на место происшествия, при этом 

выполняют указания следователя; 

– знакомятся с системой учёта и регистрации совершенных преступлений. Выполняют по-

ручения по оформлению соответствующей документации. 

В ходе практики студенты участвуют:  

– в осмотре места происшествия, вещественных доказательств;  

– при допросе свидетелей, подозреваемых, обвиняемых, потерпевших.   

 

Практика в органах внутренних дел 



 

В процессе прохождения учебной практики в органах внутренних дел практикант изу-

чает Федеральный закон «О полиции», правовые нормы по вопросам укрепления законности, 

усиления борьбы с преступностью и другими правонарушениями; задачи и основные направ-

ления деятельности полиции;  общие условия прохождения службы в полиции, права и обя-

занности работников и сотрудников органов внутренних дел.  

Студенты изучают организацию работы районного (городского) отдела внутренних 

дел, его структуру, в соответствующих пределах знакомятся с нормативной документацией по 

этим вопросам. 

После встречи практикантов с руководством ОВД студенты участвуют в приёме граж-

дан начальником отдела внутренних дел или его заместителем. После общего ознакомления с 

делопроизводством практиканту даются отдельные поручения по оформлению соответствую-

щих документов. 

Студент знакомится с деятельностью подразделений ОВД, с координацией работы этих 

служб со следственным отделением ОВД, может готовить по указанию следователя проекты 

отдельных процессуальных документов. 

Участвует в качестве практиканта в деятельности дежурной части ОВД и других под-

разделений УВД-ОВД. 

Знакомится с системой учёта и регистрации сообщений. Выполняет поручения по 

оформлению соответствующей документации. 

 

Практика в иных органах и организациях  

За период прохождения практики студент должен ознакомиться: 

− с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность орга-

низации; 

−  с основными целями и задачами деятельности, назначением организаций, в которых 

проходит практика; 

− с их структурой, организацией работы по юридическим направлениям деятельности; 

− с должностными обязанностями и организацией труда работников по осуществлению 

юридической деятельности в организации; 

− с основными формами документального отражения юридически значимых решений. 

Студент должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с теми, с 

которыми знакомился в процессе практики, исключая из них индивидуализирующую инфор-

мацию, распространение которой не допускается в соответствии с законом. При этом проект 

документа должен отражать сущность, юридическую квалификацию, правовое решение юри-

дически значимой ситуации. Исключенные данные можно заменить примерными обозначени-

ями. 

При этом практиканту рекомендуется присутствовать при осуществлении различного 

рода юридических процедур, знакомиться с юридической документацией организации, 

учиться самостоятельно составлять проекты юридических документов, просить руководителя 

практики разъяснить возникающие в ходе практики вопросы, занимать активную позицию, 

стараясь получить наиболее полное представление о юридических направлениях деятельности 

организации. Всё это поможет при изучении отраслевых и специальных юридических дисци-

плин и прохождении учебной практики. 

15. Материально-техническое обеспечение учебной практики  

№ 

Наименование 

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной ра-

боты 

Перечень оборудования и технических средств обучения 



1.  Аудитории для 

проведения орга-

низационных со-

браний по прак-

тике (лекционные 

аудитории) 

 

Аудитория 7, оснащённая учебной мебелью, интерактивной до-

ской, проектором, колонками, микрофоном, портретами и фото-

графиями классиков  и современных представителей юридиче-

ской науки; наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 9, оснащённая учебной мебелью, доской для демон-

страции учебного материала, микрофоном, колонками для ра-

боты микрофона, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 10, оснащённая учебной мебелью, интерактивной 

доской, проектором, микрофоном, колонками для работы мик-

рофона, плакатом с латинскими высказываниями, переведен-

ными на русский язык, флагом РФ, портретами классиков юри-

дической науки, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 17, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, интерактивной доской, проектором, набо-

рами демонстрационного оборудования и учебно-наглядными 

пособиями, картой РФ, картой субъектов РФ, гимном РФ, гим-

ном Краснодарского края, гербом Краснодарского края, флагом 

Краснодарского края, плакатом со знаменательными датами ис-

тории Краснодарского края, картой Краснодарского края и Рес-

публики Адыгея, портретами и фотографиями классиков и со-

временных представителей юридической науки. 

Аудитория 18, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, интерактивной доской, проектором, мик-

рофоном, наборами демонстрационного оборудования и учебно-

наглядными пособиями, портретами классиков юридической 

науки, плакатом с историческими картами; плакатом с латин-

скими высказываниями, переведенными на русский язык. 

Аудитория 406, оснащённая интерактивной доской, проекто-

ром, учебной мебелью, учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 01, оснащённая интерактивной доской, проектором, 

учебной мебелью, портретами классиков юридической науки, 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 02, оснащённая интерактивной доской, проектором, 

учебной мебелью, портретами классиков юридической науки, 

учебно-наглядными пособиями. 

2.  Аудитории для 

проведения груп-

повых и индиви-

дуальных кон-

сультаций 

Аудитория 203 оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 303 оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 310 оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 403 оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 08 оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 3, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 5, оснащённая доской, стендом с латинскими выска-

зываниями, переведенными на русский язык. 

Аудитория 13 (центр деловых игр), оснащённая мебелью, тех-

ническими средствами обучения, позволяющими проводить де-

ловые игры двумя и более командами. 

Аудитория 105, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения. 



Аудитория 106, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, проектором, учебно-наглядными пособи-

ями. 

Аудитория 107, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 204, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 205, оснащённая доской, учебной мебелью, учебно-

наглядными пособиями, манекенами для сердечно-легочной ре-

анимации, носилками, аптечкой первой помощи. 

Аудитория 208, оснащённая доской, учебной мебелью, портре-

тами ученых-юристов. 

Аудитория 209, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 304, оснащённая доской, учебной мебелью, портре-

тами и фотографиями классиков юридической науки. 

Аудитория 305, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 306, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 307, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 308, оснащённая доской, учебной мебелью, настен-

ной картой, шкафами с литературой, телевизором, принтером и 

сканером. 

Аудитория 404, оснащённая доской, учебной мебелью, портре-

тами классиков юридической науки. 

Аудитория 405, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 407, оснащённая доской, учебной мебелью, портре-

тами классиков юридической науки. 

Аудитория 002, оснащённая учебной мебелью. 

Аудитория 03, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 09, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 010, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 012, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 07, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 10, оснащённая доской, учебной мебелью. 

Аудитория 12, оснащённая доской, учебной мебелью. 

3.  Аудитории для 

самостоятельной 

работы 

Библиотека; кабинеты для самостоятельной работы (аудитории 

№ 103, 201, 011), оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет», программой экран-

ного увеличения и обеспеченные доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета; методиче-

ские кабинеты кафедр. 

4.  Компьютерный 

класс №1 

Аудитория № 408, 13 рабочих станций с доступом к глобальной 

сети и справочно-правовым системам «Консультант +» и «Га-

рант», проектор и экран на штативе для демонстрации мульти-

медиа,  кондиционер, учебная мебель 

5.  Компьютерный 

класс № 2 

Аудитория № 409, 12 рабочих станций с доступом к глобальной 

сети и справочно-правовым системам «Консультант +» и «Га-

рант» кондиционер, учебная мебель, стенд «Внутреннее строе-

ние ПК» 

6.  Аудитории для 

проведения за-

щиты отчетов по 

практике 

Аудитория 7, оснащённая учебной мебелью, интерактивной до-

ской, проектором, колонками, микрофоном, портретами и фото-

графиями классиков  и современных представителей юридиче-

ской науки; наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 



Аудитория 9, оснащённая учебной мебелью, доской для демон-

страции учебного материала, микрофоном, колонками для ра-

боты микрофона, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 10, оснащённая учебной мебелью, интерактивной 

доской, проектором, микрофоном, колонками для работы мик-

рофона, плакатом с латинскими высказываниями, переведен-

ными на русский язык, флагом РФ, портретами классиков юри-

дической науки, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 17, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, интерактивной доской, проектором, набо-

рами демонстрационного оборудования и учебно-наглядными 

пособиями, картой РФ, картой субъектов РФ, гимном РФ, гим-

ном Краснодарского края, гербом Краснодарского края, флагом 

Краснодарского края, плакатом со знаменательными датами ис-

тории Краснодарского края, картой Краснодарского края и Рес-

публики Адыгея, портретами и фотографиями классиков и со-

временных представителей юридической науки. 

Аудитория 18, оснащённая учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, интерактивной доской, проектором, мик-

рофоном, наборами демонстрационного оборудования и учебно-

наглядными пособиями, портретами классиков юридической 

науки, плакатом с историческими картами; плакатом с латин-

скими высказываниями, переведенными на русский язык. 

Аудитория 406, оснащённая интерактивной доской, проекто-

ром, учебной мебелью, учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 01, оснащённая интерактивной доской, проектором, 

учебной мебелью, портретами классиков юридической науки, 

учебно-наглядными пособиями. 

Аудитория 02, оснащённая интерактивной доской, проектором, 

учебной мебелью, портретами классиков юридической науки, 

учебно-наглядными пособиями. 

7.  Криминалистиче-

ская лаборатория 

Аудитория 108, оснащённая специализированной мебелью, 

учебно-наглядные пособиями, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, монитором, сейфом, цифровым фотоаппаратом, 

ноутбуком, комплектом криминалистического оборудования – 

37 шт., манекен - 2 шт., сейф - 1шт.,  штангенциркуль - 13 шт.  

8.  Лаборатория циф-

ровой фотографии 

№ 1 

Аудитория 210, оснащённая мебелью, 12 рабочих станций с до-

ступом к глобальной сети, графическими редакторами и сете-

вым цветным принтером для печати фотографий 

9.  Лаборатория циф-

ровой фотографии 

№ 2 

Аудитория 211, оснащённая мебелью, 12 рабочих станций с до-

ступом к глобальной сети, графическими редакторами и сете-

вым цветным принтером для печати фотографий 

10.  Криминалистиче-

ский полигон 

Аудитория 001, оснащённая учебным оборудованием для про-

ведения занятий по криминалистике 

11.  Полигон для отра-

ботки навыков слу-

жебной деятельно-

сти   

Аудитория 004, оснащённая оборудованием для проведения за-

нятий 



При прохождении учебной практики в профильной организации обучающимся предо-

ставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиоте-

кой, технической, юридической и другой документацией в подразделениях организации, не-

обходимыми для успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими 

индивидуальных заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 1  

 

Образец оформления титульного листа отчета  
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Юридический факультет имени А.А. Хмырова 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

в период с  _______201_ г. по ________201_ г.  

 

___________________________________________________ 

(Ф.И.О.  студента) 

 

студента ______ группы ______курса ОФО  

Направление подготовки − 40.03.01 Юриспруденция     

 

Руководитель практики 

 

______________________________________________________ 

(ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.) 

 

 

Оценка по итогам защиты практики: 

 

 

_____________         ___________________   
                                                        Подпись руководителя практики                                                                            
 

«____» _____________   



                     (дата)                           
Краснодар 201_ 

 

Раздел  I 

Организация, структура, основные направления деятельности                  

органа или организации 

 

1. Какое место в системе однородных органов занимает орган или организация. 

Какой орган является вышестоящим, нижестоящим? 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

2. Структурные подразделения, перечислить их 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

3. Основные направления деятельности органа или организации 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

4. Нормативные акты, регулирующие деятельность органа или организации 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

5. Руководитель (ФИО, должность) органа или организации, его организацион-

ные  полномочия  _________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

Делопроизводство 

1. Наименование документов, регулирующих порядок делопроизводства в ор-

гане или организации.  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

2. Каким образом осуществляется подача заявлений, обращений и иной корре-

спонденции (нарочно, по почте, по электронной почте, через сайт, другое)?   



__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

3. Организация деятельности по приему и регистрации заявлений, обращений и 

иной корреспонденции в органе или организации 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

3. Вправе ли лицо, принимающее заявление, отказать в его принятии? По каким 

причинам? 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

4. Когда дело сдается в архив? Как оформляются дела для сдачи в архив? Какие 

сроки хранения дел в архиве? 

________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

5. Самостоятельно составленный проект ответа на поступившее заявление (об-

ращение) 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

Раздел II. 

Обобщение результатов учебной практики 

 

В разделе II отчета необходимо кратко описать выполненную работу и ответить 

на следующие вопросы: 

 

1. Какие нормативные акты и другие источники изучены?    

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 



2. В каких конкретно видах деятельности органа или организации  участво-

вал(а), (описание этих действий), какие задания выполнял (а)? 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

3. В разработке каких процессуальных (иных) документов участвовал(а), ка-

кие проекты документов составил (а) ?  (копии прилагаются) 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

 

4. Что нового я узнал(а) на практике? Какие знания, умения и навыки приоб-

рел(а)? 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

5. Какие проблемы в деятельности органа или организации выявлены? 

       ________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 



Приложение 2 

Образец оформления титульного листа дневника 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Юридический факультет имени А.А. Хмырова 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Студента(ки)___ группы ___ курса __________________ фамилия, инициалы  

 

Направление подготовки − 40.03.01 Юриспруденция     

Преподаватель-руководитель практики 

должность, учёная степень,  

учёное звание ____________________________________ фамилия, инициалы  

(подпись, дата) 

Руководитель практики от организации 

должность _______________________________________ фамилия, инициалы  

(подпись, дата) 

Место прохождения практики________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с ____________201_ г.   по_____________201_ г.    

 

201__ / 201__ учебный год 

 

 
 

 

 
Краснодар 201_ 

 



 

 

 

Дата Содержание выполненных работ Подпись ру-

ководителя 

практики от 

организации, 

заверенная  

печатью  
   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики (от организации) 

 

должность _______________________________________ фамилия, инициалы 

(подпись) 

Дата 

Печать организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент _________________________________________________________+___________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки − 40.03.01 Юриспруденция  

Место прохождения практики___________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с______ по_________________________2017 г. 

 

Цель учебной практики – получение первичных профессиональных умений и навыков, 

формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО:  

− способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

         способность работать на благо общества и государства (ОПК-2); 

− способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста (ОПК-3); 

−  способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого пра-

восознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2); 

− способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъ-

ектами права (ПК-3); 

− способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать 

его пресечению (ПК-12). 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

План-график выполнения работ: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при прохождении 

практики 

Сроки 

1   

2   

Руководитель практики  

должность _______________________________________ фамилия, инициалы 

                                                     подпись преподавателя  

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Индивидуальное задание 

согласовано 

Руководитель практики  

от организации _______________ ___________________________________  

подпись   расшифровка подписи  
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Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

 

Ф.И.О. студента _____________________________________________________ 

Курс __________ 

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать ос-

новные задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Способность к самоорганизации и самообразованию  (ОК-7) +    

2.  Способность работать на благо общества и государства (ОПК-2) 

 

    

3.  Способность добросовестно исполнять профессиональные обя-

занности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3) 

 

    

4.  Способность осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и право-

вой культуры ( ПК-2) 

    

5.  Способность обеспечивать соблюдение законодательства Россий-

ской Федерации субъектами права (ПК-3) 

 

    

6.  Способность выявлять, давать оценку коррупционному поведе-

нию и содействовать его пресечению (ПК-12) 

 

    

 

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Настоящая характеристика дана студенту____ группы _____ курса                   

юридического факультета ФГБОУ ВО «Кубанский государственный универси-

тет», направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция Ф.И.О.____________, 

проходившему учебную практику в ____________(место прохождения прак-

тики) в период ______(сроки прохождения практики) 

_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
______________________ 

 

На основании изложенного, по результатам прохождения практики 

(ФИО)_____________________заслуживает оценки  «__________». 

Характеристика выдана для предъявления на юридический факультет 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

«____» ______ 20___ г.    _________ /_____________ / 

           (подпись руководителя практики от работодателя/печать)  
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В характеристике отражается следующее: 

 насколько успешно студент ознакомился с   организацией, её органи-

зационно-функциональной структурой, задачами и компетенцией, организацией 

правовой и кадровой работы; 

 овладел ли студент способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации о деятельности субъектов профессиональной юриди-

ческой деятельности; 

 получил ли он знания о содержании и особенностях профессиональ-

ной этики в юридической деятельности, возможных путях разрешения нрав-

ственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; 

 выработал и закрепил ли на практике навыки работы юриста, полу-

ченные в результате теоретической подготовки; 

 как студент относился к выполнению поручений, какие личные каче-

ства помогли ему справиться с поставленными задачами. 

 

Дневник и характеристика подписываются руководителем или заме-

стителем органа или организации, которые являлись местом прохождения прак-

тики.  При прохождении практики в суде дневник и характеристика могут быть 

подписаны судьей, в прокуратуре – прокурором или его заместителем, в СК РФ 

– руководителем следственного отдела или его заместителем. Обязательным рек-

визитом указанных документов является печать. В дневнике практики подпись и 

печать ставится за каждый день работы.  

Текст характеристики должен быть напечатан, включая название должно-

сти, ФИО лица, подписавшего указанный документ.  Написание ручкой этих дан-

ных не допускается.  

 


